JUNTA DE FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

COMISSAO DE AVALIAGCAO
MANDATO 2021/2025

CONVOCATORIA N.°V

Convocam-se todos os elementos da Comissdo de Avaliagao da Freguesia de Sdo Domingos
de Benfica, para uma reunido a realizar no préximo dia 24 de julho de 2025, pelas 10h00 horas,
nas instalagbes da sede da Freguesia, com a seguinte ordem de trabalhos:
Critérios de avaliagao por Ponderagao Curricular — biénio 2023/2024;
Critérios de validagao das mengdes de Desempenho Inadequado, Bom e Muito Bom — Biénio
2023/2024;
Reconhecimento de exceléncia - atribuicdo da meng¢do qualitativa de Desempenho
Excelente — Biénio 2023 / 2024.

Critérios de Desempate — Biénio 2023/2024.

Lisboa, 17 de julho de 2025

O Presidente da Comissao de Avaliagao
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(José do Carmo Ataide da Camara)
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JUNTA DE FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

COMISSAO DE AVALIACAO
MANDATO 2021/2025

ATAN.°V
Aos vinte e quatro dias do més julho do ano dois mil e vinte e cinco, pelas 10h00 horas,
reuniu nas instalagoes da sede da Freguesia, a Comissio de Avaliagio (CA), com a seguinte

Ordem de Trabalhos:

1. Critérios de avaliagdo por Ponderagio Curricular — biénio 2023/2024;
2. Critérios de validagao das mengdes de Desempenho Inadequado, Bom e
Muito Bom - Biénio 2023 /2024;
3. Reconhecimento de exceléncia - atribuigio da mengdo qualitativa de
Desempenho Excelente — Biénio 2023/2024;
4. Critérios de Desempate — Biénio 2023 /2024.
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Estiveram presentes: José do Carmo Ataide da Cimara, na qualidade de Presidente da CA,
José Anténio Dias Marques de Melo e Beatriz Maria Marreiros Patricio Forsado Gongalves,

ambos na qualidade de vogal da CA.

1. Considerando a possibilidade de aplicagio da ponderacio curricular aos trabalhadores nas
condicoes referidas no n.° 7 do artigo 42.° da Lei do SIADAP, foi deliberado definir
critérios para a avaliacao por ponderacio curricular, para o biénio 2023/2024, em
conformidade com o artigo n.° 43.° da Lei do SIADAP e com o Despacho Normativo n.°

4-A/2010, de 08 de fevereiro, sendo que:

1. Elementos da Ponderagao Cutrricular

1.1 As componentes de avaliagio correspondem as:
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Habilitagdes académicas e profissionais, legalmente exigiveis a data da integragio do

avaliado na respetiva carreira, onde:

- A Habilitacio Académica corresponde a grau académico ou que a este seja equiparado;

- A Habilitacio Profissional corresponde a curso legalmente assim considerado ou

equiparado.

Experiéncia profissional

E ponderado e valorado o desempenho de fungdes ou atividades, incluindo as
desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcoes de
reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social. No caso das carreiras de
Assistente Técnico e Assistente Operacional o “exercicio de cargos dirigentes” ¢
substituido por exercicio de funcdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou

exercicio de fungdes de coordenagao.

A experiéncia profissional ¢ declarada pelo avaliado, com descricio das fungoes ou
atividades exercidas e com a indicacdo da participagio em agdes ou projetos de relevante
interesse, ¢ devidamente confirmadas pela entidade onde sio ou foram exercidos os
cargos, funcoes ou atividades. O relevante interesse deve ser aferido em funcio do
percurso e experiéncia profissionais curricularmente demonstrados de modo inequivoco,
com a indicacio do respetivo periodo temporal. Na apreciagao das fungoes exercidas

serio consideradas como agdes ou projetos de relevante interesse as seguintes atividades:

v' Participagio em grupos de trabalho ¢/ou estudos;

v Participagdo em atividades ou projetos em representagiao do 6rgao ou servigo;

v Atividade de formador;

v’ Participacio em projetos do servico, que tenham justificado a designacao
individual ou constituicio de equipa para o efeito;

v" Realizacio de palestras, conferéncias e outras atividades de idéntica natureza;

v Realizagio de atividades de coordenacao;
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V' Apresentagio de propostas de medidas de melhoria para a qualidade do servigo,
aprovadas superiormente;

Louvores;

Trabalhos publicados;

Realizacao de auditorias internas;

Aplicacio de métodos de recrutamento e selecao;

“ K 5 K %

Participagao em juris de procedimentos adjudicatérios, nos termos do Cédigo
dos Contratos Publicos CP, desde como membro efetivo, ou, como membro
suplente desde que efetivamente tenha exercido essas funcoes;
v Participacio em jiris de procedimentos concursais, desde que como membro
efetivo, ou, como membro suplente desde que efetivamente tenha exercido essas
funcoes;
v" Secretariado de juris de procedimentos concursais;
v' Substituicio da chefia em faltas e impedimentos.
; 3/16
E quantificada em funcio da média das pontuacées obtidas nos parimetros considerados de

acordo com a seguinte expressio:

Ep = (EP1+ EP2) /2
Onde:

EP1 — Tempo de servico nas fungdes/ atividades inerentes ao conteido da respetiva
carreira, a data do ultimo dia do periodo de avaliacao.

EP2 — Participagio em acoes ou projetos de relevante interesse.

A valoragio resultante da formula da Experiéncia Profissional (EP) ser4 enquadrada no

quadro seguinte:

Valoragao ' Conversao paraaescalal,3e5
— , 00 1,999_ e e B
2,000 a 3,999 T _
4,000 2 5,000 5
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Valorizagio curricular

Sio valoradas as acdes de formagio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho, com relevancia para as fungdes, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio
de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social nos tltimos cinco anos. No caso das carreiras de Assistente
Técnico e Assistente Operacional o “exercicio de cargos dirigentes” ¢ substituido por
exercicio de funcoes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de

fungoes de coordenacio.

Apenas sio consideradas as participagoes que sejam devidamente comprovadas ¢ com
relevincia para as funcdes exercidas pelo avaliado. Caso o comprovativo documental
apresentado nio contenha o niimero de horas, serao consideradas 6 horas por cada dia
de formacio. Se nio existir informagio referente ao nimero de dias sera também

considerada a duracio de 6 horas.

Sio ainda consideradas nesta componente avaliativa as “habilitacdes académicas”

superiores as legalmente exigiveis a data da integragao do avaliado na respetiva carreira.

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social. No caso das carreiras de Assistente
Técnico e Assistente Operacional o “exercicio de cargos dirigentes” € substituido por
exercicio de funcdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de

funcoes de coordenagao.

Por cargos ou fungdes de relevante interesse publico devem ser considerados,
designadamente, os seguintes:

v" Titular de 6rgao de soberania;
v' ‘Titular de outros cargos politicos;

v' Cargos de dirigente;
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Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;

Cargos ou fungées em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgios de

soberania;

Cargos ou funcoes em gabinetes de apoio dos 6rgaos de governo préprio das
Regioes Auténomas dos Acores e da Madeira;

Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no
respetivo instrumento de designacio ou vinculacio.

Por cargos ou fungdes de relevante interesse social devem ser considerados,

designadamente, os scguintes:

v

relevantes.

Cargos ou fungdes em organizagoes representativas dos avaliados que exercem
fungdes puiblicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

Cargos ou fungdes em associagoes publicas ou instituigdes particulares de
solidariedade social;

Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no

respetivo instrumento de designagio ou vinculagio.

1.2 E com base na documentacio entregue pelo avaliado, sendo que esta deve ser relevante
de forma a permitir, ao avaliador nomeado, fundamentar a proposta de avaliagao. Considera-
se documentagio relevante, o curriculo do avaliado, bem como documentos comprovativos
da titularidade de habilitagdes académicas e/ou habilitacoes profissionais, declaragoes de
entidades onde sio ou foram exercidas funcoes, certificados de participacio em agoes de
formacao, estagios, congressos, seminarios, grupos de trabalho, estudos ou projetos,

atividade de formador, realizacio de conferéncias, palestras e outros que se considere

1.3 A valoracio de cada uma das componentes de avaliagio deve ser feita com a pontuacio

de 1,3 e 5. A Avaliacao Final exprime-se na seguinte escala qualitativa e quantitativa:

Desempenho Relevante - de 4,000 a 5,000 valores:
Desempenho Adequado- de 2,000 a 3,999 valores;
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Desempenho Inadequado- de 1,000 a 1,999 valores.

A atribuicio da mengio qualitativa de Desempenho Relevante é objeto de apreciagio e carece de
validacio pela Comissio de Avaliacio, mediante critérios previamente definidos. Para efeitos
de eventual reconhecimento de mérito, Desempenho Excelente, por iniciativa do avaliado ou do
avaliador, é da responsabilidade da Comissao de Avaliagao o reconhecimento ¢ validacao,

segundo critérios previamente definidos.

1.4 A quantificacio da avaliagio exprime-se na ponderagio curricular (P) obtida pela media
aritmética ponderada das pontuagdes obtidas nos parametros considerados, de acordo com

a seguinte expressao:

1.5 A quantificacio da avaliagio exprime-se na ponderagio curricular (P) obtida pela média
aritmética ponderada das pontuagdes obtidas nos parimetros considerados, aquando da

atribui¢io de 1 no parimetro Cdc, de acordo com a seguinte expressao:

Onde:
P = Ponderagio curricular;
Hap = Habilitagdes académicas e profissionais;
Ep = Experiéncia profissional;
V = Valorizagio curricular;
Cdc= Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungoes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social. No caso das carreiras de Assistente
Técnico e Assistente Operacional o “exercicio de cargos dirigentes” ¢ substituido por
exercicio de funcdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de

funcoes de coordenagio.
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CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

2. Bases de Avaliagio Especificas

2.1 As habilitagdes académicas e profissionais (Hap):

Critérios de valoriza¢io

Nivel hablhtaclonal cxlgldo para mtcgrac;qo no posto de trabalho.

Nivel habilitacional superior ao exigido para integracio no posto de
trabalho.

2.2 A Experiéncia Profissional (Ep):

2.2.1 Tempo de servigo completo na fungdo/ atividade (EP1)

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se a0 contetdo funcional préprio da carreira

de Técnico Superior, conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na

" 7/16
sua redacao atual.
Critérios de valorizag¢io Pontuagio
I I S
‘Com menos dc 5 anos de scrv1go 1
Enr_rc 5 > 10 anos de : acrvl(;o 3
'Com mais de 10 anos de serv ico. 5
2.2.2 Participagio em agdes ou projetos de relevante interesse (EP2)
i
Critérios de valorizagio | Pontuagio
Parnclpaqao em ncnhuma 1(;ao ou pro]cto de relevante mtcrcsse 1 ]
Participacao entre uma a trés : agoes ou pro;ctos de relevante interesse. 3
...................................... it e
Participagdo em quatro ou mais agdes ou projetos de relevante interesse. l 5

2.3 A Valorizagido Curricular (V):
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de trabalho, com a duragao total inferior a 25 horas.

Com agoes de formacio, estagios, congresso:, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duracio total entre 25 a 50 horas.
Ou

Com agdes de formacio, estigios, congtressos, seminarios ou oficinas

habilitacional de grau superior ao exigido para integracao no posto de
trabalho.

Com acdes de formacio, estagios, congressos, semindrios ou oficinas

de trabalho, com a duracio total inferior a 25 horas e com nivel |

de trabalho, com a duracio total superior a 50 horas.
Ou

de trabalho, com a duragio total entre 25 a 50 horas e com nivel
habilitacional de grau superior ao exigido para integra¢io no posto de
trabalho.

Com acdes de formacio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas

Com agoes de formagao, estigios, congressos, seminarios ou oficinas |

24

interesse puiblico ou relevante interesse social (Cdc):

O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

Critérios de valorizagio

Nio exerceu nenhuma ou exerceu uma fungio de dlﬂ&,cnu, e/ou ourro

interesse social

rccunhecxdo interesse pubhco ou relevante interesse aoctal

Exerceu trés ou mais funcdes de dirigente e/ou outros cargos e/ou

funcoes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social. |

cargo e/ou fungio de reconhecido interesse publico ou relevante |

Pontuagao

8/16
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2.41 Quandoa pontuagio na componente “exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos
ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social” é 1, as

ponderagoes serao realizadas conforme o ponto 1.5.

CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

3. Bases de Avaliagao Especificas

3.1 As habilitagdes académicas e profissionais (Hap):

Critérios de valorizagio Pontuagio
Nivel habilitacional exigido para integracao no posto de trabalho. | 3
Nivel habilitacional superi"&; a0 L\lg1d0 para integra(;go no post(_) de ___5_ i
trabalho. .
3.2 A Experiéncia Profissional (Ep): 9/16

3.2.1 Tempo de servigo completo na fungio/atividade (EP1).

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao contetido funcional proprio da carreira
de Assistente Técnico, conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

na sua redacio atual.

Critérios de valorizagio . Pontuagio
Com menos de 5 anos d_czr_\-'i(;o. - - 1 1
Entre 5 ¢ 10 anos de servigo. o o | 3
Com mais de 10 anos de servico. - D 5 :

3.2.2 Participagao em agdes ou projetos de relevante interesse (EP2)

Critérios de valorizacio | Pontuagio
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Participagio em nenhuma agao ou projeto de relevante interesse. | 1
Participagao entre uma a trés agdes ou projetos ¢ de relevante i interesse. ' 3
Participacao em quatro ou mais agoes ou projetos de relevante interesse. 5

3.3 A Valorizagao Curricular (V):

Critérios de valorizagio Pontuacho

—_— | |- : _ | B
Com agdes de formagio, estigios, congressos, seminarios ou oficinas | 1

de trabalho, com a duragao total inferior a 20 horas. '

Com acoes de formagio, c:,tagws Eonijr;.asom seminarios ou oficinas |. """"""""""""""""
de trabalho, com a duracio total entre 20 a 40 horas.

Ou

Com acdes de formagio, estigios, congressos, semindrios ou oficinas ‘ 3

de trabalho, com a duracio total infetior a 20 horas e¢ com nivel |

habilitacional de grau superior ao exigido para integracio no posto de

trabalho.
| Com agdes de formacio, estigio 5, CONGressos, Seminarios ou oficinas |

de trabalho, com a duragio total superior a 40 horas.

Ou

Com acoes de formagio, estigios, congressos, seminarios ou oficinas 5

de trabalho, com a duracio total entre 20 a 40 horas e com nivel |

habilitacional de grau superior ao exigido para integragio no posto de

trabalho.

34 O exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgéinicas ou
exercicio de fungdes de coordenagio ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (Cdc):

G g B Pon a
Critérios de valorizagao onwIAgao
.......... |
Nio exerceu nenhuma fungao de chefia de unidades ou subunidades |
organicas ou exercicio de fungdes de coordenacio ou outros cargos ou | 1
fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

10/16
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ou exercicio de fungoes de coordenagio ou outros cargos ou funcoes | 3

de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Exerceu duas ou mais fungdes de chefia de unidades ou subunidades |

organicas ou exercicio de fungées de coordenacio ou outros cargos ou | 5

fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

3.4.1 Quando a pontuacio na componente “exercicio de funcoes de chefia de unidades ou
subunidades organicas ou exercicio de funcdes de coordenagio ou outros cargos ou
fungées de reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social” é 1, as

ponderagoes serio realizadas conforme a alinea 1.5.

CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

4. Bases de Avaliagao Especificas

4.1 As habilitages académicas e profissionais (Hap):

Critérios de valorizacio Pontuagio
Nivel habilitacional exigido para integragio no posto de trabalho. 3
Nivel habilitacional sﬁpcrior ao exigido para intcgra{;ﬁé no post.(; de g
trabalho.

4.2 A Experiéncia Profissional (Ep):

4.2.1 Tempo de servigo completo na fungio/ atividade (EP1)

As fung¢des ou atividades a considerar reportam-se ao conteudo funcional proprio da carreira
de Assistente Operacional, conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua redacao atual.

11/16
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Critérios de valorizagao Pontuagio

Com mais de 10 anos de servico.

4.2.2 Participagio em agdes ou projetos de relevante interesse (EP2)

Critérios de valorizagdo | Pontuagio

4.3 A Valorizagao Curricular (V):

SE « - I 3
Critérios de valorizagao Ponmagio

—

Com acoes de formacio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas |
de trabalho, com a duragio total até 15 horas.

Com agoes “de formagio, estagios, congrcssos seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duracio total entre 15 a 30 horas.
Ou

Com agdes de formagio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas

de trabalho, com a duracio total até 15 horas e com nivel habilitacional
de grau superior a0 C\Jgid() para integragao no posto de Lrabalho

Com acdes de formacio, estigios, congressos, seminarios ou oficinas |

de trabalho, com a duragio total superior a 30 horas.

Ou |

Com acdes de formacio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas | 5
de trabalho, com a duragio total entre 15 a 30 horas ¢ com nivel
habilitacional de grau superior ao exigido para integragao no posto de ‘
trabalho. '

12/16
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4.4 O exercicio de funges de chefia de unidades ou subunidades organicas ou
exercicio de fungdes de coordenagio ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (Cdc):

Critérios de valoriza¢do Pontuagio

| Nio exerceu nenhuma funcio de chefia de unidades ou subunidades

organicas ou exercicio de fungdes de coordenacio ou outros cargos ou 1
funcoes de reconhecido interesse publico ou relevante i interesse social.

Exerceu uma funcio de chefia de unidades ou subunidades orgamcas :

ou exercicio de fungées de coordenagio ou outros cargos ou funcoes | 3
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Exerceu duas ou mais fungoes de chefia de unidades ou subunidades |

organicas ou exercicio de fungdes de coordenacio ou outros cargos ou 5

fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

4.4.1 Quando a pontuacio na componente “exercicio de funcées de chefia de unidades
ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenacio ou outros cargos
ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social” é 1, as

ponderagdes serio realizadas conforme a alinea 1.5.

Ponto aprovado por unanimidade.

2. No que respeita aos critérios de validacao das mencgoes do Inadequads, Bom e Muito Bom

para efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 58.° da Lei do SIADAP, a CA deliberou o

seguinte:

Mengiao de Inadequado

a. Caracterizagao que especifique os respetivos fundamentos, por parametro;
b. Identificacio das necessidades de formacdo, a incluir no plano de

desenvolvimento profissional;

¢. Plano de desenvolvimento profissional para o ano seguinte;

ATA V COMISSSAO DE AVALIACAO DO SIADAP
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d. Fundamentar decisdes para melhor aproveitamento das capacidades do

trabalhador.

Quando a Comissio de Avaliagio nio validar a proposta de mengao de [nadequado, a0/a

avaliado/a ser atribuida a pontuagio mais baixa da mencio de Regu/ar (2,000).

Mengdes de Muito Bom ¢ Bom
As mencdes de Muito Bom ¢ Bom serdo validadas desde que cumpridos os seguintes requisitos:
e Fundamentacio com explicagio do impacto nos servigos da Freguesia;

o Cumptimento dos universos da diferenciacdo dos desempenhos.

No caso de existirem propostas em niimero superior 4 quota definida, as mengoes de

Muito Bom ¢ Bom serio validadas de acordo a classificagio quantitativa final superior.

No caso de a avaliagio decorrer da ponderagio curricular, aplica-sc o disposto acima, 4

excegio do preenchimento dos campos da ficha de avaliagao.

Quando a Comissio de Avaliagio nio validar a proposta de mencao de Muito Bom, ao/a

avaliado/a seré atribuida a pontuagio mais alta da mengao de Bow (3,999).

Quando a Comissio de Avaliagao nao validar a proposta de mencio de Bom, ao/a avaliado/a

serd atribuida a pontuagio mais alta da mengao de Regular (3,499).

Se existirem propostas das mencdes Muito Bom e Bom em nimero inferior a0 de um

universo, as percentagens serao distribuidas pelos restantes universos.

Ponto aprovado por unanimidade

3. Relativamente a0 reconhecimento de FExcelente, o mesmo ¢ aprovado quando reunidos os

seguintes critérios cumulativos:

14/16
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Avaliag¢ao por Ponderagio Curricular

e Todos os critérios pontuados a 5.

A proposta para reconhecimento do Desempenho Excelente tem de conter a seguinte
informagao, sob pena de nio ser validada:
® [Evidencias de que o/a trabalhador/a teve um contributo excecional na sua irea de
trabalho, em que as sugestoes de melhoria foram implementadas;
® Evidéncias do esfor¢o por parte do/a trabalhador/a em atualizar os seus

conhecimentos e na procura de solugdes e respostas no exercicio das suas funcdes.

Se ap6s a verificagao dos requisitos acima verificados, o nimero de propostas for em nimero
superior a quota definida, as propostas para reconhecimento da mengao de Excelente serio

validadas de acordo a classificacio quantitativa final superior.

Se existirem propostas de Excelente em nimero inferior as percentagens de um universo, as

percentagens serao distribuidas pelos restantes universos.

Ponto aprovado por unanimidade.

4. Quando estiverem em causa empates decorrentes de uma avaliagio por ponderagio
cutricular, os critérios de desempate a aplicar serio os seguintes:
1.% A pontuagio superior no critério “Valorizacio Curricular”.

2.° A pontuagdo superior no critério “Experiéncia Profissional”.

Ponto aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi lida e aprovada, e o Presidente deu por

encerrada a reuniio.

15/16

ATA V COMISSSAO DE AVALIAGAO DO SIADAP



JUNTA DE FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

O Presidente da CA
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(Jose do((‘armo Ktalde da Camara)

(José Anténio Dias Marques de Melo)

O Vogal da CA
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(Beatriz Maria Marreiros Patricio Forsado Gongalves)
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