JUNTA DE FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

COMISSAO DE AVALIAGAO
MANDATO 2021/2025

CONVOCATORIA N.° |

Convocam-se todos os elementos da Comissao de Avaliagao da Freguesia de Sdo Domingos

de Benfica, para uma reunido a realizar no préximo dia 23 de novembro de 2022, pelas 15

horas, nas instalacdes da sede da Freguesia, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Regulamento da Comissao de Avaliacao;

2. Nomeacéo do Secretario da Comissao de Avaliacio;

3. Estabelecimento de orientagdes em matéria de validagdo de Desempenho Inadequado,
Desempenho Relevante e reconhecimento de Desempenho Excelente;

4. Critérios de avaliagdo por Ponderagao Curricular — biénio 2021/2022.

Lisboa, 23 de novembro de 2022

O Presidente da Comiss&o de Avaliacao

Y

7
(José do Carmo Ataide da Camara)

Rua Antonio Satde, 11 — 13, 1500-048 Lisboa — Telefone 21 724 86 10 — Fax 21 724 86 11 — Website: www.jf-sdomingosbenfica.pt — E-mail: geral@jf-sdomingosbenfica.pt
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COMISSAO DE AVALIACAO
MANDATO 2021/2025

ATAN.1I
Aos 23 dias do més novembro do ano dois mil e vinte e dois, pelas 15 horas, reuniu

nas instalaces da sede da Freguesia, a Comissio de Avaliagio (CA), com a seguinte Ordem

de Trabalhos:

1. Regulamento da Comissido de Avaliacao;

2. Nomeacido do Secretario da Comissio de Avaliacio;

3. Estabelecimento de orientacdes em matéria de validagio de Desempenho
Inadequado, Desempenho Relevante e reconhecimento de Desempenho
Excelente;

4. Critérios de avaliagdo por Ponderacio Curricular — biénio 2021/2022.
Estiveram presentes: José do Carmo Ataide da Camara, na qualidade de Presidente da CA;

José Anténio Dias Marques de Melo e Beatriz Maria Marreiros Patricio Fotsado Gongalves,

ambos na qualidade de vogal da CA.

1. O Presidente da CA apresentou o Regulamento, elaborado e aprovado pelo ()rgio
Executivo, pelo qual este 6rgao se regera. Todos os elementos tomaram conhecimento.
Ponto aprovado por unanimidade, 3 votos a favor.

2. Fol nomeada a Dr.* Beattiz Maria Matrreiros Patricio Forsado Gongalves como

Secretaria da Comissao de Avaliacio.

Ponto aprovado por unanimidade, 3 votos a favor.
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3. Foram debatidos os critérios de validacido do Desempenho Inadeguado, Desenpenbo Relevante
reconhecimento de Desempenho Excelente, para efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 58.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacio atual, (doravante Lei do

SIADAP) tendo sido deliberado, por unanimidade, o seguinte:

Desempenho Inadequado - serio validados quando evidenciados fatores e/ou situacoes,
devidamente comprovadas, em que foi visivel a nao obtencio de um desempenho laboral
minimo, bem coiro uma nao contribuicao para os resultados da Freguesia. Nao serio
validados, quando o avaliado demonstrar uma atitude dinimica e de envolvéncia com a
freguesia ou possa ter tido alguma contribuicao especifica notavel, mesmo que pontual, para
os servicos da freguesia no seu exercicio laboral. A mencio de Desempenho Inadequado devera
incluir uma analise fundamentada especifica, no sentido de ser possivel tomar decisdes de
forma a desenvolver um plano de melhorias do desempenho do trabalhador, no qual sejam
definidas as necessidades de formagao a incluir no plano de desenvolvimento profissional
(artigo 53.° da Le1 do SIADAP). Quando a Comissao de Avaliagio nao aceitar a proposta de
mencao de Desempenho Inadeguado, ao avaliado serd atribuida a pontuagio mais baixa da

mencao de Desermpenho Adeguado (2,000).

Desempenho Relevante - serao validados, caso nio se tenha registado ao longo do ciclo
de avaliacao qualquer comportamento e/ou atitude por patte do avaliado que tenha lesado a
Freguesia, de forma grave e intencional e, quando os universos da diferenciacio de

desempenhos se encontrem cumpridos.

No caso de existitem propostas em numero supetior a quota definida, as mencoes de
Desempenho Relevante serao validadas de acordo a classificacao quantitativa final superior. Em
caso de 1igualdade de classificagdes quantitativas, serao considerados os critérios de

desempate definidos no Regulamento da Comissao de Avaliagao.

Quando a CA ndo validar a proposta de mencao de Desempenho Relevante, estabelece a
proposta final de avaliacdo ao avaliado, nos termos do n.° 5 do artigo 69.° da Lei do STADADP,

e sera attibuida a pontuacido mais alta da mencao de Desempenho Adequado, de 3,999.
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Desempenho Excelente - sera reconhecido por esta Comissio, nos termos dos artigos 51.°

e 69.° da Lei do STADAP, demonstrando que o desempenho do avaliado teve consequéncias

mmportantes na melhoria da organizacao, traduzida numa mais-valia para a Freguesia. Serdo

reconhecidas as propostas de menc¢des de Desempenho Excelente quando o trabalhador

tenha demonstrado um contributo excecional na sua area de trabalho através do exercicio de

boas praticas e/ou através da participacio em projetos televantes patra a autarquia.

Ponto aprovado por unanimidade, 3 votos a favor.

4.

Considerando a possibilidade de aplica¢io da ponderagio curticular aos trabalhadores nas
condigdes referidas no n.° 7 do attigo 42.° da Lei do STADAP, foi deliberado mantet os
critérios para a avaliacdo por ponderacio curricular, aprovados pela antetior Comissao de
Avaliagdo, pata o biénio 2019/2020, em conformidade com o artigo n.° 43.° da Lei do

STADAP e com o Despacho Normativo n.° 4-A /2010, de 08 de fevereiro, sendo que:

1. Elementos da Ponderag¢do Curricular

1.1 As componentes de avaliagio cotrespondem as:

a)

b)

Habilitagbes académicas e profissionais, legalmente exigiveis a data da integracio do

avaliado na respetiva carreira, onde:

- A Habilitagdo Académica corresponde a grau académico ou que a este seja equipatrado;

-A Habilitacdo Profissional corresponde a cutso legalmente assim considerado ou

equiparado.

Experiéncia profissional
E ponderado e valorado o desempenho de fungdes ou atividades, incluindo as
desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros catgos ou funcdes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social. No caso das carreiras de

[3]
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Assistente Técnico e Assistente Operacional o “exercicio de cargos dirigentes” é
substituido por exercicio de fun¢des de chefia de unidades ou subunidades organicas ou

exercicio de fung¢des de coordenacio.

A experiéncia profissional é declarada pelo avaliado, com descricio das funcdes ou
atividades exercidas e com a indicagao da participagio em acoes ou projetos de relevante
interesse, e devidamente confirmadas pela entidade onde sdo ou foram exercidos os
cargos, funcdes ou atividades. O relevante intetesse deve ser aferido em funcio do
percurso e experiencia profissionais curticularmente demonstrados de modo inequivoco,
com a indicagdo do respetivo periodo temporal. Na apreciacio das funcdes exercidas

serao consideradas como agdes ou projetos de relevante interesse as seguintes atividades:

v Participagiao em grupos de trabalho e/ou estudos;

v Participacio em atividades ou projetos em representacio do Orgao ou servico;

v" Atividade de formador;

v Participagio em projetos do servico, que tenham justificado a designacio
individual ou constituicao de equipa para o efeito;

V" Realizacio de palestras, conferéncias ¢ outras atividades de idéntica natureza;

<

Realizaciao de atividades de coordenacio;

(\

Apresentagio de propostas de medidas de melhortia para a qualidade do servico,
aprovadas superiormente;

Louvores;

Trabalhos publicados;

Realizaciao de auditotias internas;

Aplicacao de métodos de recrutamento e selecao

AN NN N

Participacao em juris de procedimentos concursais, desde que como membro

efetivo;

<

Secretariado de juris de procedimentos concursais;

<

Substituicao da chefia em faltas e impedimentos.
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E quantificada em funcio da média das pontuagdes obtidas nos parametros considerados de

acordo com a seguinte expressao:

Ep = (EP1+ EP2) / 2
Onde:

EP1 — Tempo de servigo nas fungdes/ atividades inerentes ao conteudo da respetiva
carreira, a data do dltimo dia do periodo de avaliagio.

EP2 — Participagao em agdes ou projetos de relevante interesse.
A valorag¢io resultante da férmula da Experiéncia Profissional (EP) sera enquadrada no

quadro seguinte:

Valoragiao Conversio paraaescalal,3e5
1,000 a 1,999 1
2,000 a 3,999 3
4,000 a 5,000 5

c) Valorizacao curricular
Sao valoradas as acoes de formacao, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho, com relevancia para as fungdes, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio
de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcoes de reconhecido interesse piblico ou
relevante interesse social nos ultimos cinco anos. No caso das catreiras de Assistente
Técnico e Assistente Operacional o “exercicio de cargos dirigentes” é substituido por
exercicio de funcdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exetcicio de

funcdes de coordenacio.

Apenas sio consideradas as participacdes que sejam devidamente comprovadas e com
relevancia para as funcdes exercidas pelo avaliado. Caso o comprovativo documental
apresentado nao contenha o namero de horas, serao consideradas 6 horas por cada dia
de formacido. Se nio existir informaciao referente ao numero de dias sera também

considerada a duracio de 6 horas.

5]



e

d)

v, S
) R S
v pe 55

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

Sao ainda consideradas nesta componente avaliativa as “habilitacdes académicas”

supetiores as legalmente exigiveis a data da integragio do avaliado na respetiva carreira.

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social. No caso das carreiras de Assistente

Técnico e Assistente Operacional o “exercicio de cargos dirigentes” é substituido por

exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orginicas ou exercicio de

funcoes de coordenacio.

Por cargos ou funcdes de relevante interesse publico devem ser considerados,

designadamente, os seguintes:

v

v
v
v

Titular de 6rgao de soberania;
Titular de outros cargos politicos;
Cargos de dirigente;

Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;

Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgios de
soberania;

Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos érgaos de governo préprio das
Regides Autonomas dos Acores e da Madeira;

Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no

respetivo instrumento de designagao ou vinculacio.

Por cargos ou fungdes de relevante interesse social devem ser considerados,

designadamente, os seguintes:

v

Cargos ou fungoes em organizacoes representativas dos avaliados que exercem

fungoes publicas, designadamente a atividade de ditigente sindical;

Cargos ou fungdes em associacbes publicas ou instituicdes patticulares de

solidariedade social;

[6]
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v" Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no

respetivo instrumento de designacao ou vinculagio.

1.2 E com base na documentacio entregue pelo avaliado, sendo que esta deve ser relevante
de forma a permitir, ao avaliador nomeado, fundamentat a proposta de avaliagido. Considera-
se documentagio relevante, o curriculo do avaliado, bem como documentos comprovativos
da titularidade de habilitagbes académicas e/ou habilitacdes profissionais, declaracdes de
entidades onde sao ou foram exercidas funcdes, certificados de participa¢io em acdes de
formagio, estagios, congressos, seminarios, grupos de trabalho, estudos ou projetos,
atividade de formador, realizacio de conferéncias, palestras e outros que se considete

relevantes.

1.3 A valoragio de cada uma das componentes de avaliacio deve ser feita com a pontuacio
de 1, 3 ¢ 5. A Avaliacao Final exprime-se na seguinte escala qualitativa e quantitativa:
Desempenho Relevante - de 4,000 a 5,000 valores;
Desempenho Adequado- de 2,000 a 3,999 valores;
Desempenho Inadequado- de 1,000 a 1,999 valores.

A atribuicao da mengio qualitativa de Desempenho Relevante é objeto de apreciagao e carece de
validagao pela Comissio de Avaliagio, mediante critérios previamente definidos. Para efeitos
de eventual reconhecimento de mérito, Desempenbo Excelente, por iniciativa do avaliado ou do
avaliador, ¢ da responsabilidade da Comissao de Avaliacao o reconhecimento e validacio,

segundo critérios previamente definidos.

1.4 A quantificagio da avaliacio exptrime-se na ponderac¢ao cutricular (P) obtida pela média
aritmética ponderada das pontuagdes obtidas nos parametros considerados, de acordo com

a seguinte expressio:
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1.5 A quantificagio da avaliagio exprime-se na pondera¢io curricular (P) obtida pela média
aritmética ponderada das pontuacdes obtidas nos patametros considerados, aquando da

atribuicao de 1 no parametro Cdc, de acordo com a seguinte expressio:

Onde:
P = Ponderacio cutricular;
Hap = Habulitagdes académicas e profissionais;
Ep = Experiéncia profissional;

V = Valorizacao cutrricular;

Cdc= Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcoes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social. No caso das carreiras de Assistente
Técnico e Assistente Operacional o “exercicio de cargos dirigentes™ é substituido por

exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orginicas ou exercicio de

func¢oes de coordenacio.

CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

2. Bases de Avaliacio Especificas

2.1 As habilitagdes académicas e profissionais (Hap):

trabalho.

Critérios de valotizagio Pontuacio
Nivel habilitacional exigido para integracao no posto de trabalho. 3
Nivel habilitacional superior ao exigido para integracdo no posto de 5

2.2 A Experiéncia Profissional (Ep):

2.2.1 Tempo de servigco completo na fungio/ atividade (EP1)

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao conteudo funcional préprio da carreira

de Técnico Superior, conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na

sua redacdo atual.

(8]
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Critérios de valorizagio Pontuacgio

Com menos de 5 anos de setvico.

Entre 5 e 10 anos de servico.

Com mais de 10 anos de setvico. 5

2.2.2 Participagdo em ag¢des ou projetos de relevante interesse (EP2)

Critérios de valorizagio Pontuacio

Participagio em nenhuma agao ou projeto de relevante interesse.

Participagao entre uma a trés agdes ou projetos de relevante interesse. 3

Participagio em quatro ou mais acoes ou projetos de relevante interesse. 5

2.3 A Valorizagao Curticular (V):

Critérios de valorizagao Pontuagio
Com agodes de formacio, estaglos, congressos, semindrios ou oficinas 1
de trabalho, com a duracio total inferior a 25 hotas.
Com agdes de formagao, estagios, congtressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duracio total entre 25 a 50 horas.
Ou
Com agdes de formacio, estigios, congressos, seminarios ou oficinas 3
de trabalho, com a duracio total inferior a 25 horas e com nivel
habilitacional de grau supetior ao exigido para integracio no posto de
trabalho.
Com agdes de formacio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duracao total supetior a 50 horas.
Ou
Com agoes de formagio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas 5
de trabalho, com a duracio total entre 25 a 50 horas e com nivel
habilitacional de grau superior ao exigido para integracio no posto de
trabalho.
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2.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (Cdc):

Critérios de valotizagio Pontuagao

Nio exerceu nenhuma ou exerceu uma funcio de dirigente e/ou outro
cargo e/ou funcio de reconhecido intetesse publico ou relevante 1
mnteresse social.

Exetceu duas fungées de dirigente e/ou outtos cargos e/ou funcdes de

reconhecido mnteresse publico ou relevante interesse social.

Exerceu trés ou mais funcoes de dirigente e/ou outros cargos e/ou

fungdes de reconhecido intetesse ptiblico ou relevante interesse social.

2.41  Quando a pontuagio na componente “exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos
ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social” é 1, as

ponderagdes serdo realizadas conforme o ponto 1.5.

[10]
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CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

3. Bases de Avaliacio Especificas

3.1 As habilitagdes académicas e profissionais (Hap):

&

trabalho.

Critérios de valorizagio Pontuagao
Nivel habilitacional exigido pata integracio no posto de trabalho. 3
Nivel habilitacional superior ao exigido pata integragio no posto de 5

3.2 A Experiéncia Profissional (Ep):

3.2.1 Tempo de setvigo completo na fungio/atividade (EP1).

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao conteudo funcional préprio da carreira

de Assistente Técnico, conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

na sua redacio atual.

Critérios de valorizagio Pontuagio
Com menos de 5 anos de setvico. 1
Entre 5 e 10 anos de setvico. 3
Com mais de 10 anos de setvico. 5

3.2.2 Participagio em agdes ou projetos de relevante interesse (EP2)

Critérios de valorizagio Pontuagio
Participagao em nenhuma acio ou projeto de relevante interesse. 1
Participagdo entre uma a trés ages ou projetos de relevante intetesse. 3
Participagao em quatro ou mais a¢des ou projetos de relevante intetesse. 5

(11]
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3.3 A Valorizagao Cutricular (V):

Critérios de valorizagao Pontuagao
Com agoes de formagao, estagios, congressos, semindrios ou oficinas 1
de trabalho, com a duracio total inferior a 20 horas.
Com agoes de formacio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duracio total entre 20 a 40 horas.
Ou
Com agdes de formacio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas 3
de trabalho, com a duracio total inferior a 20 horas e com nivel
habilitacional de grau superior ao exigido para integracio no posto de
trabalho.
Com agoes de formagao, estagios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duracio total supetiot a 40 horas.
Ou
Com acoes de formacio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas 5
de trabalho, com a duracdo total entre 20 a 40 hotas e com nivel
habilitacional de grau superior a0 exigido para integtacio no posto de
trabalho.

3.4 O exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou
exercicio de fungdes de coordenacgio ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (Cdc):

L rLe . - P ~
Critérios de valorizagdo ontuagao

Nao exerceu nenhuma funcao de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exetcicio de fun¢des de coordenacio ou outros cargos ou 1

fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Exerceu uma funcio de chefia de unidades ou subunidades organicas

ou exercicio de fungdes de coordenacdo ou outros cargos ou funcoes 3

de reconhecido imteresse publico ou relevante interesse social.

[12]
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Exetceu duas ou mais funcdes de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exercicio de fun¢des de coordenacio ou outros cargos ou 5

fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

3.4.1 Quando a pontuacio na componente “exercicio de funcoes de chefia de unidades ou
subunidades organicas ou exercicio de fun¢des de coordenacio ou outros cargos ou
fungoées de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social” é 1, as

ponderacdes serao tealizadas conforme a alinea 1.5.

(3]
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CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

4. Bases de Avaliagao Especificas

4.1 As habilitacoes académicas e profissionats (Hap):

Critérios de valorizacgio Pontuagao
Nivel habilitacional exigido para integracdo no posto de trabalho. 3
Nivel habilitacional superior ao exigido para integracio no posto de 5
trabalho.

4.2 A Experiéncia Profissional (Ep):

4.2.1 Tempo de servigo completo na funcdo/ atividade (EP1)

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao contetdo funcional préprio da catreira
de Assistente Operacional, conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua redacao atual.

Critérios de valorizagao Pontuagao
Com menos de 5 anos de servico. 1
Entre 5 e 10 anos de servico. 3
Com mais de 10 anos de setvico. 5

4.2.2 Participacdo em acOes ou projetos de relevante interesse (EP2)

Critétios de valorizagao Pontuagio
Participacio em nenhuma a¢ao ou projeto de relevante mteresse. 1
Participacio entre uma a trés acdes ou projetos de relevante interesse. 3
Participagao em quatro ou mais agdes ou projetos de relevante interesse. 5

[14]
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4.3 A Valorizagao Curricular (V):

o o Pon a
Critérios de valorizagio ontuagao

Com agoes de formacao, estagios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duracio total até 15 horas.

Com agoes de formacio, estagios, congtressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duracio total entre 15 a 30 horas.

Ou

Com agoes de formacio, estagios, congtressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duracio total até 15 horas e com nivel habilitacional

de grau superior ao exigido para integracio no posto de trabalho.

Com agdes de formagio, estagios, congressos, semindrios ou oficinas
de trabalho, com a duracio total superior a 30 horas.

Ou

Com agdes de formacao, estagios, congressos, seminatios ou oficinas 5
de trabalho, com a dutacio total entre 15 a 30 horas e com nivel

habilitacional de grau superior ao exigido para integtacao no posto-de
trabalho.

4.4 O exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orginicas ou
exercicio de fungdes de coordenagio ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (Cdc):

" N Pon a
Critérios de valorizagio ontuagao

Nio exerceu nenhuma fun¢io de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exercicio de funcdes de coordena¢io ou outros cargos ou 1

fungdes de reconhecido intetesse publico ou relevante interesse social.

Exerceu uma funcio de chefia de unidades ou subunidades organicas
ou exercicio de fun¢des de coordenagao ou outros cargos ou funcoes 3
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Exerceu duas ou mais funcoes de chefia de unidades ou subunidades

organicas ou exercicio de func¢des de coordenagio ou outros cargos ou 5

fungdes de reconhecido intetesse publico ou relevante interesse social.
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JUNTA DE FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

4.41 Quando a pontuacao na componente “exercicio de funcdes de chefia de unidades
ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenacio ou outtos cargos
ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social” é 1, as

ponderacdes setdo realizadas conforme a alinea 1.5.

Ponto aprovado por unanimidade, 3 votos a favor.

Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi lida e aprovada, e o Presidente deu por

encerrada a reuniao.

Anexo:

I - Regulamento da Comissio de Avaliagio.
O Presidente da CA

o Gare
{
(José do Carmo Ataide da Camara)

O Vogal da CA

(José r}x@'io Dias Marques de Melo)

/ /"/A Secretaria do CA
V%

y
\Qw_ L 4 @(; < \\-A-L \
— —

(Beatriz Maria Marreiros Patricio Forsado Gongalves)
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