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JUNTA DE FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

ACTA N.°1

DEFINICAO DE CRITERIOS - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS A TEMPO INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE 10
(DEZ) POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - CANTONEIRO DE LIMPEZA

Aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e dois, pelas onze horas, reuniu nas
instalacoes da Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Benfica, na Rua Antoénio Satide, em Lisboa, o juri
constituido de harmonia com a proposta de Executivo n.” * 180/2022 exarada, em 26 de outubro de 2022,
constituido por: Joao Pedro Vicente Afonso Neto, na qualidade de Presidente, Luis Filipe da Silva Vilas Boas,

na qualidade de 1° vogal efetivo, e, Maria Fernanda Conceigao Santos, na qualidade de 2* vogal efetiva com

a seguinte ordem de trabalhos: e -

1. Caracterizagio dos postos de trabalho em fungio da referéncia, da atribuigio, competéncia ou atividade;

I1. Definicdo do perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade; ---------------romommmmomomoo oo

111. Fixacio dos métodos de selecdo a utilizar, bem como os respetivos parimetros de avaliacao, a sua

ponderacio, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final; --—-------------mosmmemmocmn oo

IV. Estabelecer critérios de ordenacao preferencial; - B

V. OULTOS; ~-mmmmm e e o oo e --- --- -

I. Caracterizacio dos postos de trabalho em funcio da referéncia, da atribui¢do, competéncia ou atividade
Exercicio de fungdes na carreira/categoria de Assistente Operacional, da Divisao de Intervengao Territorial e
do Servico de Higiene Urbana. De acordo como o mapa de pessoal da Freguesia de Sao Domingos de Benfica,

sdo atribuicdo do servico a remogao de lixos e equiparados, a varredura e limpeza de ruas, a limpeza de

sarjetas, a lavagem das vias publicas, recolha de lixos abandonados e extirpagao de ervas.

I1. Perfil de competéncias -------------=---mmmmmoememeomooeceaee s -

a) Orientagdo para o Servigo Publico: em que se avalia a capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os valores e normas gerais do servigo publico e do servigo de higiene urbana. --------------
b) Responsabilidade e Compromisso com o servico: em que se avalia a capacidade para reconhecer o

contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, adequando e desempenhando as suas

atividades e tarefas de forma responsavel e diligente. ------------- = -
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JUNTA DE FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA \,j‘\

¢ Formagao Profissional (FP) - a qual serd atribuida a ponderagao de 10 %;

e Experiéncia Profissional (EP) - a qual sera atribuida a ponderagao de 80%;
As ponderagdes dos fatores (HA, e EP) integrantes do método de selecao “Avaliagdo Curricular” traduzem a
importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um dos fatores, por considerar que essa ponderagao

éa que permite melhor avaliagdo profissional dos candidatos na drea que o procedimento concursal foi aberto.

e Habilitagdes Académicas (HA) — & qual sera atribuida a ponderagao de 10%; -

e Formacao Profissional (FP) - a qual serd atribuida a ponderagao de 10%; --- e

e Experiéncia Profissional (EP) — a qual serd atribuida a ponderacao de 80%; =
As ponderacdes dos fatores (HA, FP e EP) integrantes do método de selecao “Avaliagao Curricular”
traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um dos fatores, por considerar que essa

ponderagao é a que permite melhor avaliagao profissional dos candidatos na area que o procedimento

concursal foi aberto.

HA - As habilitacdes académicas necessdrias sdo as elencadas no andncio de abertura e procedimento

concursal, sendo motivo de exclusao a titularidade de habilitacao inferior. Assim: --- —

s Asexigidas para o posto de trabalho - 18 valores ----- —

e De grau superior — 20 valores -----------=--mssmmmmmmomcooooco oo =
FP — A formagao profissional (FP) considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao, ponderadas as agoes de

formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional posta a concurso, realizadas nos

tltimos 3 anos, até ao limite de 20 valores. AsSim: =-===s=smmmmmmmcm oo e

e Superior a 70 horas ou superior a 10 dias — 20 valores; --=---------

e De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias — 18 valores; ----------

e De 36 até 49 horas ou de 6 ou 7 dias — 16 valores; ———---------=----e-emmemmomeeeev -

e De?22a35horasou de4abdias — 14 valores; s sz i

e De7a2lhorasoudela3dias—12 valores; -----------mmommsmommmee =

e Sem formagao profissional — 10 valores ------------mmmmmmome oo
EP - A valoragao da experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ou grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungdes na

area da atividade para o que o concurso é aberto até ao maximo de 20 valores:

s Experiéncia profissional, superior a 8 anos - 20 valores;

e Experiéncia profissional, superior a 6 anos — 18 valores; ----
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JUNTA DE FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA .

Higiene e Seguranga do Municipio de Lisboa [no ambito do protocolo celebrado entre a Freguesia de Sao

Domingos de Benfica e o referido Municipio]). -

O exame médico é avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto. A classificagao de Nao

apto elimina:o Tespetivo CONCOTTENTR, ~rrrme-mm—mrrrmmssmmemareemee e so

Para os candidatos que se enquadrem na situagao prevista no n.” 2 e 3 do artigo 36.2 da LTFP OF =60 % AC +

40 % EAC + EM que: OF = Ordenagao Final PC = Avaliacao Curricular + Entrevista Avaliagdo Competéncias

+ Exame médico.

Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos
a situacdes concretas no exercicio da fungdo, comportando uma unica fase. E de realizacao individual

incidindo sobre contetidos de natureza especifica diretamente relacionadas com as exigéncias das fungdes e

reveste natureza pratica e tedrica assumindo esta a forma oral. -

e A prova de conhecimentos consistird na execugao de tarefas de limpeza urbana e remogao de residuos

urbanos sendo classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliagao: -----------===-==zz---omm-

A - Aptidao e qualidade na execugao da tarefa; (30%) --

B - Atitude perante a tarefa; (40%) -----

C - Regras de seguranga do trabalho e escolha dos materiais, ferramentas e utensilios (30%) ----------------

Em que: =

PC=30% A +40% B +30% C s S e S

Bibliografia de apoio para a prova de conhecimentos (que nao podera ser consultada aquando a realizagao

da referida prova) ----- ==
0D.16.00 - Manual de Procedimentos do Servico de Higiene Urbana (que faz parte integrante do Sistema

de Qualidade do servico de Higiene Urbana da Freguesia de Sao Domingos de Benfica e inclui a Politica

da Qualidade). ~---m=-mmmm e T

M.032.00 — Descricao de Fungao de Assistente Operacional — Cantoneiro de Limpeza (que faz parte

integrante do Sistema de Qualidade do servigo de Higiene Urbana). -----------------eeoeoeoeoncoaes

A bibliografia mencionada. sera disponibilizada no site da Junta de Freguesia de Sao Domingos de Benfica

em http://jf-sdomingosbenfica.pt/. ------==-=--=rmrrmermemmeonn-

Avaliagao Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de

personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagao
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JUNTA DE FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA -

AL N

Freguesia de Sdo Domingos de Benfica em www jf-sdomingosbenfica.pt, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado com aviso de rececdo, no prazo fixado non.” 1 deste Aviso, para Junta de Freguesia de
Sao Domingos de Benfica, sita na Rua Antonio Satde, n.? 11 a 13, 1500-048 Lisboa, durante o horario de
funcionamento (09h00 as 18h00), e dele devendo constar os seguintes elementos: a) Identificagao completa:
nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, estado civil, filiagio, nimero e data de validade do
bilhete de identidade ou cartio de cidadio, niumero de identificagao fiscal, residéncia completa, telefone,
telemovel e enderego eletrénico, este ultimo, caso exista; b) Designagdo do procedimento concursal a que se
candidata, com indicagao da carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar e
respetiva referéncia, série, niumero e data do Didrio da Republica em que encontra publicado o presente aviso;
¢) Declaracao sob compromisso de honra da situagdo precisa, perante cada um dos requisitos de admissao
exigidos, previstos no artigo 17.° da LTFP e descritos no ponto 7 do presente aviso, bem como os demais factos
constantes na candidatura; d) Identificacao da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida
(caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja titular, da atividade que executa e do ¢rgao ou
servico onde exerce fungoes; e) Habilitagdes literarias; f) Os candidatos que queiram exercer o direito previsto
non?2en.? 3 do artigo 36.° da LTFP deverao mencionar qual a sua opgao de escolha do método de selecao.

O formulario de candidatura devera ser devidamente preenchido e assinado, e acompanhado dos respetivos

documentos, sob pena de exclusao. - -
O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal a que se candidata
mediante a indicagdo, na primeira pagina do formulario Tipo de Candidatura, do cédigo da publicitagao do
procedimento que corresponde ao numero do Aviso no Diario da Republica e a respetiva referéncia,

consoante se candidate, respetivamente, ao procedimento concursal para a carreira e categoria de Assistente

Operacional. —=--mmmmmm e s --- e oo
Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico, atendendo ao fato de poderem ser

candidatos, com nivel baixo de literacia informatica aliado aos niveis de escolaridade obrigatorio exigidos

para este procedimento e atendendo ao niimero elevado de documentos solicitados. -----------==----secomommommv

Todas s deliberagoes foram tomadas por unanimidade. ---=---m=mmmmmmmm e
Nada mais havendo a tratar e deliberar, o presidente do Juri deu por encerrada a reuniao, de cujo contetido
se lavrou a presente ata, que consta de 8 folhas e que depois foi lida em voz alta e aceite pelos membros de

juri presentes vai ser rubricada em todas as suas paginas a exce¢ao da ultima por conter as assinaturas. -------

Nada mais havendo a deliberar foi a reuniao encerrada quando eram 12 horas.
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