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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

Aviso (extrato) n.° 16841/2021

Sumario: Listas unitarias de ordenagéo final dos candidatos aprovados nos procedimentos con-
cursais comuns para ocupacgao de postos de trabalho em varias carreiras/categorias.

Listas unitarias de ordenacao final dos candidatos aprovados nos procedimentos concursais comuns,
para ocupagao de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fun¢ées publicas
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal desta Freguesia, pelo Programa de Regularizagao
Extraordinaria de Vinculos Precarios(PREVPAP) e celebragao dos respetivos contratos de trabalho
em fungbées publicas por tempo indeterminado.

Nos termos e para os efeitos, conjugados, do n.° 1, do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro e do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, as listas unitarias de ordenacéo final dos candidatos a seguir mencionados, abertos para
ocupacao de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Freguesia desta Freguesia,
na modalidade de contrato em fungbes publicas por tempo indeterminado, restrito a candidatos/as
abrangidos/as pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)
e publicitados na Bolsa de Emprego Publico com os cédigos de ofertas abaixo indicados, foram
devidamente homologadas, nas datas abaixo mencionadas e foram as mesmas notificadas a todos
os candidatos opositores aos procedimentos, em conformidade com o disposto na citada portaria.
Mais, as listas unitarias de ordenacgao final encontram-se desde a data das homologacgdes afixadas
em local visivel e publico, na sede desta Junta de Freguesia e foram igualmente publicadas na
pagina eletronica desta entidade no endereco https://jf-sdomingosbenfica.pt. Assim:

Caddigo de oferta OE201807/0305 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico, para a Secgado de Gestao Administrativa e Financeira (Apoio ao Fregués), tendo sido a
lista homologada a 08 de fevereiro de 2019 (Proposta n.° 05/2019);

Caddigo de oferta OE201807/0308 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico, para a Secgado de Gestdo Administrativa e Financeira (Fiscalizagao), tendo sido a lista
homologada a 08 de fevereiro de 2019 (Proposta n.° 05/2019);

Caddigo de oferta OE201807/0312 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico, para a Secgéo de Gestdo Administrativa e Financeira (Aprovisionamento), tendo sido a
lista homologada a 08 de fevereiro de 2019 (Proposta n.° 05/2019);

Caodigo de oferta OE201807/0317 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico para o servigo da Educacgéao, tendo sido a lista homologada a 08 de fevereiro de 2019
(Proposta n.° 05/2019);

Caodigo de oferta OE201807/0373 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico para o servigo da Agao Social tendo sido a lista homologada a 08 de fevereiro de 2019
(Proposta n.° 05/2019);

Caodigo de oferta OE201807/0375 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico para o servico de Espacgo Publico, Mobilidade e Espacos Verdes, tendo sido a lista homo-
logada a 08 de fevereiro de 2019 (Proposta n.° 05/2019);

Caodigo de oferta OE201807/0377 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional para a Segao de Gestdo Administrativa e Financeira (Aprovisionamento), tendo sido
a lista homologada a 08 de fevereiro de 2019 (Proposta n.° 05/2019);

Caddigo de oferta OE201807/0379 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Motorista de Transportes Coletivos), para a Secgao de Gestdo Administrativa e Finan-
ceira, tendo sido a lista homologada a 08 de fevereiro de 2019 (Proposta n.° 05/2019);

Cddigo de oferta OE201807/0380 — 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Motorista de Ligeiros), para o servigo de Agao Social, tendo sido a lista homologada
a 08 de fevereiro de 2019 (Proposta n.° 05/2019);
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Caodigo de oferta OE201807/0382 — 2 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Pedreiro), para o servigo de Espago Publico, Mobilidade e Espagos Verdes, tendo
sido a lista homologada a 08 de fevereiro de 2019 (Proposta n.° 05/2019);

Caodigo de oferta OE201807/0383 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente

Operacional (Carpinteiro de Limpos), para o servigo de Espago Publico, Mobilidade e Espagos
Verdes, tendo sido a lista homologada a 08 de fevereiro de 2019 (Proposta n.° 05/2019);

Caddigo de oferta OE201807/0385 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Serralheiro), para o servico de Espago Publico, Mobilidade e Espacos Verdes, tendo
sido a lista homologada a 08 de fevereiro de 2019 (Proposta n.° 05/2019);

Cadigo de oferta OE201807/0386 — 7 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, para o servigo de Espago Publico, Mobilidade e Espagos Verdes, tendo sido a lista
homologada a 08 de fevereiro de 2019 (Proposta n.° 05/2019);

Caodigo de oferta OE201807/0395 — 12 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Cantoneiro de Limpeza), para o servigo de Higiene Urbana, tendo sido a lista homo-
logada a 08 de fevereiro de 2019 (Proposta n.° 05/2019);

Caodigo de oferta OE201812/0805 — 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior (Servigo Social), para o servigo de Agédo Social, tendo sido a lista homologada a 11 de
outubro de 2019 (Proposta n.° 34/2019);

Codigo de oferta OE201903/0332 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior (Psicologia), para o servigo de Agao Social, tendo sido a lista homologada a 11 de outubro
de 2019 (Proposta n.° 34/2019);

Caodigo de oferta OE201903/0335 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Su-
perior (Arquitetura Paisagistica), para o servigo de Espago Publico, Mobilidade e Espagos Verdes,
tendo sido a lista homologada a 11 de outubro de 2019 (Proposta n.° 34/2019);

Caodigo de oferta OE201905/0498 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior (Arquitetura), para o servigo de Espaco Publico, Mobilidade e Espagos Verdes, tendo sido
a lista homologada a 11 de outubro de 2019 (Proposta n.° 34/2019);

Caodigo de oferta OE201906/0190 — 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior (Engenharia Civil), para o servigo de Espacgo Publico, Mobilidade e Espacos Verdes, tendo
sido a lista homologada a 11 de outubro de 2019 (Proposta n.° 34/2019);

Caodigo de oferta OE201906/0191 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Su-
perior, para o servigo de Higiene Urbana, tendo sido a lista homologada a 11 de outubro de 2019
(Proposta n.° 34/2019);

Cadigo de oferta OE202012/0029 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Coordenador
Técnico, para a Segao de apoio aos Orgdos Autarquicos e Comunicagao, tendo sido a lista homo-
logada a 06 de maio de 2021 (Proposta de Executivo n.° 18/2021);

Caodigo de oferta OE202012/0356 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico, para o servigo de Gestao Administrativa, tendo sido a lista homologada a 06 de maio de
2021 (Proposta de Executivo n.° 18/2021).

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publica (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacédo, torna-se igualmente publico, que na sequéncia das homologacdes supramencionadas
foram celebrados contratos de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, com os
trabalhadores a seguir indicados:

OE201807/0305 — Susana Meireles Alves, com efeitos a 01 de fevereiro de 2019 (1.2 Posigao
Remuneratdria, Nivel Remuneratério 5 a que corresponde o valor de 683,13 €);

OE201807/0308 — Ricardo Filipe de Jesus Ramos, com efeitos a 01 de fevereiro de 2019
(1.2 Posicdo Remuneratéria, Nivel Remuneratério 5 a que corresponde o valor de 683,13 €);

OE201807/0312 — Antonio Lobo Antunes Nolasco, com efeitos a 01 de fevereiro de 2019
(1.2 Posicdo Remuneratéria, Nivel Remuneratério 5 a que corresponde o valor de 683,13 €);

OE201807/0317 — Cristina da Conceicao Ferreira Mendes, com efeitos a 01 de fevereiro de
2019 (1.2 Posigdo Remuneratoria, Nivel Remuneratorio 5 a que corresponde o valor de 683,13 €);
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OE201807/0373 — Claudia de La Salete Martins Viana, com efeitos a 01 de fevereiro de 2019
(1.2 Posigdo Remuneratéria, Nivel Remuneratério 5 a que corresponde o valor de 683,13 €);

OE201807/0375 — Pedro Gongalo da Silva Tavares Sousa da Mata, com efeitos a 01 de
fevereiro de 2019 (1.2 Posicdo Remuneratdria, Nivel Remuneratério 5 a que corresponde o valor
de 683,13 €);

OE201807/0377 — Paula Sofia Aleixo Correia Figueiredo, com efeitos a 01 de fevereiro de 2019
(1.2 Posigdo Remuneratéria, Nivel Remuneratério 4 a que corresponde o valor de 635,07 €);

OE201807/0379 — José Manuel Blanco Miranda, com efeitos a 01 de fevereiro de 2019
(1.2 Posigdo Remuneratéria, Nivel Remuneratério 4 a que corresponde o valor de 635,07 €);

OE201807/0380 — José Manuel Marques Alves e Ricardo Levi de Moura Ribeiro, com efeitos
a 01 de fevereiro de 2019 (1.2 Posicdo Remuneratéria, Nivel Remuneratério 4 a que corresponde
o valor de 635,07 €);

OE201807/0382 — Vitorino Antdnio Mesquita de Almeida, com efeitos a 01 de fevereiro de 2019
(1.2 Posigdo Remuneratéria, Nivel Remuneratdrio 4 a que corresponde o valor de 635,07 €);

OE201807/0383 — Manuel Joaquim dos Santos Lopes da Silva, com efeitos a 01 de fevereiro
de 2019 (1.2 Posicao Remuneratoria, Nivel Remuneratério 4 a que corresponde o valor de 635,07 €);

OE201807/0385 — Paulo Jorge Leal dos Santos, com efeitos a 01 de fevereiro de 2019
(1.2 Posigdo Remuneratéria, Nivel Remuneratério 4 a que corresponde o valor de 635,07 €);

OE201807/0386 — Bruno Filipe Cairrdo da Cunha Pires, Isaac Leal Baessa e Miguel Angelo
Flausino Tavares, com efeitos a 01 de fevereiro de 2019 (1.2 Posicado Remuneratodria, Nivel Remu-
neratério 4 a que corresponde o valor de 635,07 €);

OE201807/0395 — Lucinda Isabel Matias Rogério, Filipe José Nunes Santos, Hugo Miguel
Lourinho Pinto, Vitor Manuel Peixoto Rodrigues, Anabela da Silva Palhdo, Fernando Caristo Jodo
e Manuel Ascensédo Gongalves Monteiro, com efeitos a 01 de fevereiro de 2019 (1.2 Posigcédo Re-
muneratoria, Nivel Remuneratério 4 a que corresponde o valor de 635,07 €);

OE201812/0805 — Ana Cristina Correia Araujo e Rita Rodrigues Barbosa Vieira, com efeitos
a 01 de fevereiro de 2019 (2.2 Posicdo Remuneratéria, Nivel Remuneratério 15 a que corresponde
o valor de 1201,48 €);0E201903/0332 — Téania Filipa Brazdo Coelho Marques, com efeitos a 01
de fevereiro de 2019 (2.2 Posicdo Remuneratdria, Nivel Remuneratério 15 a que corresponde o
valor de 1201,48 €);

OE201903/0335 — Helena Cristina Rolao Palma, com efeitos a 01 de fevereiro de 2019
(2.2 Posigdao Remuneratéria, Nivel Remuneratério 15 a que corresponde o valor de 1201,48 €);

OE201905/0498 — Carlos Manuel Fernandes Crespo, com efeitos a 01 de fevereiro de 2019
(2.2 Posigdao Remuneratéria, Nivel Remuneratério 15 a que corresponde o valor de 1201,48 €);

OE201906/0190 — Octavio David de Ceia Marques Abreu Mota e Joel Nuno Moigo Ramos,
com efeitos a 01 de fevereiro de 2019 (2.2 Posigdo Remuneratéria, Nivel Remuneratério 15 a que
corresponde o valor de 1201,48 €);

OE201906/0191 — Joao Pedro Vicente Afonso Neto, com efeitos a 01 de fevereiro de 2019
(2.2 Posigdo Remuneratéria, Nivel Remuneratério 15 a que corresponde o valor de 1201,48 €);

OE202012/0029 — Hélio Gongalo Torres Vieira Bernardo Lopes, com efeitos a 01 de maio de
2021 (1.2 Posicao Remuneratoria, Nivel Remuneratério 14 a que corresponde o valor de 1153,44 €);

OE202012/0356 — Fernanda Maria Fonseca de Sousa Marques, com efeitos a 01 de maio de
2021 (1.2 Posigdo Remuneratoria, Nivel Remuneratorio 5 a que corresponde o valor de 703,13 €);

20 de agosto de 2021. — O Presidente da Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Benfica,
José Anténio Cardoso Alves.
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