Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202012/0356

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Benfica
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

693,13

0.00 EUR

Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, para o
exercicio de fungdes na Segdo de Gestdo Administrativa, melhor descrito no
mapa de pessoal da Freguesia de Sdo Domingos de Benfica para o ano de 2020

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Sem Relagdo Juridica de Emprego PUblico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

129 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Sao Domingos
de Benfica

Rua Raul Carapinha

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1500542 LISBOA Lisboa Lisboa

Formagéao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Conforme o descrito no Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos
Precarios (Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro)

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

geral@jf-sdomingosbenfica.pt/Rua Antonio Saude, 11 - 13, 1500 - 048 Lisboa
217248610
2020-12-15
2020-12-30

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Procedimento concursal de carater urgente para a constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado no dmbito do Programa de Regularizagdo
Extraordinaria dos Vinculos Precarios (Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro) Nos
termos e para os efeitos previstos nos n.%s 4 e 5 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro e do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que por deliberacdo da Junta de Freguesia datada
de 27 de novembro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e no site da Freguesia de Sao Domingos de Benfica
procedimento concursal para a constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, no ambito do programa de regularizagdo extraordinaria dos
vinculos precarios, para ocupagdo do posto de trabalho abaixo indicado,
conforme caracterizagdo no mapa de pessoal: Carreira de Assistente Técnico —
Categoria de Assistente Técnico — 1 posto de trabalho 1 - Caracterizagdo do
posto de trabalho As fungGes exercidas sao enquadradas no contetdo funcional
da Carreira/Categoria de Assistente Técnico, nos termos estabelecidos no anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: Exerce, com base em
diretivas bem definidas e instrucdes gerais, fungbes de natureza executiva e de
aplicagdo de métodos e processos, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgaos e servicos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso
do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar
tarefas de expediente, arquivo, atendimento ao publico (registo de canideos e
felinos; emissdo guias de receita) 2 — Local de trabalho - drea geografica da
Freguesia de S. Domingos de Benfica. 3 — Posicionamento remuneratorio O
posicionamento remuneratorio é efetuado, nos termos do disposto no artigo 12.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ou seja, a 1.2 posicdo remuneratoria,
nivel 5 da categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, da
Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneragdo de 693,13 €
(seiscentos e noventa e trés euros e treze céntimos). 4 - Ambito de
recrutamento O recrutamento sera efetuado de entre candidatos que exercam,
ou tenham exercido fungGes correspondentes ao posto de trabalho a concurso,
com sujeigdo ao poder hierarquico, a disciplina ou a direcdo dos servicos, sem
vinculo juridico adequado e que satisfaga necessidades permanentes da
Freguesia, nos termos definidos no artigo 3.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de
dezembro e assim reconhecido pela deliberagao da Junta de Freguesia, datada
de 27 de fevereiro de 2020. 5 - Requisitos de admissao 5.1 - Requisitos gerais:
Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual,
conforme disposto no n.° 2 do artigo 8.0 da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicdo, por Convengao Internacional ou por Lei Especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 5.2 — Requisito especifico - Habilitagbes
literarias — 12.° ano. Ndo ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
exigido por formagdo adequada ou experiéncia profissional. 5.3 - Outros
requisitos - Apenas podem ser opositores ao procedimento concursal candidatos,
devidamente reconhecidos pela deliberacdao da Junta de Freguesia a que se
refere o ponto 4 supra, que se enquadrem no ambito do programa de
regularizacdo extraordinaria dos vinculos precérios, aprovado pela Lei n.°



112/2017, de 29 de dezembro, nos termos do artigo 5.° daquele diploma legal.
6 — Candidaturas 6.1 — Prazo para apresentacdo de candidaturas 10 dias Uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e
no site da Freguesia de Sdo Domingos de Benfica. 6.2 - Formalizagdo das
candidaturas 6.2.1 - As candidaturas devem ser formalizadas, até ao termo do
prazo fixado, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatdria, disponivel nos servigos da Freguesia, efetuadas preferencialmente
por correio eletrénico, para o endereco de e-mail geral@jf-sdomingosbenfica.pt
podendo ser entregues pessoalmente, em suporte papel, na Junta de Freguesia,
durante o horario normal de funcionamento, ou remetidas pelo correio, com
registo e aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas, para Freguesia de S. Domingos de Benfica, Rua
Antdnio Salde, 11 — 13, 1500 — 048 Lisboa. 6.2.2 — O formulario de candidatura
devera ser devidamente preenchido e assinado, dele devendo constar, sob pena
de exclusdo, os elementos referidos no n.2 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. 6.2.3 - O requerimento de candidatura devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, nos termos do art. 19.2 e art. 20.9, n.2 8,
al. a) da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, dos seguintes documentos: a)
Fotocdpia do certificado das habilitagdes literarias; b) Curriculum Vitae,
devidamente datado e assinado. A formacao profissional mencionada no
curriculum vitae devera ser comprovada por fotocdpia simples e legivel, sob
pena das respetivas ages de formagdo nao serem consideradas. c) Declaragao
emitida pela Junta de Freguesia de S. Domingos de Benfica, devidamente
atualizada e reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas, da qual conste a descrigdo das fungdes exercidas e respetiva
duragdo. 7 - Métodos de Selegdo Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, serd aplicado o método de selecdo
obrigatdrio Avaliagdo Curricular. 7.1 - Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada e tipo de fungdes exercidas. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
e que sdo os seguintes: habilitacdo académica, formacdo profissional relevante
para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso, no
periodo de tempo a considerar no ambito do PREVPAP, experiéncia profissional e
o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a
concurso. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a classificagdo obtida através da média ponderada dos elementos a
avaliar: Habilitacdo académica; b) Experiéncia profissional, sendo fator de
ponderacdo o tempo de exercicio de fungGes na Freguesia de S. Domingos de
Benfica, caracterizadoras do posto de trabalho a concurso; c) A formacao
profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo, no periodo de tempo a considerar no ambito do PREVPAP. 8
— Ordenacdo final A ordenacdo final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resulta da aplicagdo da seguinte formula: OF = AC (100 %)
em que: OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular. 9 — E excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores.
10 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitadas. 11 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril. 12 — Composicdo do Juri: Presidente — Maria
Fernanda Conceigdo Santos, Coordenadora Técnica da Secdo de Gestao
Administrativa da Junta de Freguesia de S3o Domingos de Benfica; 1° Vogal
Efetivo — Helena Cristina Roldo Palma, Técnico Superior da Divisdo de
Intervencdo Territorial da Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Benfica (que
atualmente exerce as fungdes de chefe de Divisao); 2° Vogal Efetivo — Luis Filipe
da Silva Vilas Boas, Técnico Superior dos Recursos Humanos da Junta de
Freguesia de Sdo Domingos de Benfica, que substitui a Presidente nas suas
faltas e impedimentos; 1° Vogal Suplente — Ana Cristina Correia Araujo, Técnica
Superior da Divisdo de Intervengdo Comunitdria da Junta de Freguesia de Sdo
Domingos de Benfica; 2° Vogal Suplente — Rita Rodrigues Barbosa Vieira,
Técnica Superior da Divisdo de Intervencdo Comunitaria da Junta de Freguesia
de Sdo Domingos de Benfica. 13 - De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo
10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ha lugar a audiéncia de
interessados apds a aplicagao de todos os métodos de selegdo e antes de ser
proferida a decisdo final. 14 - De acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, as notificagbes no ambito dos procedimentos
concursais, sdo preferencialmente efetuadas por correio eletronico. 15 - A lista

3



Observagoes

de ordenacdo final dos candidatos, apés homologacao, sera afixada em local
visivel e publico nas instalagbes da Freguesia, disponibilizadas nos servigos da
Freguesia e publicitados no site da Freguesia de Sdo Domingos de Benfica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informagado da sua publicitagdo. 16 — O presente procedimento concursal rege-
se, em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, pelas disposicdes
constantes na Lei 112/2017, de 29 de dezembro, Lei Geral do trabalho em
FuncGes Publicas aprovada pela Lei 35/2014, de 22 de junho e Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril. 17 - Em cumprimento da al. h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando no
sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagao. Sao Domingos de
Benfica, 14 de dezembro de 2020 O Presidente da Junta de Freguesia, José
Antonio Cardoso Alves

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



