JUNTA DE FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

COMISSAO DE AVALIACAO

ATA 4
MANDATO 2017/2021

Ao oitavo dia do més de julho do ano dois mil e vinte, pelas 15 horas, reuniu nas instalagbes da
sede da Freguesia de Sdo Domingos de Benfica, a Comissao de Avaliagdo (CA), como ponto tnico

na Ordem de Trabalhos:
1. Alteragdo dos Critérios de Avalia¢ao por Ponderagao Curricular.

Estiveram presentes: José Antonio Cardoso Alves, na qualidade de Presidente da CA, Mario Rui
Gomes Coelho dos Santos, na qualidade de Secretario da CA e os restantes membros da Comisséo,
Maria Fernanda Conceigdo Santos, Agostinho Oliveira Duarte, José¢ Manuel de Almeida Vieira e

Paula Alexandra Tavares Fernandes Correia.

1. A presente comissdo verificou a necessidade de realizar algumas alteragdes aos Critérios de
Avaliagdo por Ponderagdo Curricular, incluindo os relativos a reconstituigio de carreira dos
trabalhadores integrados pelo Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos
Precarios. Foram considerados os nimeros 1 e 4 do artigo 43.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na redagdo atual — Lei do SIADAP e com base no Despacho Normativo n.? 4-A/2010,
de 04 de fevereiro. Desta forma, foi elaborado por unanimidade dois documentos com as

alteragdes realizadas e com a republica¢do dos critérios referidos.

Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi lida e aprovada, e o Presidente deu por encerrada a

reuniao as dezasseis horas e trinta minutos.

Anexos:

Anexo I — Alteracdes aos Critérios de Avaliagdo por Ponderagao Curricular;

Anexo II — Alteracdes aos Critérios de Avalia¢io por Ponderagao Curricular - Precarios.
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Alteragoes aos critérios de Avaliagdo por Ponderagao Cutrricular

G\



JUNTA DE FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

Habilitagdes académicas e profissionais

trabalho.

Critérios de valorizagdo Pontuagao
Nivel habilitacional exigido para integragio no posto de trabalho. 3
Nivel habilitacional supetior ao exigido para integragio no posto de
5

Experiéncia Profissional

E quantificada em funcio da média das pontuagdes obtidas nos parimetros considerados de acordo

com a seguinte expressao:

Ep = (EP1 + EP2) / 2
Onde:

EP1 — Tempo de servico nas funcoes/ atividades inerentes ao conteido da respetiva carreira durante o

perfodo que deu otigem 4 regulatizagao dos vinculos precarios.

EP2 — Participagio em ag¢des ou projetos de relevante interesse.

A valoracio resultante da férmula da Experiéncia Profissional (EP) serd enquadrada no quadro

seguinte:
Valoragio Conversio p:r; aescalal,3
1,000 2 1,999 1
2,000 a 3,999 3
4,000 a 5,000 5

Valorizagio curricular

Apenas sio consideradas as participagdes que sejam devidamente comprovadas e com relevancia para as funcoes
exercidas pelo avaliado. Caso o comprovativo documental apresentado nao contenha o nimero de horas, serao

consideradas 6 horas por cada dia de formagio. Se ndo existir informagio referente a0 niimero de dias sera

também considerada a duragio de 6 horas.

Sio ainda consideradas nesta componente avaliativa as “habilitagdes académicas” superiores as legalmente

exigiveis 4 data da integracio do avaliado na respetiva carreira.

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido intetesse publico

ou relevante interesse social
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No caso das carteiras de Assistente Técnico e Assistente Opetacional o “exercicio de cargos dirigentes”
é substituido por exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de

funcdes de coordenagio.
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Critérios de Avaliagio por Ponderagio Curricular
Na auséncia de avaliacio do desempenho devera ser observado o disposto no artigo 43.° da Lei n.° 66-
B/2007 de 28 de dezembro, na sua redacio atual, com as necessarias adaptagoes, ou seja, devera ser
realizada uma avalia¢io por Ponderagio Curriculat, a qual consiste na andlise e ponderagio do curriculo
do avaliado, nos termos do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro. A metodologia de

avaliacdo € baseada nos seguintes pressupostos:

1. Elementos da Ponderagio Curticular

1.1 As componentes de avaliagio correspondem as:

a) Habilitages académicas e profissionais, legalmente exigiveis a data da integragio do avaliado na

respetiva carreira, onde:
- Habilitagio Académica corresponde a grau académico ou que a este seja equiparado;
- Habilitagio Profissional corresponde a curso legalmente assim considerado ou equiparado.

b) Experiéncia profissional
E ponderado e valorado o desempenho de fungdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social. No caso das carreiras de Assistente Técnico e Assistente Operacional o
“exercicio de cargos dirigentes” ¢ substituido por exercicio de fungdes de chefia de unidades ou

subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenagao.

A experiéncia profissional é declarada pelo avaliado, com descrigao das funcoes ou atividades exercidas e
com a indicagio da patticipagio em agoes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmadas pela
entidade onde sio ou foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades. O relevante interesse deve ser aferido
em funcio do percurso e experiéncia profissionais curricularmente demonstrados de modo inequivoco, com
a indicacio do respetivo periodo temporal. Na apreciacio das fungdes exercidas serdo consideradas como

acdes ou projetos de relevante interesse as seguintes atividades:

v Participagao em grupos de trabalho e/ou estudos;

v’ Participacio em atividades ou projetos em reptresentacio do 6rgao ou servigo;

v' Atividade de formador;

v Participagio em projetos do setvigo, que tenham justificado a designacao individual ou constituigao

de equipa para o efeito;
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v' Realizagio de palestras, conferéncias e outras atividades de idéntica natureza;
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Realizacao de atividades de coordenacio;

\

Apresentagio de propostas de medidas de melhoria para a qualidade do servigo, aprovadas
superiormente;

Louvores;

Trabalhos publicados;

Realizacio de auditorias internas;

Aplicagio de métodos de recrutamento e selecao;

Participagio em juris de procedimentos concursais, desde que como membro efetivo;

Secretariado de juris de procedimentos concursais;

LU U N T U N

Substituicio da chefia em faltas e impedimentos.

E quantificada em funcio da média das pontuacdes obtidas nos parametros considerados de acordo

com a seguinte expressao:

Ep = (EP1+ EP2) / 2
Onde:

EP1 — Tempo de servigo nas fungdes/ atividades inerentes ao contetido da respetiva carreira, a data do

ultimo dia do petiodo de avaliagao.

EP2 — Participagio em ag¢des ou projetos de relevante interesse.

A valoracio resultante da férmula da Experiéncia Profissional (EP) sera enquadrada no quadro

seguinte:
Valoragio Conversio p:r; aescalal,3
1,000 a 1,999 1
2,000 a 3,999 3
4,000 a 5,000 5

¢) Valorizagio curricular
Sio valoradas as acdes de formacio, estagios, congressos, seminérios ou oficinas de trabalho, com relevancia
para as fungdes, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social nos ultimos cinco anos. No caso das
carreiras de Assistente Técnico e Assistente Operacional o “exercicio de cargos dirigentes” € substituido por
exercicio de funcoes de chefia de unidades ou subunidades orginicas ou exercicio de fungoes de

coordenacio.
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Apenas sio consideradas as participagoes que sejam devidamente comprovadas e com relevancia para as

funcdes exercidas pelo avaliado. Caso o comprovativo documental apresentado ndo contenha o nimero de

horas, serdo consideradas 6 horas por cada dia de formagio. Se nio existir informagao referente a0 nimero

de dias sera também considerada a duragdo de 6 horas.

Sio ainda consideradas nesta componente avaliativa as “habilitagdes académicas™ superiores as legalmente

exigiveis 4 data da integracdo do avaliado na respetiva catreira.

Exetcicio de cargos ditigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social. No caso das catreiras de Assistente Técnico e Assistente

Operacional o “exercicio de cargos dirigentes” é substituido por exetcicio de fungdes de chefia de

unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenacio.

Por cargos ou fungdes de relevante interesse publico devem ser considerados, designadamente, os

seguintes:

AN N N N

v

Titular de 6rgio de soberania;

Titular de outros cargos politicos;

Cargos de dirigente;

Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
Cargos ou fungoes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania;

Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos orgaos de governo ptéprio das Regides Auténomas

dos Acores e da Madeira;

Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagio ou vinculagao.

Por cargos ou fungoes de relevante interesse social devem ser considerados, designadamente, os seguintes:

v

Cargos ou fungdes em organizagoes representativas dos avaliados que exercem fungoes publicas,

designadamente a atividade de dirigente sindical;
Cargos ou fungdes em associagdes piblicas ou instituicoes particulares de solidariedade social;

Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento

de designagio ou vinculagao.



1.2 E com base na documentacio entregue pelo avaliado, sendo que esta deve ser relevante de forma a
permitir, a0 avaliador nomeado, fundamentar a proposta de avaliagio. Considera-se documentagao
relevante, o curriculo do avaliado, bem como documentos comprovativos da titularidade de habilitacoes
académicas e/ou habilitacdes profissionais, declaragdes de entidades onde sio ou foram exercidas
funcdes, certificados de participagio em agdes de formagio, estagios, congressos, seminarios, grupos
de trabalho, estudos ou projetos, atividade de formador, realizacido de conferéncias, palestras e outros

que se considere relevantes.

1.3 A valoracio de cada uma das componentes de avaliagio deve ser feita com a pontuagao de 1,3 e 5.
A Avaliagio Final exprime-se na seguinte escala qualitativa e quantitativa:
Desempenho Relevante - de 4,000 a 5,000 valores;

Desempenho Adequado- de 2,000 a 3,999 valores;
Desempenho Inadequado- de 1,000 a 1,999 valores.

A atribuicio da mencio qualitativa de Desempenho Relevante é objeto de apreciagio e carece de validagao
pela Comissio de Avaliagio, mediante critérios previamente definidos. Para efeitos de eventual
reconhecimento de mérito, Desempenho Excelente, por iniciativa do avaliado ou do avaliador, € da
responsabilidade da Comissio de Avaliagio o reconhecimento e validacio, segundo critérios

previamente definidos.

1.4 A quantificagio da avaliagio exprime-se na ponderagio curricular (P) obtida pela média aritmética

ponderada das pontuagdes obtidas nos parimetros considerados, de acordo com a seguinte expressao:

4

____________________________________________________________________________________

1.5 A quantificagio da avaliagio exprime-se na ponderagio curricular (P) obtida pela média aritmética ponderada
das pontuagdes obtidas nos parametros considerados, aquando da atribuigdo de 1 no parametro Cdc, de acordo

com a seguinte expressio:

Cdc :
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P = Ponderacio cutrricular;

Hap = Habilitagbes académicas e profissionais;

Ep = Experiéncia profissional;

V = Valorizagao cutricular;

Cdc= Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social. No caso das catreiras de Assistente Técnico e Assistente
Operacional o “exercicio de cargos dirigentes™ ¢ substituido por exercicio de fungdes de chefia

de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenagio.
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CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR
2. Bases de Avaliagio Especificas
2.1 As habilitagbes académicas e profissionais (Hap):
Critérios de valorizagido Pontuacgao

Nivel habilitacional exigido pata integragio no posto de trabalho. 3

Nivel habilitacional supetior ao exigido para integracao no posto de

trabalho.

2.2 A Experiéncia Profissional (Ep):

2.2.1 Tempo de setvigo completo na fungdo/ atividade (EP1)
As funcdes ou atividades a considerar repottam-se ao contetido funcional préprio da carreira de Técnico

Superiot, conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.® 35 /2014, de 20 de junho, na sua redacao atual.

Critérios de valorizagdo Pontuagao
Com menos de 5 anos de servico. 1
Entre 5 e 10 anos de setvico.
Com mais de 10 anos de servico. 5

2.2.2 Participagio em agdes ou projetos de relevante interesse (EP2)

Critérios de valorizagio Pontuagio
Participacio em nenhuma a¢io ou projeto de relevante intetesse. 1
Participacdo entre uma a trés acOes ou projetos de relevante interesse.
Participacio em quatro ou mais acdes ou projetos de relevante interesse. 5

2.3 A Valorizagao Curricular (V):

Critérios de valorizagio Pontuagio

Com acdes de formagio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas

1
de trabalho, com a duracio total inferior a 25 horas.
Com acdes de formagio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duracio total entre 25 a 50 horas. 3

Ou
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Com acdes de formacio, estigios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duracido total inferior a 25 horas e com nivel
habilitacional de grau superiot 20 exigido para integragio no posto de

trabalho.

Com acdes de formacio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duragio total superior a 50 horas.

Ou

Com acdes de formacio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duracdo total entre 25 a 50 horas e com nivel
habilitacional de grau superior 20 exigido para integragdo no posto de

trabalho.

2.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social (Cdc):

funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Critérios de valotizagdo Pontuagio
Nio exerceu nenhuma ou exerceu uma fungio de dirigente e/ou outro
cargo e/ou fungio de reconhecido interesse publico ou relevante 1
interesse social.
Exerceu duas funcdes de dirigente e/ou outros cargos e/ou fungdes de ;
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.
Exerceu trés ou mais funcoes de dirigente e/ou outros cargos e/ou 8

2.4.1Quando a pontuagio na componente “exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungoes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social” é 1, as ponderagdes serio realizadas conforme

o ponto 1.5.
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CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

3. Bases de Avaliagio Especificas

3.1 As habilitacoes académicas e profissionais (Hap):

trabalho.

Critérios de valorizagao Pontuagao
Nivel habilitacional exigido para integracio no posto de trabalho. 3
Nivel habilitacional supetior ao exigido para integragiao no posto de
5

3.2 A Experiéncia Profissional (Ep):
3.2.1 Tempo de setvigo completo na fungdo/atividade (EP1).

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao conteido funcional préprio da carreira de

Assistente Técnico, conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio

atual.

Critérios de valorizagdo Pontuagao
Com menos de 5 anos de servico. 1
Entre 5 e 10 anos de servico. 3
Com mais de 10 anos de servico. 5
3.2.2 Participagio em agdes ou projetos de relevante interesse (EP2)
Critérios de valorizagio Pontuagio
Participacio em nenhuma a¢io ou projeto de relevante interesse. 1
Participacdo entre uma a trés acoes ou projetos de relevante interesse. 3
Participacido em quatro ou mais a¢des ou projetos de relevante interesse. 5
3.3 A Valorizagao Curricular (V):
Critérios de valorizagao Pontuagio
Com acdes de formagio, estigios, congressos, seminarios ou oficinas .
de trabalho, com a duracio total inferior a 20 horas.
Com acdes de formacio, estagios, congressos, seminatios ou ofictnas
de trabalho, com a duracio total entre 20 a 40 horas. 3

Ou
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Com agoes de formacio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duracio total infetior a 20 horas e com nivel
habilitacional de grau superior ao exigido para integragao no posto de

trabalho.

Com ag¢des de formacio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duracio total superior a 40 horas.

Ou

Com ag¢des de formacio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duracio total entre 20 a 40 horas e com nivel
habilitacional de grau supetior a0 exigido para integragao no posto de

trabalho.

3.40 exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de fungdes de

coordenagio ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse

social (Cdc):

Critérios de valorizagado

Pontuacgiao

funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Nio exerceu nenhuma func¢io de chefia de unidades ou subunidades

otganicas ou exercicio de fun¢oes de coordenagiao ou outros cargos ou

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Exerceu uma funcio de chefia de unidades ou subunidades organicas ou

exercicio de fun¢des de coordenagio ou outros cargos ou fungdes de

funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse soctal.

Exetceu duas ou mais funcoes de chefia de unidades ou subunidades

orginicas ou exercicio de fun¢des de coordenacio ou outros cargos ou

3.4.1 Quando a pontuagio na componente “exercicio de funcdes de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exercicio de fun¢des de coordenagio ou outros cargos ou funcoes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social” é 1, as ponderagdes serdo realizadas conforme a

alinea 1.5.
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CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

4. Bases de Avaliagido Especificas

4.1 As habilitacdes académicas e profissionais (Hap):

Critérios de valorizagido Pontuagao

Nivel habilitacional exigido para integragio no posto de trabalho. 3

Nivel habilitacional supetiot ao exigido para integra¢ao no posto de

trabalho.

4.2 A Experiéncia Profissional (Ep):

4.2.1 Tempo de servigo completo na fungdo/ atividade (EP1)
As funcdes ou atividades a considerar reportam-se ao conteido funcional préprio da carreira de

Assistente Opetacional, conforme o n.” 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

redagio atual.

Critérios de valorizagido Pontuagio
Com menos de 5 anos de setvico. 1
Entre 5 e 10 anos de setrvico.
Com mais de 10 anos de servico. 5

4.2.2 Participacio em agdes ou projetos de relevante interesse (EP2)

Critérios de valorizagao Pontuagio

Participacio em nenhuma acio ou projeto de relevante interesse. 1
Participacio entre uma a trés acdes ou projetos de relevante interesse.
Participacio em quatro ou mais agdes ou projetos de relevante interesse. 5
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4.3 A Valorizacao Cutricular (V):

Critérios de valotizagdo

Pontuacgio

Com agdes de formagio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas

de trabalho, com a duracio total até 15 horas.

Com agbes de formagio, estigios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duracao total entre 15 a 30 horas.

Ou

Com acGes de formagio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duracio total até 15 horas e com nivel habilitacional

de grau superior a0 exigido para integra¢ao no posto de trabalho.

Com agdes de formagio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duracio total supetior a 30 horas.

Ou

Com agoes de formacio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duracio total entre 15 a 30 horas e com nivel
habilitacional de grau supetior ao exigido para integragiao no posto de

trabalho.

4.4 O exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orginicas ou exercicio de fungdes de

coordenagio ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse

social (Cdc):

Critérios de valorizagao

Pontuagao

Nio exerceu nenhuma funcio de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exercicio de fungdes de coordenagio ou outros cargos ou

funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Exerceu uma funcio de chefia de unidades ou subunidades organicas
ou exercicio de funcdes de coordenacio ou outros cargos ou fungdes

de reconhecido intetesse publico ou relevante interesse social.

Exerceu duas ou mais funcées de chefia de unidades ou subunidades
otganicas ou exercicio de fungdes de coordenagio ou outros cargos ou

funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.
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4.41 Quando a pontuagio na componente “exercicio de fungdes de chefia de unidades ou
subunidades orginicas ou exetcicio de fungoes de coordenagio ou outros cargos ou fungdes
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social” é 1, as ponderagbes serao

) p G

realizadas conforme a alinea 1.5.
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ANEXO I
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Alteracdes aos critérios de Avaliagido por Ponderagdo Curricular

Reconstitui¢do da carreira dos trabalhadores integrados pelo PREVP

Habilitagoes académicas e profissionais

Critérios de valorizagdo Pontuagao
Nivel habilitacional exigido para integta¢ao no posto de trabalho. 5
Nivel habilitacional supetior ao exigido para integragio no posto de
trabalho. 3

Experiéncia Profissional

E quantificada em fungio da média das pontuagdes obtidas nos parimetros considerados de acordo

com a seguinte exXpressao:

Ep = (EP1+ EP2) /2

Onde:

EP1 — Tempo de servio nas fungdes/ atividades inerentes ao contetido da respetiva carreira durante o

petiodo que deu origem 4 regularizagio dos vinculos precatios.

EP2 — Participagio em a¢des ou projetos de relevante interesse.

A valoracio resultante da férmula da Experiéncia Profissional (EP) sera enquadrada no quadro

seguinte:
Valoragio Conversido p:rsa aescalal,3
1,000 a 1,999 1
2,000 a 3,999 3
4,000 a 5,000 5

Valorizagdo curricular

Apenas sio consideradas as patticipagoes que sejam devidamente comprovadas e com relevancia para as funcoes
exercidas pelo avaliado. Caso o comprovativo documental apresentado niao contenha o numero de hotas, serao

consideradas 6 horas por cada dia de formagdo. Se nio existir informacio referente ao nimero de dias sera

também considerada a duragao de 6 horas.

Sio ainda consideradas nesta componente avaliativa as “habilitagdes académicas” superiores as legalmente

exigiveis 4 data da integragdo do avaliado na respetiva carreira.

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funges de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social
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No caso das carteiras de Assistente Técnico e Assistente Operacional o “exercicio de cargos dirigentes”

é substituido por exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de

funcoes de coordenagao.
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REPUBLICACAO

Critérios de Avaliagio por Ponderagao Curricular

Reconstitui¢do da carreira dos trabalhadores integrados pelo PREVP

Os trabalhadotes que viram a sua situagio regularizada através da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro,
tém direito ao suptimento da auséncia da avaliagio do desempenho, em relagio ao tempo de exercicio
de funcdes na situacio que deu origem 2 regularizacio extraordinatia, para efeitos do desenvolvimento
da carreira e alteracio do posicionamento remuneratorio, nos termos do artigo 13.° da Lei

supramencionada.

Na auséncia de avaliacio do desempenho devera ser observado o disposto no artigo 43.° da Lei n.° 66-
B/2007 de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, com as necessarias adaptagSes. Desta forma, devera
ser realizada uma avaliacio por Ponderagio Curricular, a qual consiste na analise e ponderagio do
curticulo do avaliado, nos termos do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 08 de fevereiro. A

metodologia de avaliacio é baseada nos seguintes pressupostos:
1. Elementos da Ponderagdo Curricular
1.1 As componentes de avaliagdo cotrespondem as:

e¢) Habilitagdes académicas e profissionais, legalmente exigiveis a data da integragao do avaliado na

respetiva catreira, onde:
- Habilitacio Académica corresponde a grau académico ou que a este seja equiparado;
_ Habilitacio Profissional corresponde a curso legalmente assim considerado ou equiparado.

f) Experiéncia profissional
E ponderado e valorado o desempenho de fungdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social. No caso das catreiras de Assistente Técnico e Assistente Operacional o

“exercicio de cargos dirigentes” ¢é substituido por exercicio de funcdes de chefia de unidades ou

subunidades organicas ou exercicio de fun¢des de coordenagio.

S "
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A experiéncia profissional é declarada pelo avaliado, com descrigdo das fungdes ou atividades exercidas e
com a indicagio da participacio em agdes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmadas pela
entidade onde sio ou foram exercidos os cargos, funcdes ou atividades. O relevante interesse deve ser aferido
em funcio do percurso e experiéncia profissionais curricularmente demonstrados de modo inequivoco, com
a indicacio do respetivo periodo temporal. Na apreciacio das fungdes exercidas serdo consideradas como

agdes ou projetos de relevante interesse as seguintes atividades:

v' Participacdo em grupos de trabalho e/ou estudos;

v’ Participagio em atividades ou projetos em representagao do 6rgao ou servigo;

v'  Atividade de formador;

v Participacio em projetos do servigo, que tenham justificado a designagao individual ou constitui¢cao
de equipa para o efeito;

v’ Realizacio de palestras, conferéncias e outras atividades de idéntica natureza;

AN

Realizacdo de atividades de coordenacio;

<

Apresentagio de propostas de medidas de melhoria para a qualidade do servico, aprovadas
superiormente;

Louvores;

Trabalhos publicados;

Realizacdo de auditorias internas;

Aplicagio de métodos de recrutamento e selegao;

Participacio em juris de procedimentos concursais, desde que como membro efetivo;

Secretariado de juris de procedimentos concursaits;

L N N N N N NN

Substituicio da chefia em faltas e impedimentos.

E quantificada em funcio da média das pontuagdes obtidas nos parimetros considerados de acordo

com a seguinte expressao:

Ep = (EPI + EP2) /2
Onde:

EP1 — Tempo de servico nas fungdes/ atividades inerentes ao contetido da respetiva carreira durante o

periodo que deu origem a regularizagio dos vinculos precarios.

EP2 — Participagio em agdes ou projetos de relevante interesse.
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A valoracio tresultante da férmula da Experiéncia Profissional (EP) serd enquadrada no quadro

seguinte:
Valoragio Conversio pzrg aescalal, 3
1,000 a 1,999 1
2,000 a 3,999 3
4,000 a 5,000 5

Valorizagao curticular

Sio valoradas as acdes de formagio, estigios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, com relevancia
para as fungdes, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social nos ultimos cinco anos. No caso das
carreiras de Assistente Técnico e Assistente Operacional o “exercicio de cargos dirigentes™ ¢ substituido por
exercicio de funcdes de chefia de unidades ou subunidades orginicas ou exercicio de fungdes de

coordenagao.

Apenas sio consideradas as participagdes que sejam devidamente comprovadas e com relevancia para as
funcdes exercidas pelo avaliado. Caso o comprovativo documental apresentado nio contenha o nimero de
horas, serio consideradas 6 hotas por cada dia de formagio. Se nio existir informagio referente a0 numero

de dias sera também considerada a duragdo de 6 horas.

Sio ainda consideradas nesta componente avaliativa as “habilitacdes académicas” superiores as legalmente

exigiveis a data da integracdo do avaliado na respetiva carreira.

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
piiblico ou relevante interesse social. No caso das carreiras de Assistente T écnico e Assistente
Operacional o “exercicio de cargos dirigentes” ¢ substituido por exercicio de funcdes de chefia de

unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenagio.

Por cargos ou funcdes de relevante interesse publico devem ser considerados, designadamente, os

seguintes:
Titular de érgio de soberania;
Titular de outros cargos politicos;

Catgos de dirigente;

N N NN

Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio a0s membros do Govetno ou equiparados;
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v Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania;

v/ Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos érgios de governo proprio das Regides Auténomas

dos Acores e da Madeira;

v Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagio ou vinculagao.

Por cargos ou fungdes de relevante interesse social devem ser considerados, designadamente, os seguintes:

v/ Cargos ou fungdes em organizacdes representativas dos avaliados que exercem fungdes publicas,
designadamente a atividade de dirigente sindical;

v' Cargos ou fungbes em associagdes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade social;

v Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento

de designacio ou vinculagao.

1.2 E com base na documentagio entregue pelo avaliado, sendo que esta deve ser relevante de forma a
permitit, ao avaliador nomeado, fundamentar a proposta de avaliacio. Considera-se documentagao
relevante, o curriculo do avaliado, bem como documentos comprovativos da titularidade de habilitagdes
académicas e/ou habilitacées profissionais, declaragdes de entidades onde sao ou foram exercidas
funcées, certificados de participagio em acdes de formacio, estigios, congressos, seminarios, grupos
de trabalho, estudos ou projetos, atividade de formador, realizagio de conferéncias, palestras e outros

que se considere relevantes.

1.3 A valoracio de cada uma das componentes de avaliagio deve ser feita com a pontuagio de 1,3 e 5.
A Avaliacio Final exprime-se na seguinte escala qualitativa e quantitativa:

Desempenho Relevante - de 4,000 a 5,000 valores;

Desempenho Adequado- de 2,000 a 3,999 valores;

Desempenho Inadequado- de 1,000 a 1,999 valores.

A atribuicio da mencio qualitativa de Desezzpenho Relevante é objeto de apreciagio e carece de validacao
pela Comissio de Avaliagio, mediante critérios previamente definidos. Para efeitos de eventual
reconhecimento de mérito, Desempenho Excelente, por iniciativa do avaliado ou do avaliador, é da
responsabilidade da Comissio de Avaliagio o reconhecimento e validacdo, segundo critérios

previamente definidos.
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1.4 A quantificacio da avaliagio exprime-se na ponderagio curricular (P) obtida pela média aritmética

ponderada das pontuagdes obtidas nos parametros considerados, de acordo com a seguinte expressio:

1.5 A quantificagio da avaliagio exptime-se na ponderagio curricular (P) obtida pela média aritmética ponderada

das pontuagdes obtidas nos parimetros considerados, aquando da atribuicio de 1 no pardmetro Cdc, de acordo

com a seguinte expressao:

Onde:

......................................................................................

P = Ponderacio curricular;
Hap = Habilitagdes académicas e profissionais;
Ep = Experiéncia profissional;

V = Valorizagio cutticular;

Cdc= Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social. No caso das catreiras de Assistente Técnico e Assistente
Operacional o “exercicio de cargos dirigentes” € substituido por exercicio de fung¢oes de chefia

de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenacio.
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CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

5. Bases de Avaliagio Especificas

2.1 As habilitagdes académicas e profissionais (Hap):

Critérios de valorizagido Pontuagao

Nivel habilitacional exigido para integra¢io no posto de trabalho. 3

Nivel habilitacional supetior a0 exigido para integragio no posto de

trabalho.

2.2 A Experiéncia Profissional (Ep):
2.2.1 Tempo de servigo completo na fungio/ atividade (EP1)

As funcdes ou atividades a considerar reportam-se ao contetido funcional préprio da carreira de Técnico
Supetiot, confotme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual,

exercidas durante o periodo que deu otigem a regularizagao do vinculo precatio.

Critérios de valorizagdo Pontuagao
Com menos de 1 ano de servico. 1
Entre 1 e 3 anos de servico.
Com mais de 3 anos de servico. 5

2.2.2 Participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse (EP2)

Critérios de valorizagdo Pontuagio
Participagio em nenhuma acio ou projeto de relevante interesse. 1
Participacdo entre uma a trés agdes ou projetos de relevante interesse.
Participacio em quatro ou mais agdes ou projetos de relevante interesse. 5

2.3 A Valorizagiao Cutricular (V):

Critérios de valorizagao Pontuagio

Com a¢oes de formacio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas

de trabalho, com a duracio total inferior a 20 horas. !
Com acdes de formagio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas

de trabalho, com a duragio total entre 20 a 30 horas.

Ou 3

Com acdes de formagcio, estigios, congressos, seminarios ou oficinas

de trabalho, com a duracio total inferior a 20 horas e com nivel
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habilitacional de grau superior ao exigido para integragdo no posto de

trabalho.

Com agoes de formacio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duragio total superior a 30 horas.

Ou

Com acdes de formagio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duragio total entre 20 a 30 horas e com nivel
habilitacional de grau supetior ao exigido para integragao no posto de

trabalho.

5.4 O exercicio de catrgos ditigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social (Cdc):

funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Critérios de valotizagdo Pontuagao
Nio exerceu nenhuma funcio de dirigente e/ou outro cargo e/ou funcio
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social. !
Exerceu uma funcio de dirigente e/ou outro cargo e/ou fungio de 5
reconhecido intetesse publico ou relevante interesse social.
Exerceu duas ou mais funcdes de dirigente e/ou outros cargos e /ou g

5.4.1Quando a pontuagio na componente “exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de

reconhecido intetesse publico ou relevante intetesse social” é 1, as ponderacdes serdo realizadas conforme

o ponto 1.5.
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CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

6. Bases de Avaliagio Especificas

3.1 As habilitagdes académicas e profissionais (Hap):

Critérios de valotizagao Pontuagio

Nivel habilitacional exigido para integra¢ido no posto de trabalho. 3

Nivel habilitacional supetior ao exigido para integragao no posto de

w

trabalho.

3.2 A Experiéncia Profissional (Ep):

3.2.1 Tempo de setvigo completo na fungio/atividade (EP1).
As funcdes ou atividades a considerar reportam-se ao conteido funcional préprio da carreira de

Assistente Técnico, conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio

atual, exercidas durante o periodo que deu origem a regularizacio do vinculo precario.

Critérios de valorizagido Pontuagao
Com menos de 1 ano de servico. 1
Entre 1 e 3 anos de servico.
Com mais de 3 anos de servigo. 5

3.2.2 Participagio em agdes ou projetos de relevante interesse (EP2)

Critérios de valorizagido Pontuagao
Participacio em nenhuma a¢ao ou projeto de relevante interesse. 1
Participacdo entre uma a trés agOes ou projetos de relevante intetesse.
Participacio em quatro ou mais acdes ou projetos de relevante interesse. 5

3.3 A Valorizagiao Curricular (V):

Critérios de valorizagao Pontuagao

Com acdes de formacio, estigios, congressos, seminarios ou oficinas

de trabalho, com a duracio total infetior a 15 horas. !
Com acdes de formacio, estigios, congtessos, seminarios ou oficinas

de trabalho, com a duragio total entre 15 a 25 horas.

Ou 3

Com agdes de formagio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas

de trabalho, com a duracio total infetior a 15 horas e com nivel
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habilitacional de grau supetior 20 exigido para integragio no posto de

trabalho.

Com ag¢des de formacio, estdgios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duracio total supetior a 25 horas.

Ou

Com acdes de formacio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas 5
de trabalho, com a duragio total entre 15 a 25 horas e com nivel
habilitacional de grau supetior a0 exigido para integragdo no posto de

trabalho.

6.40 exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgéinicas ou exercicio de fungdes de
coordenagio ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse

social (Cdc):

Critérios de valorizagdao Pontuagio

Nio exerceu nenhuma funcio de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exercicio de fungdes de coordenagio ou outros catgos ou 1

funcoes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Exerceu uma funcio de chefia de unidades ou subunidades organicas ou
exercicio de fungdes de coordenagio ou outros cargos ou fungdes de 3

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Exerceu duas ou mais funcdes de chefia de unidades ou subunidades
orginicas ou exercicio de fun¢des de coordenagio ou outtos cargos ou 5

funcoes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

6.4.1 Quando a pontuagio na componente “exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades
otganicas ou exercicio de fun¢des de coordenagio ou outros cargos ou fungoes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social” é 1, as ponderagdes serdo realizadas conforme a

alinea 1.5.
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CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

7. Bases de Avaliagdo Especificas

4.1 As habilitacGes académicas e profissionais (Hap):

Critérios de valorizagio Pontuagio
Nivel habilitacional exigido para integracio no posto de trabalho. 3
Nivel habilitacional supetior ao exigido para integragao no posto de
trabalho. 5

4.2 A Experiéncia Profissional (Ep):
4.2.1 Tempo de setvigo completo na fungio/ atividade (EP1)

As funcdes ou atividades a considerar teportam-se ao conteudo funcional préprio da carreira de

Assistente Operacional, conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

redagio atual, exercidas durante o petiodo que deu origem a regularizagio do vinculo precario.

Critérios de valotizagao Pontuagao
Com menos de 1 ano de servico. 1
Entre 1 e 3 anos de servico. 3
Com mais de 3 anos de setvico. 5
4.2.2 Participagdo em agOes ou projetos de relevante interesse (EP2)
Critérios de valorizagio Pontuagio
Participacdao em nenhuma a¢do ou projeto de relevante interesse. 1
Participacio entre uma a trés acoes ou projetos de relevante interesse. 3
Participacido em quatro ou mais acoes ou projetos de relevante interesse. 5
4.3 A Valorizagio Curricular (V):
Critérios de valorizagao Pontuagio
Com acdes de formagio, estigios, congressos, seminarios ou oficinas q
de trabalho, com a dutagio total até 10 horas.
Com agdes de formagio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duracio total entre 10 a 20 horas. 3
Ou
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Com agdes de formacio, estagios, congtessos, seminarios ou oficinas

de trabalho, com a duracio total até 10 horas e com nivel habilitacional

de grau superior ao exigido para integragio no posto de trabalho.

Com agdes de formagio, estigios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duragio total supetior a 20 horas.

Ou

Com agdes de formagao, estagios, congressos, seminirios ou oficinas 5
de trabalho, com a duragio total entre 10 a 20 horas e com nivel
habilitacional de grau superior 20 exigido para integragio no posto de

trabalho.

7.4 O exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de funges de

coordenagio ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse

social (Cdc):

Critérios de valorizagio Pontuagio

Nio exerceu nenhuma fun¢io de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exetcicio de funcdes de coordenagio ou outros cargos ou 1

fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Exetceu uma fungio de chefia de unidades ou subunidades organicas
ou exercicio de fungdes de coordenacio ou outros catgos ou funcdes 3

de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Exerceu duas ou mais fungdes de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exetcicio de fungdes de coordenacgio ou outros cargos ou 5

fungbes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

7.4.1 Quando a pontuagio na componente “exetcicio de funcdes de chefia de unidades ou
subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenagio ou outros cargos ou funcoes
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social” é 1, as ponderacoes serdo

realizadas conforme a alinea 1.5.



