COMISSAO DE AVALIAGAO

ATA (0D

MANDATO 2017/2021

Ao vigésimo sétimo dia do més de setembro do ano dois mil e dezanove, pelas doze
horas e trinta minutos, reuniu nas instalagées da sede da Freguesia, a Comissao de
Avaliacdo (CA), com a seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Nomeacido do Secretario da Comisséao de Avaliagao;
2. Definigao dos Critérios de Avaliagao por Ponderagao Curricular;
3. Definigdo dos Critérios de Avaliagdao por Ponderagao Curricular — Precarios;

4. Definicio e aprovagdo de orientagcoes em matéria de validacdo de
Desempenhos Inadequados, Relevantes e reconhecimento de Desempenhos
Excelentes.

Estiveram presentes: Anténio Cardoso Alves na qualidade de Presidente da CA; e os
restantes membros da Comissdo de Avaliagdo, nomeadamente Mario Rui Santos
(Tesoureiro do Executivo); Maria Fernanda Conceigao Santos (Coordenadora Técnica);
Agostinho Oliveira Duarte (Encarregado); José Manuel de Almeida Vieira (Encarregado)
e Paula Alexandra Tavares Fernandes Correia 8Encarregada)

1. Foi nomeado pelo senhor Presidente, o Tesoureiro do Executivo Mario Rui Santos

como Secretario da Comissio de Avaliacdo.

2. Foram definidos os Critérios de Avaliagdo por Ponderagdo Curricular, em
conformidade com o disposto nos numeros 3 e 4 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/20017,
de 28 de dezembro, na redacgéo atual — Lei do SIADAP:

Matriz para Ponderagao Curricular

1. A metodologia de avaliagao é baseada nos seguintes pressupostos:
1.1 As componentes de avaliagdo correspondem as:

a) Habilitacées académicas e profissionais legalmente exigiveis a data da integracao
do trabalhador na carreira;
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b) Experiéncia profissional, a data do ultimo dia do periodo de avaliagdo, sendo

valorado o desempenho de funcbes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no
exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico;

c) Valorizacdo curricular, traduzida em acbes de formacéo, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho com relevancia para as fungdes que exerce, a
data do ultimo dia do periodo de avaliagao;

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico (titular de orgdo de soberania, titular de outros cargos politicos, cargos
dirigentes, cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados, cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais
orgaos de soberania, cargos ou funcdes em gabinetes de apoio dos o6rgaos de
governo proprio das Regides Autdnomas dos Agores e da Madeira, outros cargos
ou funcgdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagao ou de vinculagao).

1.2 A valoracado de cada uma das componentes de avaliacdo deva ser feita com a
pontuagao de 1, 3 e 5. A Avaliagcdo Final exprime-se na seguinte escala qualitativa e
quantitativa:

Desempenho Relevante - de 4,000 a 5,000 valores;
Desempenho Adequado- de 2,000 a 3,999 valores;
Desempenho Inadequado- de 1,000 a 1,999 valores.

1.3 A quantificagdo da avaliacao exprime-se na ponderacao curricular (P) obtida pela
média aritmética ponderada das pontuacdes obtidas nos parametros considerados, de

acordo com a seguinte expressao:
. Ponderacao curricular = 10% Hap + 55% Ep + 20% V + 15%
: Cd :

1.4 A quantificagao da avaliagao exprime-se na ponderacgao curricular (P) obtida pela
meédia aritmética ponderada das pontuagdes obtidas nos parametros considerados,
aquando da atribuigdo de 1 no pardmetro Cd, de acordo com a seguinte expressao:
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Ponderacao curricular = 10% Hap + 60% Ep + 20% V + 10% !
Cd :

Em que:

P = Ponderacao curricular;

Hap = Habilitagbes académicas e profissionais;

Ep = Experiéncia profissional;

V = Valorizacao curricular;

Cd= Cargos de dirigente ou fun¢des de reconhecido interesse publico/social.
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CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

2. Bases de Avaliagao Especificas

2.1 As habilitacées académicas e profissionais (Hap):

Critérios de valorizagao - Pontuagao
i e T -
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2.2 A Experiéncia Profissional (Ep):

A Experiéncia Profissional sera quantificada em funcdo da média ponderada das
classificacbes obtidas em ambas as componentes, de acordo com a seguinte
expressao:

Ep =(EP1 X 60% + EP2 X 40%)
Em que:
EP1 — Tempo de servico a desempenhar funcées ou atividades;

EP2 - Participacdo em atividades desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou

outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico.

2.2.1 Tempo de servigo a desempenhar fungées ou atividades (EP1)

As funcdes ou atividades a considerar reportam-se no ambito do contelido funcional
proprio da carreira de técnico superior, conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacao atual.

Critérios de valorizagao Pontuacéao
Com menos de 5 anos de servigo completos na fungéo/atividade. -
‘Entre 5 e 10 anos de servico completos na funcao/atividade. 3




2.2.2 Participacdo em atividades desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou
outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico (EP2).
Consideram-se:
a) Realizacao de atividades de coordenacéao de projetos ou de grupos de trabalho;
b) Exercicio de funcdes de docente, formador, conferencista ou orador em areas
compreendidas nas atribuicbes do érgdo ou servico onde desempenha ou
desempenhou fungdes;
c) Participagdo, como elemento efetivo, em juri de concurso publico ou
procedimento concursal/processo de recrutamento e sele¢ao;
d) Tutoria de estagios profissionais e curriculares;
e) Gestao de processos de reconhecido interesse para o servicgo;
f) Apresentacao de propostas de medidas de melhoria para a qualidade do servico,
aprovadas superiormente;

g) Outras consideradas relevantes.

Critérios de valorizagao | Pontuagao
Nao desenvolveu nenhuma atividade relevante. | 1
'Desenvolveu uma a trés atividades relevantes. 3
'Desenvolveu quatro ou mais atividades relevantes. 15

2.3 A Valorizagao Curricular (V):

Critérios de valorizagao - Pontuagao
Com agdes de formacdo, estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho com relevancia para as fungdes que exerce, | 1
com a duragao total inferior a 25 horas.

oficinas de trabalho com relevancia para as fungdes que exerce, | 3
com a duragao total entre 25 a 50 horas.

oficinas de trabalho com relevancia para as fungdes que exerce, 5
com a duragao total superior a 50 horas.

Nota: Um dia de formacéo equivale a 6 horas.
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2.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido
interesse publico (Cd):

Critérios de valorizagdo ~ Pontuagao
'Nao exerceu nenhuma ou exerceu uma funcéo de dirigente e/ou de | '1"
reconhecido interesse publico.
‘Exerceu duas funcdes de dirigente e/ou outra funcdo de ) 37
reconhecido interesse publico.
'Exerceu trés ou mais fungées de dirigente e/ou outra funcao de )
reconhecido interesse publico.

2.4.1 Quando a pontuagdo na componente “Cargo de Dirigente” & 1, as
ponderacgdes serao realizadas conforme a alinea 1.4.

CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

3. Bases da Avaliagao Especificas
3.1 As habilitagdes académicas e profissionais (Hap):

Critérios de valorizagao ~ Pontuagao
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Nivel habilitacional inferior ao legalmente exigivel a data da
integracéo do trabalhador na carreira. '

‘Nivel habilitacional legalmente exigivel a data da integracdo do
trabalhador na carreira. -

Nivel habilitacional superior ao legalmente exigivel a data da
integracao do trabalhador na carreira. =

3.2 A Experiéncia Profissional (Ep):

A Experiéncia Profissional serd quantificada em fungdo da média ponderada das
classificagbes obtidas em ambas as componentes, de acordo com a seguinte
expressao:

= (EP1 X 60% + EP2 X 40%)
Em que:
EP1 — Tempo de servigo a desempenhar funcdes ou atividades;

EP2 — Participacio em atividades desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou

outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico.

3.2.1 Tempo de servigo a desempenhar fungdes ou atividades (EP1)

As fungbes ou atividades a considerar reportam-se no ambito do contetdo funcional
préprio da carreira de assistente técnico, conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual.

Critérios de valorizagao " Pontuagio
Com menos de 5 anos de servigo completos na funcao/atividade. 1
Entre 5 e 10 anos de servico completos na fungao/atividade. 3
‘Com mais de 10 anos de servigo na fungao/atividade. T

3.2.2 Participagdo em atividades desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou
outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico (EP2).

Consideram-se:
a) Realizacdo de atividades de coordenacao de projetos ou de grupos de trabalho;

b) Participagdo, como elemento efetivo, em juri de concurso publico ou

procedimento concursal/processo de recrutamento e selegao;
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c) Participacao ativa em projetos ou atividades de interesse para o érgao e ou
SEervico;

d) Tutoria de estagios profissionais e curriculares;

e) Gestdo de processos de reconhecido interesse para o servico;

f) Apresentagao de propostas de medidas de melhoria para a qualidade do servigo,
aprovadas superiormente;

g) Outras consideradas relevantes.

Critérios de valorizagao Pontuagao
‘Nao desenvolveu nenhuma atividade relevante. Sy 1
‘Desenvolveu uma a trés atividades relevantes. - | 3
‘Desenvolveu quatro ou mais atividades relevantes. 5

3.3 A Valorizagao Curricular (V):

Critérios de valorizagao - Pontuagao

Com agdes de formagao, estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho com relevancia para as fungdes que exerce, | 1
com a duracao total inferior a 20 horas. |

Com agbes de formacdo, estagios, congressos, seminarios ou |
oficinas de trabalho com relevancia para as fungdes que exerce, 3
com a duragéo total entre 20 a 40 horas. ;

Com acbes de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou

oficinas de trabalho com relevancia para as fungdes que exerce, 5
com a duragao total superior a 40 horas. '

Nota: Um dia de formagao equivale a 6 horas.

3.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido
interesse publico (Cd):

Critérios de valorizagao Pontuagao




Nao exerceu nenhuma fung¢do de dirigente e/ou de reconhecido 1
interesse publico.

R T T T TS s 3 .
interesse publico.

Exerceu duas ou mais funcdes de dirigente e/ou outra fungéo de 5
reconhecido interesse publico.

3.4.1 Quando a pontuacdo na componente “Cargo de Dirigente” é 1, as
ponderacdes serdo realizadas conforme a alinea 1.4.
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CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

4. Bases da Avaliagao Especificas
4.1 As habilitagdes académicas e profissionais (Hap):

Critérios de valorizagao Pontuagao
Nivel habilitacional inferior ao legalmente exigivel a data da 1
integracao do trabalhador na carreira.
"Ni\}é’l"'Hab'iii't"éc'ianal"legal'merite' exigivel a data da integragdo do = 2
trabalhador na carreira.
‘Nivel habilitacional superior ao legalmente exigivel & data da 5

integracao do trabalhador na carreira.

4.2 A Experiéncia Profissional (Ep):

A Experiéncia Profissional sera quantificada em fungdo da média ponderada das
classificagdes obtidas em ambas as componentes, de acordo com a seguinte
expressao:

Ep = (EP1 X 60% + EP2 X 40%)
Em que:
EP1 — Tempo de servigo a desempenhar fungées ou atividades;

EP2 — Participag&o em atividades desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou

outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico.

4.2.1 Tempo de servigco a desempenhar funcdes ou atividades (EP1)

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se no ambito do contetido funcional
proprio da carreira de assistente operacional, conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual.

Critérios de valorizagao : Pontuagao
Com menos de 5 anos de servico completos na funcao/atividade. 1
'Entre 5 e 10 anos de servigo completos na fungdo/atividade. 3
Com mais de 10 anos de servi¢o na fungéo/atividade. 5

10



M

KA

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

4.2.2 Participagao em atividades desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou

outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico (EP2)

Consideram-se:

a) Realizagao de atividades de coordenagao de projetos ou de grupos de trabalho;

b) Participagdo, como elemento efetivo, em juri de concurso publico ou

procedimento concursal/processo de recrutamento e selegéo;

c) Participagio ativa em projetos ou atividades de interesse para o 6rgéo e ou

Servico:

d) Apresentacdo de propostas de medidas de melhoria para a qualidade do

servico, aprovadas superiormente;
e) Realizacao de atividades de responsabilidade acrescida;

f) Outras consideradas relevantes.

Critérios de valorizagao Pontuagao
‘N&o desenvolveu nenhuma atividade relevante. 1
Desenvolveu uma a trés atividades relevantes. 3
Desenvolveu quatro ou mais atividades relevantes. 5
4.3 A Valorizagao Curricular (V):
Critérios de valorizagao Pontuacao
Com agdes de formagdo, estdgios, congressos, semindrios ou |
oficinas de trabalho com relevancia para as fungdes que exerce, | 1
com a duragéo total inferior a 15 horas. ’
Com acgées de formagdo, estagios, congressos, semindrios ou |
oficinas de trabalho com relevancia para as fungdes que exerce, 3
com a duragao total entre 15 a 30 horas. ’
Com agdes de formagdo, estagios, congressos, semindrios ou
oficinas de trabalho com relevancia para as fungdes que exerce, | 5
com a duragao total superior a 30 horas.

Nota: Um dia de formagéo equivale a 6 horas.

11
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4.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico (Cd):

Critérios de valorizagdo Pontuagao

‘N&o exerceu nenhuma fungdo de dirigente e/ou de reconhecido

interesse publico.

Exerceu uma fungao de dirigente e/ou outra funcéo de reconhecido 3' i
interesse publico.

Exerceu duas ou mais fungdes de dirigente e/ou outra funcdo de . N

reconhecido interesse publico.

441 Quando a pontuagdo na componente ‘Cargo de Dirigente” é 1, as

ponderagdes serdo realizadas conforme a alinea 1.4.

Todos os elementos considerados no curriculo devem ser demonstrados de modo

inequivoco, com a indicagédo do respetivo periodo temporal.

12
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3. Foram definidos os critérios de Avaliagao por Ponderagao Curricular, que se destina
a reconstituicao de carreira dos trabalhadores admitidos na sequéncia do procedimento
de regularizagdo dos vinculos precarios, e para os efeitos previstos nos numeros 1 e 2
do artigo 13.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro.

CRITERIOS DE AVALIAGAO POR PONDERAGAO CURRICULAR - PRECARIOS

1. A metodologia de avaliacéo € baseada nos seguintes pressupostos:

1.1 As componentes de avaliagdo correspondem as:

a) Habilitacdes académicas e profissionais legalmente exigiveis a data da integracao
do trabalhador na carreira;

b) Experiéncia profissional, a data do ultimo dia do periodo de avaliagdo, sendo
valorado o desempenho de fungbes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no
exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido
interesse publico;

c) Valorizagdo curricular, traduzida em agbes de formacéo, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho com relevancia para as fungbes que exerce, a
data do ultimo dia do periodo de avaliagao;

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico (titular de 6rgdo de soberania, titular de outros cargos politicos, cargos
dirigentes, cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados, cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais
orgaos de soberania, cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgaos de
governo proprio das Regides Autonomas dos Agores e da Madeira, outros cargos
ou fungbes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacéo ou de vinculagao).

1.2 A valoragédo de cada uma das componentes de avaliagdo deva ser feita com a

pontuagido de 1, 3 e 5. A Avaliagao Final exprime-se na seguinte escala qualitativa e

quantitativa:

Desempenho Relevante - de 4,000 a 5,000 valores;

Desempenho Adequado- de 2,000 a 3,999 valores;

Desempenho Inadequado- de 1,000 a 1,999 valores.
1.3 A quantificacdo da avaliacdo exprime-se na ponderagao curricular (P) obtida pela
meédia aritmética ponderada das pontuagdes obtidas nos parametros considerados, de

acordo com a seguinte expressao:

13
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. Ponderagao curricular = 10% Hap + 55% Ep +20% V + 15% | % .

Cd

1.4 A quantificacdo da avaliagdo exprime-se na ponderacao curricular (P) obtida pela
média aritmética ponderada das pontuagbes obtidas nos parametros considerados,
aquando da atribuicdo de 1 no parametro Cd, de acordo com a seguinte expressao:

Ponderagéo curricular = 10% Hap + 60% Ep + 20% V + 10%
Cd :

Em que:
P = Ponderacgao curricular;
Hap = Habilitacdes académicas e profissionais;
Ep = Experiéncia profissional,
V = Valorizagao curricular;
Cd= Cargos de dirigente ou fungdes de reconhecido interesse publico/social.

14
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CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR =

2. Bases de Avaliagao Especificas

2.1 As habilitagées académicas e profissionais (Hap):

Critérios de valorizagédo - Pontuacgéo
‘Nivel habilitacional inferior a Licenciatura. - 1
e mm— S

2.2 A Experiéncia Profissional (Ep):

A Experiéncia Profissional sera quantificada em fungdo da média ponderada das
classificagbes obtidas em ambas as componentes, de acordo com a seguinte
expressao:

Ep = (EP1 X 60% + EP2 X 40%)
Em que:
EP1 - Tempo de servico a desempenhar fungdes ou atividades;

EP2 - Participagao em atividades desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou

outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico.

2.2.1 Tempo de servigo a desempenhar fungdes ou atividades (EP1)

As funcdes ou atividades a considerar reportam-se no ambito do contetido funcional
proprio da carreira de técnico superior, conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacao atual.

Critérios de valorizagao Pontuagao
Com menos de 1 ano de servico completo na fungébfa’ti\)id'a'd'e.'”'"""”3 1
=T TR ETTIrY s e e e 3
Com mais de 3 anos de servigo na fungao/atividade. =~ 5

15
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2.2.2 Participacéo em atividades desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou
outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico (EP2)

Consideram-se:

a) Realizacao de atividades de coordenacgao de projetos ou de grupos de trabalho;

b) Exercicio de funcdes de docente, formador, conferencista ou orador em &areas
compreendidas nas atribuicbes do o6rgdo ou servico onde desempenha ou
desempenhou fungdes;

c) Participagdo, como elemento efetivo, em juri de concurso publico ou procedimento
concursal/processo de recrutamento e selecéo;

d) Tutoria de estagios profissionais e curriculares;

e) Gestéo de processos de reconhecido interesse para o servico;

f) Apresentacdo de propostas de medidas de melhoria para a qualidade do servigo,
aprovadas superiormente;

g) Outras consideradas relevantes.

Critérios de valorizagao Pontuagao
‘Nao desenvolveu nenhuma atividade relevante. 1
‘Desenvolveu uma a trés atividades relevantes. - | 3
Desenvolveu quatro ou mais atividades relevantes. ' 5

2.3 A Valorizagéo Curricular (V):

Critérios de valorizagdo Pontuagao

Com agdes de formagéo, estagios, congressos, seminarios ou |
oficinas de trabalho com relevancia para as fungdes que exerce, 1
com a duragdo total inferior a 20 horas. :

Com agdes de formacdo, estagios, congressos, semindrios ou
oficinas de trabalho com relevancia para as fungdes que exerce, 3
com a duragéo total entre 20 a 30 horas. :

Com agées de formacdo e aperfeicoamento profissional com =~
relevancia para as fungdes que exerce, com a duragao total superior 5
a 30 horas. 5

16
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Nota: Um dia de formacgéo equivale a 6 horas.

2.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico (Cd):

Critérios de valorizagao

interesse publico.

interesse publico.

reconhecido interesse publico.

‘N&o exerceu nenhuma fungéo de dirigente e/ou de reconhecido |
Exerceu uma fung&o de dirigente e/ou outra fungéo de reconhecido =

‘Exerceu duas ou mais fungées de dirigente e/ou outra fungéo de |

Pontuacao

2.4.1 Quando a pontuagdo na componente “Cargo de Dirigente” & 1, as ponderagdes

serdo realizadas conforme a alinea 1.4.

CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

3. Bases da Avaliagao Especificas
3.1 As habilitagdes académicas e profissionais (Hap):

17
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Critérios de valorizagido - Pontuagao
e e e g e T
B e I s
'Superior ao 12.° ano de escolaridade. 5

3.2 A Experiéncia Profissional (Ep):

A Experiéncia Profissional sera quantificada em fungdo da média ponderada das
classificagbes obtidas em ambas as componentes, de acordo com a seguinte
expressao:

Ep = (EP1 X 60% + EP2 X 40%)
Em que:
EP1 - Tempo de servigo a desempenhar fungbes ou atividades;

EP2 - Participagao em atividades desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou

outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico.

3.2.1 Tempo de servigo a desempenhar fungdes ou atividades (EP1)

As funcdes ou atividades a considerar reportam-se no dmbito do contetdo funcional
proprio da carreira de assistente técnico, conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

Critérios de valorizagao - Pontuacgao
Com menos de 1 ano de servico completo na fungo/atividade. 1
‘Entre 1 e 3 anos de servigo completos na fungao/atividade. 3
Com mais de 3 anos de servigo na fungao/atividade. 5

3.2.2 Participacéo em atividades desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou
outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico (EP2)

Consideram-se;

a) Realizacdo de atividades de coordenacgéo de projetos ou de grupos de trabalho;
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b) Participagao, como elemento efetivo, em juri de concurso publico ou procedimento
concursal/processo de recrutamento e selecao;

c) Participagéo ativa em projetos ou atividades de interesse para o 6rgdo e ou
servigo;

d) Tutoria de estagios profissionais e curriculares;

e) Gestao de processos de reconhecido interesse para o servigo;

f) Apresentagao de propostas de medidas de melhoria para a qualidade do servico,
aprovadas superiormente;

g) Outras consideradas relevantes.

Critérios de valorizagdo Pontuagao
'Desenvolveu uma a trés atividades relevantes. 3
Desenvolveu quatro ou mais atividades relevantes. 5

3.3 A Valorizagao Curricular (V):

Critérios de valorizagao . Pontuagao

oficinas de trabalho com relevancia para as fungbes que exerce, | 1
com a duragao total inferior a 15 horas.

‘Com agdes de formagdo, estdgios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho com relevancia para as fungdes que exerce, 3
com a duragao total entre 15 a 25 horas. |

‘Com agbes de formagéo, estagios, congressos, seminarios ou |
oficinas de trabalho com relevancia para as fungdes que exerce, 5
com a duragao total superior a 25 horas. '

Nota: Um dia de formagéo equivale a 6 horas.

3.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcbes de reconhecido
interesse publico (Cd):

Critérios de valorizagao ~ Pontuagio
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N&o exerceu nenhuma fungao de dirigente e/ou de reconhecido
interesse publico.

Exerceu uma funcao de dirigente e/ou outra funcdo de reconhemdo
interesse publico.

Exerceu duas ou mais funcdes de dlrlgente elou outra funcao de
reconhecido interesse publico.

3.4.1 Quando a pontuagao na componente “Cargo de Dirigente” é 1, as ponderacées
serdo realizadas conforme a alinea 1.4.

CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

4. Bases da Avaliagao Especificas
4.1 As habilitagdes académicas e profissionais (Hap):
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Critérios de valorizagao Pontuacgao
'Nivel habilitacional inferior ao legalmente exigivel. T
A T S e S e
Nivel habilitacional superior ao legalmente exigivel. - 5

4.2A Experiéncia Profissional (Ep):

A Experiéncia Profissional sera quantificada em fungdo da média ponderada das
classificagbes obtidas em ambas as componentes, de acordo com a seguinte
expressao:

Ep = (EP1 X 60% + EP2 X 40%)
Em que:
EP1 — Tempo de servigco a desempenhar fungdes ou atividades;

EP2 - Participagao em atividades desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou

outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico.

4.2.1 Tempo de servigo a desempenhar func¢des ou atividades (EP1)

As funcdes ou atividades a considerar reportam-se no ambito do conteudo funcional
proprio da carreira de assistente operacional, conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual.

Critérios de valorizagao Pontuacao
‘Com menos de 1 ano de servigo completo na fungao/atividade. - 1
Enire 153 anos 0o servies commieios ra o BoTatividade—— 3
Com mais de 3 anos de servico na fungéo/atividade. ' 5

4.2.2 Participagéo em atividades desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou
outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico (EP2)

Consideram-se:

a) Realizagao de atividades de coordenacgéao de projetos ou de grupos de trabalho;
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b) Participagdo, como elemento efetivo, em juri de concurso publico ou

procedimento concursal/processo de recrutamento e selegao;

c) Participacado ativa em projetos ou atividades de interesse para o 6rgao e ou

Servigo;

d) Apresentacdo de propostas de medidas de melhoria para
servigo, aprovadas superiormente;

e) Realizacao de atividades de responsabilidade acrescida;

f) Outras consideradas relevantes.

a qualidade do

Critérios de valorizagao Pontuagao
N&o desenvolveu nenhuma atividade relevante. 1
‘Desenvolveu uma a trés atividades relevantes. 3
Desenvolveu quatro ou mais atividades relevantes. 5
4.3 A Valorizagao Curricular (V):
Critérios de valorizacao Pontuacgao
Com acgdes de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho com relevancia para as funcées que exerce, 1
com a duracao total inferior a 10 horas. ’
Com agdes de formagéo, estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho com relevancia para as fungdes que exerce, | 3
com a duracgao total entre 10 a 20 horas.
Com acdes de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho com relevancia para as fungdes que exerce, 5
com a duracao total superior a 20 horas.

Nota: Um dia de formagéo equivale a 6 horas.

4.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido

interesse publico (Cd):
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Critérios de valorizacao . Pontuacgéao

Nao exerceu nenhuma fungdo de dirigente e/ou de reconhecido
interesse publico.

‘Exerceu uma fungao de dirigente e/ou outra fungao de reconhecido |
interesse publico. |

reconhecido interesse publico.

4.41 Quando a pontuagdo na componente “Cargo de Dirigente” é 1, as ponderagdes
serdo realizadas conforme a alinea 1.4.

Todos os elementos considerados no curriculo devem ser demonstrados de modo
inequivoco, com a indicacao do respetivo periodo temporal.

4. No que respeita aos critérios de validagdo do Desempenho Inadequado, Desempenho
Relevante e reconhecimento de Desempenho Excelente, para efeitos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 58.° da Lei do SIADAP, a CA deliberou o seguinte:

Desempenhos Inadequados - serdo validados quando evidenciados fatores e/ou

situagdes, devidamente comprovadas, em que foi visivel a ndo obtencdo de um
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desempenho laboral minimo, bem como uma nao contribuicdo para os resultados da
frequesia. Nao serdo validados, quando o avaliado demonstrar uma atitude dinamica e
de envolvéncia com a freguesia ou possa ter tido alguma contribuicido especifica
notavel, mesmo que pontual, para os servigos da freguesia no seu exercicio laboral. A
men¢do de Desempenho Inadequado devera incluir uma analise fundamentada
especifica, no sentido de ser possivel tomar decisdes de forma a desenvolver um plano
de melhorias do desempenho do trabalhador, no qual sejam definidas as necessidades
de formagado a incluir no plano de desenvolvimento profissional (artigo 53.° da Lei
supramencionada). Quando a Comissao de Avaliagao nio aceitar a proposta de mencgao
de Desempenho Inadequado, ao avaliado sera atribuida a pontuagado mais baixa da

mencao de Desempenho Adequado (2,000).

Desempenhos Relevantes - serdo validados, caso nao se tenha registado ao longo do
ciclo de avaliagao qualquer comportamento e/ou atitude por parte do avaliado que tenha
lesado a Freguesia, de forma grave e intencional e, quando os universos da
diferenciagdo de desempenhos se encontrem cumpridos.

No caso de existirem propostas em numero superior a quota definida, as mencoes de
Desempenho Relevante serado validadas de acordo a classificagdo quantitativa final
superior.

Em caso de igualdade de classificagbes quantitativas, serdo considerados os critérios
de desempate definidos no Regulamento da Comisséo de Avaliag&o.

Quando a CA néo validar a proposta de mencao de Desempenho Relevante, estabelece
a proposta final de avaliagdo ao avaliado, nos termos do n.° 5 do artigo 69.° da Lei
supramencionada, e sera atribuida a pontuagdo mais alta da mencéo de Desempenho
Adequado, de 3,999.

Desempenhos Excelentes - serdo reconhecidas as propostas de mencdes de
Desempenho Excelente quando, cumulativamente, o trabalhador obtenha a
classificagdo de 5,000 valores e haja demonstrado um contributo excecional na sua area
de trabalho através do exercicio de boas praticas e/ou através da participagdo em
projetos relevantes para a autarquia.

Todas as decisdes foram aprovadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi lida e aprovada, e o Presidente deu por
encerrada a reunido pelas horas.
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