Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201906/0190

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Sao Domingos de Benfica
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1201,48 €

0.00 EUR

Organica 02.04.21 Espaco Publico, Mobilidade e Espagos Verdes Urbanismo e
Planeamento - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e
formacdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude
de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva associagao
profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as funges
que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:

Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica
Tecnologias Civil

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Licenciatura
Licenciatura em Engenharia Civil
Area Tematica

Engenharia Civil

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 2
de Sao Domingos
de Benfica

Rua Raul Carapinha

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1500542 LISBOA  Lisboa Lisboa



Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Exercicio de fungdes comprovadas na Junta de Freguesia de Sdo Domingos de
Benfica para os postos de trabalho deste procedimento concursal de
regularizagao

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Benfica
217248610
2019-06-07
2019-06-25

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA Aviso Procedimento concursal para
a Constituicdo de Relacdo de Emprego Publico em Regime de Contrato de
Trabalho em Funges Publicas por Tempo Indeterminado no ambito do
Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios (Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro) 1 - Para os devidos efeitos, torna-se publico que,
por deliberagdo da Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Benfica, datada de
29 de maio de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicitacdo, nos termos do n.° 4, do artigo 10.° do PREVP na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica da Junta de Freguesia (www.jf-
sdomingosbenfica.pt), procedimento concursal comum para a constituicdo de
vinculo de emprego publico na modalidade de contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos
de trabalho abaixo identificados. 2 — O presente procedimento rege-se pela Lei
n.0 112/2017, de 29 de dezembro, Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.© 145-A/2011, de 06 de abril. 3
— Caraterizagao do posto de trabalho: — Dois postos de trabalho na Carreira /
Categoria de Técnico Superior — Engenharia Civil, para o exercicio de funcdes no
servico do Espaco Publico, Mobilidade e Espagos Verdes da Junta de Freguesia
de Sdo Domingos de Benfica. 4 — Contetdo funcional: 4.1 — FungGes
enquadradas no contetido funcional da carreira/ categoria de Técnico Superior,
nos termos estabelecidos no anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho. 5 -
Ambito do recrutamento: O presente recrutamento efetua-se de entre pessoas
que exercam ou tenham exercido funges que correspondem ao contéudo
funcional de carreiras gerais e carreiras ndo revistas e que satisfagam
necessidades reconhecidas pela Junta de Freguesia como permanentes, com
sujeicdo ao poder hierarquico, a disciplinar ou a direcdo dos servicos, sem
vinculo juridico adequado, ao abrigo do regime estabelecido na Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro. 6 — Posicionamento remuneratdrio: - Carreira de
Técnico Superior — 2.2 posicdo remuneratoria e o nivel remuneratdrio 15 - €
1201,48, nos termos da legislagdo vigente. 7 — Local de trabalho: area da
Freguesia de Sao Domingos de Benfica. 8 — Os postos de trabalho encontram-se
caraterizados no mapa de pessoal da Freguesia de Sao Domingos de Benfica
para o ano de 2019 (com AtribuicGes, Competéncias e Atividades [Organica
02.04.21 Espaco Publico, Mobilidade e Espacos Verdes]). 9 — Requisitos: 9.1 -
Requisitos gerais constantes no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
9.2 - Requisitos de nivel habilitacional — Os candidatos deverdo ser detentores
do seguinte nivel habilitacional: - Licenciatura em Engenharia Civil. 10 — Constitui
factor preferencial a experiéncia profissional comprovada no exercicio efectivo de
fungdes para a qual se efectua a contratacdo; 11 — Composicdo do Juri:
Presidente: Luis Filipe da Silva Vilas Boas, com a categoria de Técnico Superior,
pertencente ao mapa de pessoal desta autarquia; Vogal efetiva: Maria Joao
Marcdo Veiga de Azevedo Coutinho Tavares, com a categoria de Técnico



Observagoes

Superior, pertencente ao mapa de pessoal do Municipio de Lisboa; Vogal efetiva:
Maria Inés Alves Rold3ao Simdes, com a categoria de Técnico Superior,
pertencente ao mapa de pessoal do Municipio de Lisboa (que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos);; Vogal Suplente: Vera Maria Ferreira
Mendes, com a categoria de Técnico Superior, pertencente ao mapa de pessoal
desta autarquia; Vogal Suplente: Isabel Esperanca Cruz Duarte Santos Castro,
com a categoria de Técnico Superior, pertencente ao mapa de pessoal do
Municipio de Lisboa. 12 — O procedimento concursal é valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar; 13 — Métodos
de selecgdo: 13.1 — Nos termos do n.° 6, do artigo 10.° da Lei n.© 112/2017, de
29 de dezembro, é aplicavel como método de selecdo a Avaliagao Curricular,
sendo factor de ponderagdo o tempo de exercicio de fungdes caraterizadoras dos
postos de trabalho postos a concurso. 13.2 — A Avaliacdo Curricular é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com a valoracdo até as centésimas e serdo
considerados e ponderados os seguintes parametros: habilitagbes académicas
(HA), formacao profissional (FP) e experiéncia profissional (EP). A nota final da
avaliagdo curricular é calculada pela seguinte formula: AC = 0,10 x HA + 0,10 x
FP + 0,80 x EP. 13.3 — No caso de existir mais de um opositor no recrutamento
para o mesmo posto de trabalho é aplicavel a Entrevista Profissional de Selegdo.
13.4 — Sendo aplicavel a Entrevista Profisional de Selecdo, a classificagdo final
dos candidatos expressa-se numa escla de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos que nao
comparecam a Entrevista Profissional de Selecdo ou que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores. 14 — Ponderagao da Classificagdo final: 14.1 —
Para os candidatos que realizem apenas o método de avaliacdo AC, a CF sera
calculada através da seguinte formula: CF = AC 14.2 - Para os candidatos que
realizem os métodos de avaliagdo AC e EPS serd calculada através da seguinte
formula: CF = (AC x 65%) + (EPS x 0,35) CF= Classificagdo final; AC =
Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selecdo. 15 — A ata do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um
dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de
valoragdo final do método, serdo facultadas aos candidatos sempre que o
solicitarem por escrito. 16 - Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas
devem ser formalizadas mediante preenchimento, obrigatdrio, de formulario tipo
disponivel no servigo da Secretaria desta autarquia ou na pagina electrdnica
(http://www.jf-sdomingosbenfica.pt), devendo ser remetidas por correio
registado com aviso de recepcao, para Junta de Freguesia de Sao Domingos de
Benfica, Rua Antdnio Salde, 11 - 13, 1500 — 048 Lisboa. Nos termos do artigo
28.0 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a candidatura devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, bem como, de fotocdpia do certificado de habilitagdes e declaracao
comprovativa do servico efetivamente prestado na Freguesia de Sdo Domingos
de Benfica (que deve ser solicitado através de requerimento simples). A
totalidade das folhas do processo de candidatura devem estar numeradas
(numero de folha /numero total de folhas do processo de candidatura, incluindo
anexos) e rubricadas no canto superior direito de cada folha. Ndo serdo
admitidas candidaturas ou entrega de documentos por via electronica. 17 —
Exclusdo e notificacdo dos candidatos: 17.1 — Em conformidade com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.% 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b),
¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do citado diploma, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalacdes da Junta de Freguesia de Sdo Domingos de
Benfica e disponibilizada na sua pagina electrdnica (http://www.jf-
sdomingosbenfica.pt). Lisboa, 31 de maio de 2019 - O Presidente da Junta de
Freguesia de Sdo Domingos de Benfica, José Antdnio Cardoso Alves




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



