FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

ATAN.” 1

ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS PROCEDIMENTO CONCURSAL DE
REGULARIZACAO PARA PREENCHIMENTO DE POSTO DE TRABALHO PARA A
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - PSICOLOGIA

Ao dia seis de margo do ano dois mil e dezanove, pelas 11 horas, reuniram nas instalagdes da Junta de Freguesia
de Sdo Domingos de Benfica, na Rua Antonio Salde, em Lisboa, o jari constituido de harmonia com a proposta
n.” 31/2018, de Executivo exarada, em dezanove de junho do ano dois mil e dezoito, constituido por: Luis Filipe
da Silva Vilas Boas, Técnico Superior da Freguesia de Sdo Domingos de Benfica, Antdnio Gabriel Maria Soares,
Técenico Superior (Psicologia) da Camara Municipal de Lisboa e Antonio Pedro Rolo Nunes, Técnico Superior

(Psicologia) da Camara Municipal de Lisboa, na qualidade de Presidente e Vogais dos procedimentos supra

mencionados, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. - Defini¢@o e ponderacdo dos critérios da avaliagdo curricular e entrevista de profissional de sele¢do; ----------

2. —Definig¢do do sistema de classificagdo final:

3. —Outros.

Nos termos do n.° 6, do artigo 10.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, sdo aplicaveis os métodos de selegio
de avaliagdo curricular, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fungdes caraterizadoras dos postos de
trabalho a concurso e, havendo mais de um opositor no recrutamento para 0 mesmo posto de trabalho. ¢ ainda

aplicavel a entrevista profissional de Selegao. ========mmmmmmmmm e

Nas situagdes onde so serd aplicado 0 método de avaliagdo curricular, esta corresponderd a 100% da classificagio.

1.1 — Avaliag¢io curricular (AC) visa avaliar as qualificagdes dos candidatos, designadamente a avaliagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag¢do realizada e
tipo de fungdes exercidas. Assim. na AC, ira ser apreciado o curriculum vitac apresentado (juntamente com os
demais documentos apresentados), sendo que ter-se-a em conta os seguintes elementos, numa escala de 0 a 20

valores, com valorizag¢@o as centésimas, sendo cada um dos elementos deste método de selec¢do ponderado da

seguinte forma:
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e Habilitagdes Académicas (HA) — a qual serd atribuida a ponderagdo de 10%;

e Formacao Profissional (FP) — a qual serd atribuida a ponderagao de 10%;

e  Experiéncia Profissional (EP) — a qual serd atribuida a ponderacao de 80%;
As ponderagdes dos factores (HA, FP e EP) integrantes do método de selec¢iio “Avaliagdo Curricular” traduzem a
importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um dos factores, por considerar que essa ponderagdo ¢ a

que permite melhor avaliagdo profissional dos candidatos na area que os procedimentos concursais foram abertos.

HA — As habilitagdes académicas necessarias sdo as elencadas no antncio de abertura e procedimento concursal,

sendo motivo de exclusdo a titularidade de habilitagdo inferior. Assim:

e As exigidas para o posto de trabalho (Licenciatura em Psicologia e inscrigdo valida na Ordem dos

Psicdlogos Portugueses]) — 18 valores

e De grau superior — 20 valores
FP — A formagio profissional (FP) considerando-se as dreas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do, ponderadas as agoes de

formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com a drea funcional posta a concurso, realizadas nos

ultimos 5 anos, até ao limite de 20 valores. Assim:

e  Superior a 70 horas ou superior — 20 valores;

e De 50 até 70 horas — 18 valores;

e De 36 até 49 horas — 16 valores;

o De22a35horas — 14 valores; =====mmmmmm s e e

e Dela2l horas — 12 valores;

Sem formagao profissional — 10 valores

Mais, na auséncia de indicagdo de dura¢do hordria, nos certificados de formagao com duragdo apresentada apenas

em dias presume-se a duragdode 3 horas de formagdo por cada dia indicado.
EP — A valoragdo da experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ou grau de complexidade das mesmas. pondera o desempenho efetivo de fungdes na drea da

atividade para o que o concurso ¢ aberto. até ao maximo de 20 valores:

e Experiéncia profissional, superior a 8 anos — 20 valores;
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e  Experiéncia profissional, superior a 6 anos — 18 valores;

e Experiéncia profissional, superior a 4 anos — 16 valores;

e Experiéncia profissional, superior a 2 anos — 14 valores;

e  Experiéncia profissional, até 2 anos — 12 valores;

A nota final de avalia¢@o curricular € calculada pela seguinte formula: AC = 0,10 x HA + 0.10 x FP + 0,80 x EP

1.2 Entrevista Profissional Sele¢io (EPS). visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica. a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciado durante a interagdio estabelecida entre o jiri e o entrevistado.
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e relagdo interpessoal. Assim, a EPS serd

avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagdo as centésimas e incidira sobre os seguintes pardmetros de

avaliagdo:

a) Interesse e Motivagdo Profisisonal (IMP); -

b) Sentido critico (SC);

¢) Capacidade de Expressdo e Comunicagdo (CEC);

d) Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Fung¢do (ACPDF).

Para esse eteito, serd elaborado um guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com a fungdo, associado a uma grelha de avaliagdo individual. Sendo realizada pelo Juri, a

classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria. e o resultado final

obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros em avaliagdo.

Cada entrevista nao devera ter duragdo superior a 20 minutos. -

A valoragdo deste método serd elaborada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Fatores Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
20 16 12 8 +
IMP
SC
CEC
ACPDF

A nota final de entrevista profisisional de sele¢do € calculada pela seguinte formula
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CEPS=(A+B+C+D)/4

2. Ponderacio de classificaciio final:

2.1 — Para os candidatos que realizem apenas o método de selegdo AC, a VF serd calculada através da seguinte

formula: CF = AC

2.2 — Para os candidatos que realizem os métodos de avaliagdo AC e EPS sera calculada através da seguinte

formula: CF = (AC x 0,65) + (EPS x 0,35)

VF — Valoragdo Final;

AC — Avaliagdo Curricular;

EPS - Entrevista Profisisonal de Selegdo.

Relativamente a esse ponto de ordem de trabalhos, o jari deliberou que a classificagdo final e consequente
ordenamento dos candidatos resultara da aplica¢do da formula acima indicada e serd expressa na escala de 0 a 20
valores, resultando da média ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos 2 métodos de selecgio.

expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando excluidos do procedimento concursal, os candidatos que nao

obtenham no minimo 9,5 valores em cada um dos métodos de sele¢do -

3. Outros: -

No que concerne a este ponto o juri deliberou que o fator da EP serd considerado com base no Curriculum Vitae

apresentado por cada candidato. acompanhado de declaragdo emitida pela Junta de Freguesia de Sdo Domingos de

Benfica que comprove o exercicio de fungdes na drea em que se abre o procedimento.
A presente ata, bem como as subsquentes onde constem pardmetros de avaliagdo ¢ respetiva ponderagio

respeitantes aos métodos de selegdio a utilizar, a grelha classificativa ¢ o sistema de valoragdo final dos métodos.

sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. nos termos da legislagio vigente. -

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar ¢ deliberar, o presidente do Juri deu por encerrada a reunido. de cujo conteado se
lavrou a presente acta, que consta de 5 folhas e que depois foi lida em voz alta e aceite pelos membros de jari

presentes vai ser rubricada em todas as suas paginas d excepe¢do da dltima por conter as assinaturas, ------------------

Nada mais havendo a deliberar foi a reunido encerrada quando eram horas. -
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Lisboa, 6 de mar¢o do ano dois mil e dezanove.

O Jari do Procedimento.

O Presidente
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(Luis Filipe da Silva Vilas Boas, Técnico Superior do mapa de pessoal da Freguesia de Sdo Domingos de Benfica)

O Vogal Efetivo
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(Anténio Gabriel Maria Soares, Técnico Superior do mapa de pessoal do Municipio de Lisboa)

O Vogal Efetivo

(Anténio Pedro Rolo Nunes, Técnico Superior do mapa de pessoal do Municipio de Lisboa)
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