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ASSUNTO: Op¢des do Plano e proposta de Orcamento para o ano de 2019.
Considerando que:

a) os documentos previsionais a adotar sdo as Grandes Opgcées do Plano e o Or¢amento;

b) nas Grandes Op¢ées do Plano sdo definidas as linhas de desenvolvimento estratégico da
freguesia e incluem o plano de atividades e o plano plurianual de investimentos (ponto 2.3
do POCAL);

¢} oPlano Plurianual de Investimentos (PPI), definido para um periodo de quatro anos, inclui
todos os projetos e a¢des a realizar em termos de investimentos e explicita a respetiva
previsao de despesa e financiamento (ponto 2.3.1 do POCAL);

d) o orcamento da freguesia apresenta a previsdo anual das receitas e das despesas,
especificadas conforme o classificar econémico das receitas e das despesas (ponto 2.3.2 do
POCALY;

e) o Orcamento ¢é constituido por:

- Mapa resumo das receitas e despesas;
- Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificacdo econémica.
(sem carécter de obrigatoriedade, as despesas orgamentais podem ainda ser

discriminadas em conformidade com a estrutura organica da freguesia).



JUNTA DE FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFIGA

Propde-se que o executivo analise e delibere, nos termos do art. 9.2, n.2 1 alinea a)da Lein.?75/2013
de 12 de setembro, sobre as Opcoes do Plano e proposta de Orcamento da receita e da despesa e

sobre o Plano Plurianual de Investimentos para o ano de 2019.
Lisboa, 11 de dezembro de 2018.
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A aplicacdo do Plano Oficial de Contabilidade das Autarguias Locais (POCALJ tem
como principal objetivo estabelecer regras, principios e procedimentos que
permitam as freguesias dispor de uma contabilidade pUblica moderna, constituindo
um instrumente essencial de apoio & gestfio.

Na prossecugdo desse objetivo, a elaborag@o e aprovacdo dos documentos
previsionais toma relevancia especial, na medida que eles tfraduzem o planeamento
e o programagdo de atividades, e representam né&o s6 o cumprimento de um
imperativo legal como também o necessidade de definir prioridades face aos
recursos disponiveais,

Na@o podemos deixar de enfatizar que o Orcamento e as GOP 2019 s@o um
instrumento  importante oo servico das politicas  sociais, puUblicas e do
desenvolvimento econdmico e social da Freguesia de S&o Domingos de Benfica, das
associacdHes e da sua populacdc.

Estes documentos, estruturantes, representam uma estratégia sustentavel de
desenvolvimento para Sdo Domingos de Benfica. Esta estratégia visa dar um rumo
Qo seu crescimento e modernizagdo, apostando no ambiente, na educacdo, no
desporto, na juventude, na economia locdl, na inovagdo e no empreendedorismo, na
cultura, na melhoria do espaco publico e num amplo conjunto de politicas sociais.

Do ponto de vista organizativo, apostamos na sustentabilidade, na eficiéncia
energetica, na tecnologia, nas novas metodologias de gestdo, na redefinicéo e
ofimizag8o de processos e procedimentos e na integracdc dos sistemas de
informacgdo.

A elaboracdo do orgamento e das GOP 2019 assenta uma vez mdis nos principios
essenciais de rigor, fransparéncia e sustentabilidade.

Prosseguiremos com as politicas de desenvolvimento social, contribuindo para que
S@o Domingos de Benfica seja um lugar ainda melhor para se viver e visitar. Neste
pressuposto daremos continuidade & nossa acdo orientada para apoiar as familias,
sobretudo as mais carenciadas da freguesia, para a melhoria ambiental, para o
valorizacdo da educagdo e da gualificacdo. para o desenvolvimento de redes de
voluntariado e para a solidariedads social.
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A reabilitac8o urbana, no espaco publico, continua a ser prioridade em 2019 icl
como o foi neste anc de 2018, Fozendo frente ao envelhecimento da nossa
populagdo prosseguiremos com as politicas pUblicas de requdlificagcdoe, no
ambito do Programa de Acessibilidades e Mobilidade.

Apesar do cendrio economico mais favordvel gue hoje j& vivemos, ndio entraremos
em euforios nem em despesismos pois estamos plenamente convictos da
necessidade de coniinuar a manter a prudéncia necessdrid na definicGo do
orgamento, mas estamos também conscientes de que os bons investimentos podem
e devem ser feitos, com a prudéncia necesséria e exigindo ainda assim e sempre um
forte sentido de responsabilidade.

Razdio porque consideramos que todo o investimento previsto nas GOP 2019 é no
sentido de prosseguir o desenvolvimento do nosso tecido fisico e socidl, sendo gue o
mesmo & particularmenie benéfico para o desenvolvimento e coesd@o na nossa
Freguesia.

Pretendemos exceder as expectativas dos nossos Fregueses, de acordoe com o
nossa missGo, a visdo e os valores que definimos, em sede do programa eleftoral
sufragado em outubro de 2017, para 380 Bomingos de Benfica.
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1 - Grandes Opcoes do Plano

Enquadramento

As Grandes Opg¢des do Plano de 2019 tém assim como eixo de atuagdo, o Programa
“Consigo por S&o Domingos” do Partido Socialista sufragado nas eleicdes de 1 de
outubro de 2017.

A crise econdmica e social que se viveu em Portugal, e na generalidade da Europa,
leva a gue a Junta de Freguesia de S&o Domingos de Benfica se proponha
continuar o cumprir um Plano de Afividades ambiciose, centrado no
aprofundamento e consolidag@o de politicas sociais com programas de Apoio &s
Familias nas mais diversas dreas, como forma de apoiar a coes@o social e o
susteniabilidade.

Apoio as Familias, um tenitério acessivel e partihado e uma gestdo autdrguica
moderng, s&o 0s eixos fundamentais que queremos que nos conduzam a uma maior
susientabilidade da Freguesia de SGo Domingos de Benfica e s@o também os
principais eixos de orienta¢do das iniciativas e atividades propostas pelo
Executivo da JFSDB.

No que respeita & gestdo da Junta de Freguesia, iremos contfinuar a pautar-nos por
uma gestdo orientada para ¢ Cidaddo, responsdvel, tfransparente e sustentdvel tal
como © fizemos ao longo do mandato 2013-2017 e jd neste primeiro anc deste
mandato 2017-2021.

De sequida deixamos alguns principios g considerar na implementacdo do Plano:

« Estabelecer as acdes pricritdrics em funcdo do  contfexto,
constrangimentos e cbjetivos da JFSDB:

e No gtual quadro de recursos financeiros e oulros, entende o JFSDB,
promover agdes, programas e projefos afravés de processos de
“Branding” e Mecenato, sempre que possivel, a serem estabelecidos ao
longo de 2019;

e O presente plano acolhe algumas das sugestdes propostas no ambite da
consulta e do direito de oposicdo;

» F desejo da JFSDB continuar a promover agdes em parceria com ds
InstifuigOes de referéncia da freguesia e com a comunidade em gerat;
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Plano e Programa

Apresentamos seguidamente uma sintese dos Eixos Programdticos e das Iniciativas o
desenvolver numa visdio holistica e integrada bem como as agdes previstas para
2019.

COMUNICACAO

Temos como objetivo contribuir para que a freguesia esteja interigada, fisica e
digitalmente, que seja um espage de vivéncia coletiva e colaborativa, acessivel,
préxima e partihada por todos e, por conseguinte, continuar a abrir a atividade da
Junta de Freguesia de S&o Domingos de Benfica aos seus fregueses. Este é o principal
objefivo da JFSDB, objetivo esse que vem sendo largamente conseguido em
exercicios anteriores.

Para o ano e exercicio de 2019 vamos querer continuar a trabathar na proximidade,
na transparéncia e no alcance da Comunicacde, inovando e modernizando, como
temos feifo até agui. Se os desafios dos Ultimos anos foram, na sua maior parte
conseguidos, femos como principais objetivos, para este segundo ano de mandato
continuar a melhorar, com mais exigéncia e fransparéncia.

Imagem

Hoje, a imagem da Junta de Freguesia de SGo Domingos de Benfica € uma imagem
moderna e dindmica, que chega a mais fregueses do que nunca. Parag isto, muito
contribuiu a profissionalizagcdo dos servicos de comunicagdo, que garantiram uma
methoria assinaldvel do impacto das atividades da Junta.

Durante o ano que agora finda, aumentdmos o alcance da imagem de marca de
S@io Domingos de Benfica de forma a garantir que a nossa Freguesia seja uma
referéncia na cidade, mas ndo ficamos por agui, certos de que o ano de 2019, ano
onde celebramos 60 anos de freguesia, nos iremos impor como marca de qualidade
da cidade de Lisboa, algoe que perseguimos igualmente na qualidade dos servicos
prestados.
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Revista

A revista da Junta de Freguesia, tem sido executada e distribuida deniro de periodos
aceitGveis de cerca de 2,5 meses entre cada uma, oferecendo a informacdo
relativa as realizagdes da Junta, bem como outras matérias de interesse histérico,
comercial, auscultativo e de aconselhamento de e aos fregueses.

A revista regular da junta de freguesia € o mais importante meio de comunicacéo
chegando a 23.000 lares e cerca de 700 comerciantes, e a agdio de comunicacdo
de maior exposicdo por exceléncia.

Enfretanto neste ano de 2018 foi realizada uma revista de pendor estritamente
comercial @ pontual, onde a temdtica se centrou apenas no Natal e no apoio ao
comercio local. Pretendeu-se com este meio contribuir para a visibilidade comercial
dos comerciantes locais nesse periodo. Essa revista prevé um custo zero na medida
em gue sGo os proprios comerciantes que a pagam, limitando-se a junta a agrupa-
los, elaborar os conteddos especificos de natal, paginar, produzir e distribuir. Para
2019 prevé-se igualmente a sua execucdo, naturalmente nos mesmos moldes.

Site

A Junta de Freguesia de S&o Domingos de Benfica tem hoje um site moderno e
din@mico, em permanente atualizagdo. Toda a atividade da Autarquia é divulgada
no site, com noticias, documentagdo e dlbuns de fotografias.

Em termos de resultados, o site tem uma média de 15 000 visitas por més, o que
representd uma Junta mais moderna e mais proxima dos fregueses.

Durante o exercicio de 2018 o site confinuou a crescer, nomeadamente na
capacidade e qualidade de interac@io com os fregueses, com melhoramentos na
velocidade de acesso e novas dindmicas de participagdo, no sentfido de garantir
uma constante avaliagdo do frabalho do executivo pelos fregueses.

Redes Sociais

O Facebook da Junta de Freguesic de SGo Domingos de Benfica € um meio
importante na comunicagdio da atividade da Autarquia, bem como o Facebook
das trés escolas publicas onde existe intervengdo por parte da Junta de Freguesia.
S8o frequentes as mensagens e os comentdrios que nos chegam pelo Facebook, o
gue tem sido delerminante para a agdo da Junta.
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O Facebook da Junta de Freguesia representa uma clara mais-valia para o frabalho
deste Executivo, muito gracas ao dinamismo que a equipa responsdvel pelo mesmo
lne tem dado, visivel nos mais de 15.500 seguidores e nos vdarios comentdarios a que a

Junta responde diariamente. O nosso Facebook é também um dos Facebook com
mais seguidores, de enire os Facebook das Juntas de Freguesia de Lisboa.

No préximo ano de 2019, para além do Facebook, vamos também continuar a
apostar nhoulras redes sociais, como s&o o caso do canal da JFSDB no YouTube e no
Instagram inovando onde for possivel, sempre com o infuito de ouvir aquilo que os
fregueses nos fém a dizer.

infranet

Pretende-se que 2019 seja o ano em iremos infroduzir a Infranet de forma a poder
envolver, quando necessdario, e informar internamente todos os funciondrios e
colaboradores, ou agueles a quem for destinada a comunicacdo, de tudo o que se
passa em termos de redlizacdes da junta de freguesia, de forma antecipada.

Pretende-se igualmente coniribuir para a construgdo de uma imagem de eguipa e
metlhorar as relagdes e envolvimento de todos nas matérias em que forem
solicitadas. A construgdo deste elemento de comunicacdo representa um desafio
para a equipa de comunicacdo.

Vitrinas

As vitiinas esfiveram em permanente atudlizagcdo, tendo-se conseguido divulgar
assim muita da atividade da Junta de Freguesia. Tem sido objetivo deste Executivo
inovar na apresenfagéo da informagdo, de forma a aumentar o impacto da
informagdo afixada nas vitrinas e para tal contamos hoje com 12 de grande formato
com possibilidade de carfazes A3 e 20 com possibilidades de afixacdo de cartazes
Ad,

Outdoors

A Junta de Freguesia dispde de 5 outdoors em permanéncia para poder
complementar a informagdo das suas diversas campanhas. Contudo pelo custo da
aquisicdo, impressdo e montagem dos telas necessdrias & comunicacdo, nem todas
as campanhdas podem beneficiar deste meio.
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Video

Na seguéncia do que vimos fazendo, iremos procurar continuar com a cobertura dos
principais eventos em video, no intuito de os poder exibir no canal interno e nas
redes sociais € YouTube.

Campanhas de Comunicacdo

Normalmente, a atividade de um Executivo é subdividida pelos vdrios pelouros que,
ao se centrarem na sua drea de intervencdo especifica, ndo aproveitam todas as
potencidlidades que existem entre os varios pelourcs. O Executive de Sao Domingos
de Benfica frabalha de forma diferente, com vdrias atividades que juntam mais de
um pelouro, garantindo a maximizagdo do beneficio dos fregueses.

O pelouro da Comunicacdo é por exceléncia um pelouro de inter-relacdo, criando
campanhas que envolvam vérios pelouros, centrando a comunicacdo nos
fregueses.

Jornadas Técnicas

As Jornadas Técnicas devem ser, por exceléncia, o momento de participacdo dos
pelouros na reflexdo e resolugdo dos desafios da Junta.

A preparacdo do evento, a escolha de conteddos - apresentagdes, videos, oradores
convidados — e a publicitagdo da sua realizacio deve visar um momento de alto
intensidade e grande impacto na comunicacdo da Junta de Freguesia. E um
momento propicio ao redlinhamento da estratégia da organizacdio, mobilizando a
participagdo de convidados de grande relevancia técnica e institucional, que
dignifiqguem o trabatho desenvolvido e a desenvolver e the fransmitam importancia
zonal ou acima desia.

Recursos operacionais

Durante o ano de 2018 consoliddmos a estratégia de comunicacdo da Junta de
Freguesia de S&o Domingos de Benfica, mantendo-nos figis aos principios de
modernizacdo, proximidade aos fregueses e avaliagcdo fransparente da atividade do
Executivo. Fizemo-o sempre com total respeito pelo controlo dos custos.

Em 2019, queremos ser mais exigentes, sem pdr em causa g sustentabilidade
financeira da Junta de Freguesia. A capacidade de respondermos de forma eficaz
aos anseios dos fregueses exige-nos um aumento da equipa de comunicagdo, com
a contratacdo de melhores servicos e ¢ integragéo de mais recursos humanos que
garantam uma continua melhoria dos nossos servicos.
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Queremos por isso uma freguesia interligada, fisica e digitalmente, que seja um
espago de vivéncia coletiva e colaborativa, acessivel, proxima e partithada por
todos.

Continuar a abrir a atividade da Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Benfica aos
seus fregueses. Este € o principal objetive da JFSDB, objetivo esse que foi largamente
conseguido durante o exercicio passado.

Para o exercicio de 2019 vamos querer continuar a frabalhar na proximidade, na
fransparéncia e no alcance da Comunicagdo, inovando e modernizando, como
temos feito até aqui. Se os desafios do dltimo ano foram, na sua maior parte
conseguidos, temos como principais objetivos, para este segundo ano de mandato
continuar a melhorar, com mais exigéncia e transparéncia.
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ATIVIDADES ECONOMICAS

1. Orgcamento Participativo

Estimular a participog@o ativa, informada e responsdvel dos cidaddos e da
sociedade civil na governacdo dos destinos da freguesia, através da ofetacdo
de recursos as politicas publicas de ambito local. Importante promover
principalmente face ao novo quadro de competéncias atribuidas & freguesia
no &dmbitc da reorganizacdo administrativa da cidade de Lisboa.

O Orgamento Participativo pretende ser um imporiante insfrumento de
envolvimento dos cidaddos na dindmica de governagde da freguesia,
contribuindo para o reforgo da qualidade da democracia, para o aumento da
fransparéncia dos processos e para a participacdio econdmica, politica, social
dos cidaddos, esstimulando a sua participagdo civicae a sua capacidade de
decisdo scbre os assuntos do tenitdrio.

2. Caridio MAIS SAO DOMINGOS

Continuar a promover o Cartdo MAIS SAO DOMINGOS, um cartdio de descontos
e de vantagens para os fregueses, gue estimule o consumo na economia local.
Implementar ativacdes de notoriedade de forma a massificar o ades@o e
acima de tudo a sua utilizago. Elaboragdo de um novo portal que possa
potenciar a oferta dos aderentes da economia local. Objetivo: 500 lojas e
10.000 cartdes emitidos.

3. Mercados

Requdlificar o Mercade de $&o Domingos no contexto da articulac@o entre o
mercado tradicional e o mercado da inovacdo criando novas dindmicas de
oferta integrada que permitam desenvolver o mercado nos segmentos de
conveniéncia e destino.

Transformar os negdcios incubados em ofertas com grande interacéo com a
populacdo residente criando novos pontos de venda. Afravés dos apoios que
se podem retirar do mercado como incubadora certificada apostar numa nova
imagem das lojas no sentido de melhorar o impacto visual das mesmas e
aumentar o nivel de atratividade comercial.
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Estudar a possibilidade de instalar no mercado uma oferta dncora que permita
pofenciar o segmento de conveniéncia da maltha urbana de proximidade,
assim como estimular o mercado como ponfo de destino para fregueses e
lisboetas.

Requdlificar o Mercado de Sdo Jodo conciliando o mercado fradicional da
fruta com um ponto de restaurag@o que possa captar a populacdo residente,
assim como os trabalhadores do tecido empresarial de proximidade. Apostar
numa imadgem e oferta diferenciadas.

Sdo Domingos Networking

Desenvolver uma feira de Networking com o tecido empresarial da freguesia de
forma a promover a divulgagd@o dos produtos e servicos dos diversos operadores
comerciais, assim como estimular os contactos e os negdcios entre os
aderentes.

Evento anual que visa capitalizar a integragdo da nossa economia local,
permitindo o desenvolvimento de parcerias e negdcios entre as empresas e as
lojas estabelecidas no ferritdrio de S&o Domingos de Benfica.

Promogdo e discussGo dos novos quadros de apoio, pds Portugal 2020 e
Horizonte 2020. Como adequar projetos de turismo ao nosso territdrio. Partithar
casos praticos de sucesso na drea do marketing. Capacitacéio para a
internacionalizagcdo {AICEP). A importancic do design do produto na
comunicagdo para © Consumo.

Concursoe de Montras de Natal

Mantendo aquela gue jd € uma tradicdo da quadra natalicia da Freguesia,
realizaremos mais uma edicdo do Concurso de Montras de Natal, para
estabelecimentos aderentes co Cartdo Mais S&o Domingos, gjudando o
dinamizar o comércio local & embelezando as nossas ruas imbuindo de espitito
hatalicio foda a Freguesia. Serfio premiadas as trés melthores montras, o votos
entre todas as aderentes, identificadas pelo distico do concurso.

GIP /Rede Sdo Domingos Emprega

Manutencdo e enriquecimento informativo da base de dados das empresas da
freguesia para um melhor conhecimento e gestdio do tecido empresarial.
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Auscultacdo e diagndstico do tecido empresarial local tendo em vista uma
melhor identificag@o de postos de tfrabatho e oportunidades de formacdo e
emprego.

Dar visibilidade a rede de empregabilidade no tecido empresarial da freguesia
com o realizagdo de mailing a empresas com envio de flyer e informac@o do
projeto Rede S&o Domingos e GIP

Divulgacdo presencial em empresas locais para aumentar o nOmero de
empresas que recorrem dos servigos com vista ao crescimento do nimero de
desempregados colocados.

Promover agbes de capacitacdo na drea de vildnhismo, atendimento,
informatica ou outras - dirigidas aos comerciantes e empresdrios / PMe's, com o
objetivo de permitir potenciar a sua eficdcia comercial.

Promover Workshops informartivos: Atitude empreendedora e
empreendedorismo, fatores chave de sucesso para a empregabilidade,
legislagdo laboral e fiscal, competéncias pessoais/sociais, técnicas de procura
de emprego, marketing pessoal.

Realizagdo de um Evento empresarial - networking, emprego,
empreendedorismo e formacgdo.

Exploracdo e apresentacdo de proposta formativa e inserc@o em contexto de
pratica em ambiente de trabatho na drea de agdo educativa as escolas
privadas localizados na freguesia.

Continuagcdo da dinamizagcdo da Rede SDE com os parceiros locais,
aumentando as sinergias com novas enfidades.

Desenvolvimento de Flyers temdticos para apoio ao desempregado: Listagem
de sites para procura de emprego / listagem de empresas formadores ligadas
ao [EFP e respetiva identificagdo da drea de formag&o e cursos disponiveis /
*Dicas” para estar preparado para entfrevistas / enfidades de apoio ao
empreendedorismo.

Criag@o de novos canais de comunicacdo para a divulgacdo de atividades e
ofertas de emprego com vista a amplificar a divulgacao de recrutamentos em
curso {micro site e/ou pagina de linkedin empresarial}.

B BDetRingos k o
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Incubadora Mercado de Inovacéo

Desenvolvimento de uma conferéncia por frimestre cujo tema serd de acordo
com a agenda 2030 e as especificidades dos projetos incubados

Tendo em conta as especificidades dos projetos inseridos no Ml e de acordo
com 0s$ objetivos do plano de capacitacdo Qo
empreendedorismo/empreendedor @ com o nova agenda Europa 2030,
consfitui-se como objetivo a realizacdo de uma conferéncia {com um ndmero
de speackers que pode ir de 4-5 pessoas} aberta a toda a comunidade,
visando uma discussdo positiva sobre os desafios do futuro para as novas formas
de empreendedorismo. Temas como o sustentabilidade, smart cities,
competitividade e inovagdo social serdo contemplados nestas sessdes.

Idenfificacdo de parcerias perfinenfes ao desenvolvimento da mairiz da
incubadora

G apoio ao empreendedorismo & sempre realizado dentro de uma matriz de
rede, pelo que se torna imperativo, alargar a rede para além dos parceiros
inerentes d base de funcionamento da Incubadora {IAPME], Universidades,
Escolas, Cenfros de Formagdo). Pretende-se identificar novas parcerias que
possam constituir importantes nlcleos de conhecimento para os projetos
incubados mas tambem que possam constituir uma vantagem competitiva
para ¢ MIno universo de Incubadoras acreditadas dentro da RNI tanto go nivel
da cidade de Lisboa como a nivel nacional. Estas parcerias devem contemplar
estruturas europeias e internacionais, para que desta forma se possa apoiar o
tecido empresarial da Mt e da freguesia na infernacionalizacdo de produtos e
servicos.

Implementacdo da estralégia de comunicagde da Incubadora Mercado de
Inovagao tanto a nivel insfifucional como a nivel promocional

Apbs a validacdo de todos os processos, a equipd do M, pretende no primeiro
frimesire implementar toda a estratégia de marketing associada a trés niveis de
comunicacdo:

a} O empreendedor /empresa incubada;

b} Iniciativas de cardter empreendedor ou emprescarial do territéric de $&o
Domingos de Benfica ou em certos casos outras que pela sua pertinéncia
enquanio registo evidente de boas praticas possam constituir bom exemplo;




¢} A incubadora em si atraveés de diferentes supories de comunicacdo (pdgina
web, facebook, instagram, etc...)

Afirmagdo da incubadora a nivel da comunidade criativa

Constitui-se como objetivo da Incubadora Mercado de inovacdo, e tendo em
conta a leitura dos espacgos existentes no territério desta freguesia, desenvolver
ativamente um conjunto de prdtficas de captacdo de empreendedorismo
crigtivo. Tendo em conta que o espaco | do Ml tem como caracteristica
espacos com poténcia de afeliers de makers e as rotas de turismo criativo estdo
a crescer e tém na cidade de Lisboa um dos pontos de passagem obrigatdrio,
esta &€ uma drea de trabalho obrigatdrio.

Comunicagdo da metodologia para apcio ao Starfup Voucher e iniciar
processo de capfacdo de novos candidatos

Faz parte integrante do ADN da incubadora o dapoio &s ideias de negdcio e
nesse senfido, serd dada contfinuidade a toda uma metodologia de apoio a
uma das mais importantes ferramentas de gpoio ac empreendedorismo, ©
Startup Voucher, enquanto ferramenta do IAPME! de apoio & empregabilidade
pensada de uma forma estratégica. Neste momento a incubadora Ml jd conta
com 20% do tfotal de bolsas atribuidas & cidade de Lisboa, o que confirma o
pertinéncia de uma metodologia de apoio propria e de exigéncia em prol do
sucesso dos projetos destes jovens, para além de o Startup Voucher que é
também uma ferramenta de caoptagdo de projetos de valor para o territério de
S&o Domingos de Benfica.

Apoio a candidatura de vale Incubacdo com incidéncia em projefos de
inovacdo

A acreditagdo dada & Incubadora Ml visa contemplar as candidaturas o Vale
Incubagdo. Estas constituem um motor de inovagdo/tecnologia/cultura e
crigtividade para as empresas que obtenham este financiamento. Serdo
realizados dois momentos de sensibilizacdio e capacitacdo para g importéncio
desta medida e que contempla um nicleo de 8 horas de formacdo ndo formal.
O publico em guest@o ser&o Universidades e Sfartups com menos de 12 meses.

Fuy Junta de Freguesia /
SAo
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Desenvolvimento de prdficas para captacdo e apoio o Startup visa, através de
relacées institucionais

Esta medida, para a qual a Incubadora Mercado de inovacdo se encontrg
acreditada, constitui uma importante ferramenta de captacao de investimento
esfrangeiro, com especial enfoque nas dreas de inovagdo e tecnologia.
Todavia a dbordagem a esta medida deverd contemplar uma relacdo de
maior proximidade e conhecimento técnico dos candidalos a este incentive
(para além do gue & disponibilizado em plataforma) e deverd nortear uma
busca mais orienfada para a vocacdo da Incubadora Ml e do territério onde
estd inserida. Faz parte integrante do GOP 2019, o desenvolvimento com
Camaras de Comercio e Embaixadas e Consulados, para além de outras
estruturas oficiais, que possibilitem umao interacdo e conhecimento de outras
realidades empresariais.

Eventos de comunicacdo e inferagdo

Tendo em conta o agenda e os objetives de uma Incubadorg, o de capacitar e
apoiar o tecido empreendedor e empresarial, constitui-se como objetivo ndo 6
de comunicagdo da Incubadora Mi mas também de networking, a realizacdo
de trés eventos com caracteristicas intergeraciondis, interculiurcis € com
dimensdes de input e output. Estes eventos constituem uma forte matriz
identitdria da Incubadora. Serdo agendados por frimestre e 580 eles: “O
empreendedor andnimo”, “lgnite”, “Pensar Inovagdo” Aniversdrio IMI {ndcleo
de conferencics e atfividades de trés dias).
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ESPACO PUBLICO

Mobilidade:

Acessibilidade e mobilidade para Todos

O programa “SGo Domingos de Benfica acessivel”, plaono este, de
Acessibilidade e Mobilidade para a Freguesia, tem na sua génese, a inclusdo e
autonomia gue o executivo pretende para TODOS os Fregueses dentro do
Espago Publico, com ou sem limitagdes, sendo uma Freguesia de Todos e para

Todos.

De salientar as seguintes atividades:

¢ Rebaixamento de passagens de pedes, com a utilizacéo de piso tah, bem
come a criagcdo de guias de encaminhamento;

s Requalificacdo de passeios e outras zonas pedongis, adocdio de medidas de
combate ao estacionamento abusivo, afravés da colocagdo de pilaretes e
balizadores flexiveis;

e Implementagdo em conjunto com a CML, obras de requalificagdo do espaco
publico, com vista & melhotia da mobilidade pedonal e ordenamento do
estacionamento;

= Implementar, em conjuntc com a CML, muais focais para estacionamenio de
automoveis;

o Implementar, em conjunto com a CML, um programa de sistemas de acalmia
de frédfego, em pontos criticos da Freguesia;

¢ Promogdo da utilizacdo da bicicleta e outros modos suaves de mobilidade;
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Equipamentos:

Equipamentos ao Servico da Populacdo

A Junta de Freguesia de S&o Domingos de Benfica tem sobre a sua gestéo um
consideravel conjunto de patriménio edificado, que suporta as mais variadas
funcdes, dando resposta ds necessidades da populacdo;

» Por forma a conseguir dar reposta ao crescente nimero de inferessados, preve-
se a ampliacto da Academia de $&o Domingos, no complexo da Quinta da
Alfarrobeira;

¢ Melhoria da eficiéncia energética das trés escolas de primeiro ciclo cuja gestao
estd a cargo desta Junta de Freguesia;

« Melhoria das condigdes do chafariz da Estrada de Benfica;

¢ Melhoria das condigdes da Galeria de Exposicdes e da Biblioteca do Férum
Grandela;

+ Recuperagdo da Casa de Fungdo da Escola EB1/JI Anténio Nobre, por forma a
dotar os servigos de CAF de um novo espago e de mais condicdes para o
cumprimento da sua missdo;

o Refuncionalizagcdo da Sala Polivalente do Bairro do Calhau;

» Refunciondlizac@o, em conjunte com CML, do Mercado de $&o Domingos de
Benfica, em coordenacdo com os programas do  Pelouro  do
Empreendedorismo para este equipamento;

e  Analisar e executar, em conjunto com a CML, a
requalificagdo/refuncionalizagdo do Mercado de $do Jodo, em coordenacdo

com os programas do Pelouro do Empreendedorismo para este equipamento.
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Espago Publico:

Freguesia Limpa Freguesia Cuidada

Uma Freguesia limpa e cuidada & um espago gue privilegia e tira partido do
territério, da vivéncia e partithas na rua.

No ambitc da manutengdo conlinua do espaco publico da Freguesia, em
todas as suas vertentes, pretende-se sobretudo continuar a responder a fodas
as solicitagles que s@o detetadas pelos elementos da Junta de Freguesia, as
que sdo reportadas pelos utilizadores da via publica e outras Entidades, num
prazo tdo breve quanto possivel, com a crescente rentabilizacdo dos recursos

disponiveis,

Pretende-se:

A melhoria continua dos servigos prestados de encontro &s necessidades dos
cidaddos;

A sensibilizacdo para melhores comportamentos civicos de modo a preservar o
gudlidade do espago gue € de todos;

Promover acdes preventivas, que visam minimizar o nimero de ocorréncias no
espoco publico;

Contfihuar a manutengdo de calgadas e zonas pedonais, com recurso o meios
proprios e empreitadas;

Continuar a efetuar a manutencdo de sinalizacdo vertical e placas
tfoponimicas, bem como a reparacdo de equipamento danificado e sua
substituic@io {gquando necessdrio);

Continuar a pintura e repintura de passagens de pedes;

Readlizagdo de Empreitada para repintura de singlizacdo horizontal ~ Fixos de
Via;

AquisicGo de ferramentas e meios mecénicos adequados, com vista & melhoria
e eficiéncia na execug¢do dos frabalhos de manutencdo;

Promover junfo da CML a manutencdo do pavimenio rodovidrio;

Continuagdo de prdticas de Licenciamento Zero adotadas, que tém por base
um modelo proactivo e de contacto com os Fregueses e Comércio Local;

Implementagdo de medidas de contraordenacdo;
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Espacos Verdes

Pensar na estrutura verde da Freguesia, como uma estrutura Unica, continua e
viva & fundamentai para g qualidade de vida dos cidaddos. Cuidar, requalificar
e tornar mais eficientes os espagos verdes existentes e prever a criac@o de
Noves espacos;

Assegurar a manutengdo permanente do arborizado existente, através de
podas regulares em época prépria ou sempre gue se iustifique;

ldentificar as arvores que se encontram em mau estado e/ou que representem
risco para as populagdes, e solicitar junto da CML a andfise, abate e decomrente
remocdo dos cepos;

Promover, em conjunto com a CML, afravés de um plano integrado de
execugdo faseada, a plantagdo de drvores nas caldeiras que se encontrem
vazias no territdrio da Freguesia;

Promover a requdlificagdo de espacos ajardinados, recorrendo a espécies
autdctones e menos exigentes do ponto de vista das necessidades hidricas.
Automatizagdo dos sistemas de rega, de forma o infroduzir poupanca e uso
racional dos recursos hidricos;

O desenvolvimento de agdes de requalificacdo do Parque Bensalde e a sud
qudiificagdo como elemento fundamental na estrutura verde da Freguesia e

da cidade;
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Com oito meses de execucdo orcamental praticamente concluidos
relativamente go ano de 2018, torna-se necessdrio definir as atividades a
desenvolver durante o ano de 2019 e perspefivar o efeitc que terdo em

coniexto de orgamento.

Do contexto macroecondmico, decorre a tendéncia de crescimente da
economia e a lendéncia do decréscimo ou, ainda mais provavel, da
estabilizacdo da taxa de desemprego. Estas varidveis podem dar continuidade
a dois fatores que se tornaram evidenteas durante o ano de 2018: dificuldade de
recrutamento para substituir os colaboradores gue se desligam do servico e o
aumenio dos custos relacionados com os recursos humanos por via do
crescimento dos custos com colaboradores. Nesta Ultima rubrica & também de
considerar que o crescimento do desenvolvimento de atividades de outros
pelouros da Junta durante o ano de 2019, e seguintes, gue deverdo requerer o
apoio do servigo de Higiene Urbana, e a delegac@o de mais competéncias,
enfretanto pedidas & CML, e que serGio enquadradas no dmbito do servico.
Estes fatores irGo, seguramente, contribuir para o crescimento que se pretende
controlado das rubricas de despesa associadas aos pagamentos de saldrios,

subsidios e horas extraordindrias.

Plano de Alividades relativo aos recursos humanos afefos ao servico

Na sequéncia da aplicacdo do plano de integracdo de colaboradores em
regime de prestaglo de servigcos {recibos verdes), & de esperar que se
consigam equilibrar as saidas de pessoas do quadro de pessoal que se
regisiaram nos Ulfimos anos e dinda ter algum crescimento relativamente ao
nimero tfotal de colaboradores que integravam o servico aguando da
delegacdo das competéncias da higiene e limpeza urbana para a Junta de

Freguesia.
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De facto, desde 2014, o nimero de saidas j& tem um peso significativo, por via
dos pedidos de reforma e por vio da desligacdo do servico através dos
programas de mobilidade, que a entrada de coloboradores para o quadro

apenas vem equilibrar e dar uma margem de crescimento residual.

Bagui resulta uma consequéncia em termos de atividade a desenvolver em
2019 que passa pela contratacdo de, pele menos, mais 6 {seis) pessoas para o

servico.

Por outro lado, espera-se uma resposta, por parte da CML, co pedido de
delegacdo das competéncias relativas a limpeza em volta dos ecopontos,
vidrdes e a recolha dos lixos chamados "monsiros” fanto nas recolhas
programadas como nas recolhas aleatérios de lixes abandonados. Na
alternativa positiva dessa resposta, serd necessdrio promover o contratacdo de
mais 8 {oito] pessoas para assegurar 0s aspetos operacionais e administrativos

relacionados com a execucdo dessas competéncias.

Plano de Atividades relativo aos meios mecdanicos dfetos ao servico

Devido co desgaste das méquinas, em particular dos sopradores de mao e das
maguinas rogcadoras, com motores de combustdo interna, tem de ser
considerada a substituicdo, ndo Inferior a 75% das mdqguinas existentes, por novas
maguinas. Em fungdo das tendéncios legais e de mercado., com o
desenvolvimento de novos produtos, € de esperar que o investimento em novas
maquinas  seja em equipamentos elélricos com dlimentacd@o o bateria
recaregavel o que terd um efeito de crescimento nas respetivas rubricas

orgcamentais.

Ainda num cendrio de alargamento de competéncias, apesar de haver de
momentc veiculos suficientes afetos co servico, é de equacionar o investimento
em mais uma viatura de carga, tipo ligeiro, de modo que fique reservada para o
cumprimento dessas operagdes. Aqui a opcdo por uma viatura elétrica néo
deve ser considerada devide & necessidade da disponibilidade da viatura ser

constante durante as 24 horas e, pelo menos, de segunda a sdbado.
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Plano de Atividades relalivo a aquisi¢do de servicos

Além dos custos com a censultoria da Qualidade, com o servico de auditoria
inferna do Sistema de Gestdo, da auditoria externa de acompanhamento, da
emissQo de cerfificados, etc. terd de ser considerado para o ano 2019 um ligeiro
crescimenfo de despesa, paratelo & inflagdo, num quadro de manutengdo da
aquisicGo destes servicos que ndo podem ser executados internamente de

acordo com d regulamentagdo propria associada o esta atividade,
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DESPORTO E ASSOCIATIVISMO

O Pelouro do Desporto, Associativismo, Protecdo Civil e Seguranca apresenta as
Grandes Opgdes do Piano para o ano de 2019 assente numa diversificacdo de
moddlidades e parcerias que entendemos ser o caminho gue devemos trithar o
encontro dos moradores, parceiros e comerciantes da Freguesia.

Para além do ja enunciado tivemos o cuidado de ndo enveredar por eventos de
pompa e circunsténcia, pois temos um entendimento realista quanto &s
despesas & achamos gue ndo € por esse caminhe que devemos seguir, mas sim
numa coordenacdo atempada das iniciativas e uma comunicaco forte e
apelativa para uma maior participacdo.

Temos um Plano de Atividades e um Orgcamento em gque impera uma maior
oferta e apela ao esforgo ndo sé de quem estd no Pelouro do Desporto e
Associagtivismo, mas sim a um conjunto de dreas de que fazem parte todos os
qgue se esforgam por dignificar a Junta de freguesia de $&o Domingos de
Benfica,

Comeo segundo ano deste mandato este documento pretende ser uma unidio e
uma interacdo pois € importante que atempadamente se tenha a nocdo do
trabatho a desenvolver,

Como sempre & unir para vencer e feremos, no gque diz respeito ao desporto, um
polo de agregagdo e dinamizagdo do mesmo em Sdo Domingos de Benfica.

e Escola de Jiu Jitsu e Gindstica Natural com o “Pantera House", Clube da
nossa Freguesia hd cinco anocs e que nos apresentou uma proposta para
gue, has suas instalagdes, as faixas etdrias dos 4 anos aos 14 e + 55 anos
possam ter duads vezes por semana uma alividade fisica:

* Teremos como cbjetivo na V Edicdo das Olisipiadas superar o nimero de
participantes e realizar um acompanhamente constante, que dignifique o
Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Benfica;

i iuréta 1 de Freguesia
<% 22900
% DoMingos %
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Confinuaremos em 2019 com a iniciativa *Vem Caminhar & 4° Feira Por
Monsanto™. Esia € uma atividade que fem vindo a despertar o entusiasmo
de quem mora na Freguesia. Serdio estes os & percursos que iremos
desenvolver em 2019 no ambito desta iniciativa:

- O Corredor Verde
- A Descoberta das 6 Pedreiras
- A Rota da Agua
- Montado de Monsanio
- Rota da Biodiversidade
- Moinhos do Mocho

S$&o Domingos Inclusivo - tentaremos que esta seja uma drea prioritdria e
iremos junto das entidades da Freguesia tudo fazer para que este ano
sejam uma presenca constante nos eventos a realizar;

Pedalando por S&o Domingos e pelas Ciclovias de Lisboa - pretende-se
tornar uma readlidade mais presente no quotidiano dos cidaddos de uma
Freguesia amiga do Ambiente. Uma parceria com o Lx Cycling;

Organizagdo de um Torneio de Ténis em parceria com o Clube de Ténis
das Laranjeiras para as faixas etdrias dos 5 anos aos 16 anos:

Apoio O Marcha de Sto Domingos de Benfica no pressuposto de que o
peticGo entregue pela Comissdo de Moradores de Sdo Domingos de
Benfica na Assembleia Municipal de Lisboa possa vir a ter parecer positivo
para o alargamento do nimero de marchas inscritas, de 20 para 23, em
2019;

Redlizagcdo de um Torneio de Fufsal em parceria com o Clube de Futebol
"Os Torpedos”, nas faixas etdrias dos 6 aos 13 anos e veteranos;

Sarau de Gindstica com o apoio do Federag@o Portuguesa de Gindstica
e que pretendemos que relna varios parceiros como:

- Gindsio Clube Portugués
- Sport. Lisboa e Benfica
- Instituto Pupilos do Exército
- Externato Maristas
- Alunos do Programa Lisboa +55 - Junta de Freguesia de SDB
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o Organizagdo de uma Gala de Desportos de Combate em parceria com o
clube da nossa Freguesia "Pantera House” e que incluird varios desportos
de combate e no gual pretendemos ter alguns parceiros como:

- "Vermeihudo Martial Arfs™
- Externato Maristas
- Sport Lishoa e Benfica
- Gindsio Palmense

e Dia do Desporfo nas Escolas ou Open Day Escolar - serd um dia em que
varios parceiros v@o &s escolas da Freguesia promover as  suds
moddlidades:

- Sport Lisboa e Benfica
- Pantera House
- Centro de Yoga de Benfica
- Judo Hajime
- Clube de Ténis das Laranjeiras
- Clube de Futebol “Os Torpedos”
- Federag&io Portuguesa de Corfebol
- Federacdo Portuguesa de Gindstica

¢ Hi Corrida de Escolas de Ciclismo BTT - em parceria com o Lx Cycling;

s “Open Day" - 5do Domingos de Benfica serd uma amostra do que cada
Instituic@o Desportiva da Freguesia estd a desenvolver,;

o Desporto em Festa - serd a grande festa do Desporto da Cidade e ird
decorrer nos moldes do ano anterior, agora durante mais tempo e com os
mesmos parceiros CML - Desporto e junta de Freguesia de Benfica:

e Fados ao Luar - serd uma iniciativa de Dinamizagdo de Associativismo que
se ira realizar no Parque Bensalde, numa Praca de S&c Domingos de
Benfica e na Quinia da Alfarrobeirq;

¢ 3 Horas de Resisténcia BIT - realizada com a Academia de Ciclismo de
Lisboa Lx Cycling;
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Torneio de Futebol a reglizar com o Sport Clube Palmense;

Ha Desporto em S@o Domingos - confinuard nas manh@s de sdbado,
numa Praca da Freguesia (enguanto o fempo permitir}, e consiste huma
oferta & populacdo de uma aulg aberta de diversas modalidades;

Dia Mundial da Crianga - umga iniciativa g organizar em parceria com ©
Pelourc da Educacdo da JFSDB;

Demonstracdes, Torneios e Workshops com o Federacdo Portuguesa de
Corfebol com o objetivo de dinamizar esta modalidade criondo em Sa&o
Domingos de Benfica um grande polo de desenvolvimento do Corfebol;

Desporto + SGo Domingos — este serd um trabalho que se pretende mais
préximo de fodos os parceiros aderentes ac Cart@o Mdis Sao Domingos;

Acompanhamento dos parlicipantes no Programa “Walking Football”,
que continuamos a realizar com a Fundagdo Benfica nas instalagdes do
Sport Lisboa e Benfico;

Apoio a outros Pelouros da JFSDB, Parceiros e Enfidades no que for
incrementado para o desenvolvimento da Atividade Fisica e Desportiva e
na Mobilidade dos Cidaddos de Sao Bomingos de Benfica;
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PROTECAOQ CIVIL E SEGURANCA

Com as variagdes climatéricas que o globo terrestre tem vindo a registar & de
enorme importdncia que as Juntas de Freguesia da Cidade de Lisbog
constituam as suas equipas de sensibilizagdo e socorro.

A Junta de Freguesic de S8o Domingos de Benfica tem estado sempre
presente no gque diz respeito ao reforgo de meios humanos acabando o
presente ano com 14 elementos j&@ com o Curso de 1° Grau de Agente Local
de Protegtio Civil.

Estamos numa fase de, para além de contfinuar a constituir o equipa de
Proiec@o Civil Local, deveremos assegurar gue estes mesmos elementos
tenham também meio de atuacdo e de identificacdo {coletes, casacos, luvas
e radios), j&@ mencionados nas Grandes Opcdes do Plano para 2018,

Ha que continuar a farer fodo um frabalhe de Prevencdo, junic do
populacdo, para que em qualguer momento que seja hecessario ¢ Socorro, a
Junta de Freguesia através dos seus Agentes Locais de Proteg@o Civil e
Voluntarios possa responder & altura das suas responsabilidades.

e Ird manterse um colaborador nesta drea com o guda de outro
colaborador;

e Continuard a ser ministrada a cadeira de Protecdo Civil na Academia de
S&@o Domingos com o obiefivo de sensibilizar a populacdic e aumentar
sempre o numero de participantes de modo a sermos uma Freguesia mais
informada sobre as questdes da seguranga;

o Apresentacdo do Plano Local de Emergéncia, o toda a Freguesia assim
como da sua equipa de operaciondgis;

e Continuar com as Acdes de Sensibilizacdo nos Centros Paroguiais e Sociais,
Escolas, Associagdes de Moradores e Enfidades com um pulblico-alvo de
rsco;

s Redlizacdo de Agdes de Sensibilizaco sobre Acidentes Domésticos:

+ Redlizacdo de Acdes de Sensibilizacfio sobre o importéncio do Kit de
emergéncia em situacdo de catdsirofe;

s Redlizacto de A¢tes de Sensibilizacdo sobre os efeitos do calor e do frio
intenso na satde;
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Redlizagdo de Agdes de Sensibilizacdo sobre dcidentes em condominios e
sobre a adogdo de medidas de prevencdo;

Realizagdo de Acdes de Sensibilizacdo sobre o Risco Sismico e o fendmeno
e ¢ adoc¢do de medidas de prevencdo;

Reaqlizacdo de Acdes de Sensibilizacdo sobre Tsumanis, o fendmeno e o
adogdo de medidas de prevengdo;

Redlizacdo de Agbes de Sensibilizacdo sobre a importéncia do Plano Local
de Emergéncia;

Reaqlizacdo de Agdes de Sensibilizagdo sobre Inundacdes e adogdo de
medidas de prevencdo;

Redlizagdo de Acdes de Sensibilizagdo sobre Incéndios em casa e ado¢cdo
de medidas de prevencdo;

Redlizacdo de Acdes de Sensibilizacdo sobre a soliddo e as datas festivas.
Bivulgacdo de numeros de emergéncia destinada a pessoas iscladas;

Desenvolvimento de um trabalho com entidades ligadas ao sector {tanto
da freguesia como de fora), de modo a adquirir competéncias como uma
prevencdo de qualidade. (Exemplo: Hospitais, Ceniro de Sadde, Clinicas e
outros Parceiros);

AquisicGo de Coletes, Casacos, Luvas, e outro material de Prevengé@o de
Identificacdio e Socorro;

Aqguisicdo de Rdadios e de uma Central que tenha um raic de acdio de
acordo com a drea da Freguesia;

Realizagdo de um concurso de desenhos nas Escolas sobre variados temas
ligados & seguranca e & Protecdio Civil,

Desenvolvimento de agdes, atendendo & proximidade com o Pargue
Florestal de Monsanto, na d&rea da sensibilizacdo ambiental e dao
diversidade de espécies gque este pargue tem;

Desenvolvimento de um conjunto de agdes subordinadas ao tema
“"Monsanto & nossa porta” no dmbito da prevencéo de fogos naguele
espaco verde da nossa Freguesia;
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Confinuar a apostar na Formacdo de Agentes Locais de Protec@o Civil
promovida pelo SMPC:;

Promover Workshops na drea dos Primeiros Socorros e outras dreas de
maior inferesse num reforgar de competéncios para guem incorpora o
Protecdo Civil da Freguesia de S&o Domingos de Benfica;

Abertura de inscricdes para Voluntdarios da Protecdo Civil;

Apresentacdo de um regulamento para os Agentes Locais de Protecdo
Civil com Principios, Competéncia e Deveres;

Sensibilizar Creches, Jardins de Infancia, Escolas e Centros de Dia para que
pelo menos 2 Funciondrios possam obter formagdo ao nivel do projeto
Infancia, Juventude e Idoscs mais Seguros;

Colaborar com as diversas enfidades da Freguesia através de acdes de
esclarecimento sobre as MAP (Medidas de Autoprotecdo), que a
legislacdo obriga:

Promover reunides com outras Juntas de Freguesia, com o SMPC e com
outras enfidades com vista & programacdo de Cursos de 2° Grau de
Agentes Locais de Protecdo Civil com o objetivo de se continuar a dar
passos consistentes na Prevencdo e Socoro imediato junto  das
populacoes;

| d55c>°n?in os ' @)
me de Benﬁccg %S
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ACAQ SOCIAL

O Plano de Atividades é um instrumento orientador da atuacdo do Peiouro da
A¢ao Social da Junta de Freguesia de S&do Domingos de Benfica ao longo do
ano. £ um programa que contém as linhas gerais orienfadoras das atividades
e dos servicos de resposta social com vista go cumprimento da missGo da
Junta de Freguesia. Neste contexto, perante as necessidades dos nossos
fregueses e com o objetivo principal de fazer renascer o sentimento de
pertenca & comunidade, planeamaos, organizamos € concretizamos diversas
atividades a estimular a atividade fisica, mental e afetiva. Neste sentido, em
2019 daremos continuidade &s atividades mais relevantes de animacdo e de
apoio as familias de SGo Domingos de Benfica. Empenhados em trabalhar na
perspeliva de melhorar a qualidade dos servicos prestados, planificamos as
atividades e fodas as intervengdes prestadas ao longo do ano junte das

pessoas que nos solicitam.

Objetivos Principais:

1) Desenvolver respostas sociais de qualidade e diversificadas, ajustadas &s
necessidades dos fregueseas;

2) Garantir a continuvidade das respostas sociais existentes, desenvolver um
trabalho em parceria que permita a rentabilizacdo dos recursos existentas no
tocal;

3} Promover o desenvolvimenio social local e a arficulagdo da intervencdo de

servigos pUblicos e entidades que trabalham no dominio da agdo social;

Plano de Acdo/Intervencdo:

e

1. Atendimento Social & populacdo da Freguesia;

2. Gabinete de Psicologia - Atendimento social e psicolégico;
3. Comiss@o de Protec@o de Criangas e Jovens;

4. Reunides Técnicas exiernas/Entidades;

5. Reunibes Técnicas internas/Equipa;
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6. SOS Idosos - Pegquenas Reparagdes; %
7. Fundo de Emergéncia Social {FES) — Camara Municipal de Lisboa;

8. Gabinete de Apoio ao Aluno e & Familia — GAAF;

9. Movimento Zero Desperdicio -~ DariAcordar;

10. Linha de Apoio qo Idoso;

11. Caixa do Bebé;

12. Diagnostico Social;

13. Visitas e acompanhamentos Domicilidrios;

14. Banco alimentar;

15. LIS - Loja ltinerante Social;

16. Relatdrios Trimestrais;

17. Comissdo Social de Freguesia;

18. Formagdes e acbes de sensibilizacdo;

19. Transporte e Companhia;

Desenvolvimento/Atividades de animacdo e Soclalizacéo:

1. Turismo Sénior A descoberta das Aldeias Histéricas de Portugal”
. Arrgial S@o Domingos de Benfica +55;
. Praia Campo Inféncia;
. Vergo Radical;

. Praia Campo Sénior;

2
3
4
5
6. Magusto de S&o Domingos de Benfica;
7. Almoco de Natal + 55;

8. Dia Mundial da Salde;

9. "Arraial Que nos Junta”;

10. Dia dos Avos;

1. Mercado de Arfesanato "Benvinda a Primavera™;

12. Mé&s do doso;

13. Programa de Televisdo - divulgagdo da Linha de Apoic ao Idoso;

14. Academia de Sdo Domingos;
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Plano Anual - Atividades:

Atendimento Social & Promover o desenvolvimenio social através de Todo o anc
populacdo da Freguesia respostas de proximidade e em arficulocdo
cem o vasto nimero de enfidades sediodas no
freguesia.
Gaobinete de Psicologia - Atendimento, avolacdo e ccompanhamento Todc o ano
Atendimento social e psicologico.
psicologico
Comissdo de Protectio de Promaover os direftos da criongo e do jovem e Todo o ano
Criancaos e Jovens prevenir ou pdr termo ¢ situagdes suscetivels de
afetar a sua seguranga, sadde, formagdo,
educagdic ou desenvoivimanto integral.
Reunibes Técnicas Reunides enfre técnicos de diversas insfituicbes Tedo o ano
extemas/entidades da freguesia de forma a discutir casos e
estratégias de intervencdo e prevencdo.
Reunides Técnicas Reunides semanais/quinzengis de forma a Tode o ¢no
internas/equipo discutir eskratégias de intervengdo, prevengdic
€ organizacde da equipa.
505 Idosos - Pequenas Intervengdes & pequends reparaches em Todo o ano
Reporacdes hobitagdes de acordo com os critérios pré-
estabelecidos.
Fundo de Emergéncia Sociat Atribuir apoio aos fregueses carencicdos de Tedo o ano
{FES} ~ Camara Municipal de acordo com as critérios estabelecidos pelo
Lisboa fundo de emergéncia social.
Gabinete de Apoio ac Aluno e Apoio & equipa do gabinete. Discuss@o de Todc o cho
& Famiiic - GAAF Ca50s @ parceria em situagdes d resolver,
Movimento Zero Desperdicio ~ Aproveitar onde sobra pora distribuir onde falta, Todo o ano
DarAcordar Bvitar o desperdicio de alimenios fazendo-os
chegar s pessocs que precisam. $&o alimentas
recolhidos locolmente, no estrito respeitc pelas
normas de higiene e de seguranga alimentar.
Linha de Apoio ao idoso Afravés de um contato telefdnico, perceber Todo o ano
com o plblico-olve quais as necessidades de
forma a criar respostas de proximidade e
rasolucdico de problemas.
Caixa do Bebé Apoiar familias da freguesia atraveés da Todo o ano
atribuicGo de kits com bens essenciais para um
racém-nascido.
Diagndstico Sociol Ltevantamento das necessidades do freguesio e Tedo o ane
criagfio de respostos e projetos sociais
djustadios o esias necessidadss.
Visiias e acompoanhamentos Promove o conhecimento aprofundado do Todo o cno
domiciligrios modo e da condicfo de vida dog uterites,
redlizado diretamente no espaco de residéncia
e/ou vivéncia dos sujeitos, propicicndo uma
aproximagdo com o seu cotidiano e com a
reqlidade socio ferriiorial.
Banco Alimentar Enfrega de olimentos destinados &s pessoas com I X por més
caréncics alimentares, o Banco Alimentor
acompanha e parfiha ¢ aglo no sentido de lutar
confra o exclusdo social,
LIS - Lojo Social Hinerante Afenuar situagdes de caréncia econdmica gue Todo o ano

possibifita o acesse dos fomitias a bens
a@ssencigis como roupa e caigado.

Relatdrios Timesirais

A sua finalidade € gpresentar um resumo das
atividades efetivamente desenvolvidas ae
longo do frimestre, elgborade de acordo com
o plano anual de atividadess.

marco, junho, setembro e dezembro




530
- Domingos

< de Benfica

Junta _z_:ie Freguesta
de§ C}

Promover grupos de trabalho enguanto 1
Comissdo Social de Freguesia feramenta de diagndstico do tenitdrio e : Tedo o ano
desenvolvimento de agdes concretas,
Formagdes e agdes de As agdes de formagdo/sensibilizacdo, Tedo o ang
sensibilizagdes desenvolvidas s&o uma Importante abordagem
pora a sersibilzacdo e instrucdo dos principcds

intervenienies,
Neste senfido reclizor-se-Go acdes destinadas
aos profissionais e publico em geralcom o
cbijelive & defesa e aplicagdo de boas pratficas
de assunios de importéncio para o

desenvolvimento do sociol e individual.
Transporte Soliddrio Servico de transporte didrio e soliddrio pelas Tedo o ano
zonas envolvenies da Junia de Freguesia.
Votlidagdo das futuras do RS Apcio aos fregueses na validacio das faturas jonsiro e fevereiro
para o concluso do IRS.
Apoio no preenchimenic do Apoic no preenchimento online do RS com a margo & akril
IRS colaborggio de volunidrios.
Integragdo de estagidrios na Permite o cumprimento do papet social da oufubro a maio
actio social unta, ajudar a formaor as novas geracdes de
profissiongis que o pais necessita.
Transporie & companhia Proporcionar aos idosos em situacte de seiidao Todo o ano
ou dificuldades de deslocagdo o fransporte

para os cenfras de dic da freguesic de forma a
sentiram se acompanhados & incluidos.

Um plano rico em gtividades sociocultureis e Todo o ano
das Aldeias Historicos de de animagdo gue entiguecem e que
Porfugal” promovem a parilha de conhecimentos e
de experiéncias entre todos aqueles que
participam.
Promover ho sénior, alividades iUdicas de
enriquecimento pessocl e de entretenimento
gue dpelam do convivio e ao
estabelacimento de relagdes de amizade.
Arraial S&o Domingos de Arrgial dirigido o todos os fregueaseas com 19 junho
Benfica +55 idade iguat cu superior a 55 cnos. Este
evento sinaliza as festas dos santos
populares.
Praig Campo Inféncia Programa de ccupagdo de tempos livres 1 julho o 12 de julho fturmno A)
para idades entre 05 6 & 05 12 anos. 15 jutho a 24 de julho {turno B}
29 julho o 9 de agosto (turno C)
19 agosto a 30 de agosto [turne D)
Verdo Rodicat Programa de ocupacdo de tempos livies agesto
para jovens com idades entre os 132 05 17
anos.
Praia Campo Sénior Programa de ocupagdo para seniores. 2 setembro a 6 de setembro {Tumo A)
? setembiro o 13 de setembro [Turno B
Magusto de S&o Domingos de Tarde animada ao som de mdsica regional 9 novembro
Benfica com jeropiga e castanhas assadas.
Almogo de Natal Almocoe porg idosos da freguesia. 14 dezembro
Dia Mundial da Sadde Em parceria com o Cenfro de salde de sete 7 ot
rlos celebrar o dia mundial da salde,
“Arrcial que nos Junta” difigido Diverséio e entusiosme, acaba por motivar & 27 junho
aos Funciondrios e fomentar a progutividade quer no frabalho
Colaboradores da junto de individual quer no trabalho de equipa.
Freguesia
Dia dos Avés O objetivo deste dia € homenagear e 27 julho
agradecer toda o consideragao e carinho
que os avos o aos netos.
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mMercado de Artesanacic Funciona como ferramenta de reintegracéo 22 e 23 margo
“Benvindao o Primavera” & molivagdo para pessoas com falenios &

vocacdes arlisticas, Celebrar o prirnavera
com artistas da freguesic num ambiente de
festa e primavera.

Més do idoso Sensibifizar a sociedode pora as questdes do nMés de outubro
envelhecimento e da necessidade de
proteger e cuidar a populacdo mais idosa.
Decorrem vdrias iniciativas para a
populacdt idese, nomeadamente palestras,
sessdes de ofividade fisico e workshops de
artes monugis, concertos g eic.

Programa da RTP - Divulgag@o Confacto com umna estacdo de ielevisdo Aguardamaos uma data
da Linha de Apoic ao ldose para divulgacde deste projeto.
Academia Promover o aprendizagem ao longe da vida Todo ¢ ano
perspetivando o sug partilha de forma
Intergeracional.

Todos os servicos e atividades deverdo ser tendencialmente desenvolvidos
diagriamente, contribuindo dessa forma para o bem-estar dos fregueses bem

como para a qualidade de vida das familias.

A ocupagdo depende do projeto de vida de cada um, hdbitos e vivéncias,
assim como dos estimulos & motivagdes oferecidos pela Junta de Freguesia de

S&o Domingos de Benfica.

A animacdo € um estimulo da vida mental, fisica e afetiva das pessoas, tendo
varios objetivos como promover novas descobertas e aprendizagens;
proporcionar uma vida mais dindmica e harmoniosa; motivar g uma
ocupaclic adequada do tempo livre, contrariar o desocupacdo e o
passividade nas vdrias etopas da vida; valorizar as  capacidades,
competéncias, vivéncias e saberes e aumentar a sug duicestimg e o

autoconhecimenio.

Estas iniciafivas permitem-nos conhecer melhor o comunidade, as suas
caracteristicas pessoals, valores, cultura, capacidades, dificuldades e gostos,
defetando também os seus interesses e assim promover estratégicas

adeqguadas ao desenvolvimento de todos.
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CULTURA E CASA DA CIDADANIA

O presente Plano de Afividades enconira-se organizado de forma a ir de
enconfrc &s necessidades expressas ndo sé pelos fregueses, mas tfambém
pelos diversos parceiros da Junta de Freguesia. Assim sendo apresentamos
alguns pontos estratégicos, para o ano de 2019, dos quais resultam atividades
a serem desenvolvidas nas dreas da Cultura e Cidadania. Todas as atividades
propostas tém por base uma visdo de intervengdio em parceria, numa acdo
interligada com as estruturas culturais da freguesia, ds associacdes presentes
na Casa da Cidadania de $&o Domingos de Benfica (APRe! - Associacdo de
Aposentados, Pensionistas e Reformados; Associacdo Bengala Mdagica, AIDDH
- Associagdo pard a Investigac@o e Desenvolvimento dos Direitos Humanos,
Commedida - Associacdo de Apoic a Doentes do Comportamento Alimentar;
MIMA - Museu Infernacional da Mulher Associacdo; MPAI - Movimento dos Pais
e Amigos para a Inclusdo em Portugal, UIMP - Associac@o de Unine ltaliani Nej
Mondo de Portugal e WinB — Women In Business), outras associacdes {como a
CPJ - Centro Protocolar de Formagdo Profissional para o Sector da Justica ou
Associagcto Acreditar}, fregueses e colaboradores da Junta de Freguesia que

desenvolvam ou pretendam desenvolver atividades nestas dreas.

Seguindo as tendéncias das estratégias para a cultura da cidade de Lisboq,
Sdo Domingos de Benfica pretende também desenvolver atividades que
permitam uma coexisténcia de uma demografia envelhecida, com uma nova
cultura urbana de cidadania, integradora de migrantes gue por uma ou outra
razdio escolheram a cidade de Lisboa, e S&o Domingos de Benfica, para viver

ol frabathar.

Por outro lado, pretende-se ndo sé contfinuar a frazer artistas & freguesia de
oulras paragens, mas fambém dar luz aos artistas e expressdes culturais
existentes na freguesia e nesse objetivo enquadra-se o Prémio Literdrio Mdario
Zambujal que iIremos implementar, destinado o jovens escritores que tenham

produzido uma primeira obra para que possam continuar a editar.
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uma noite branca, com animagdo e o comeércio aberto no inicio do verdo,

asscciado & culturg e & economia local.

Ainda no ambito das parcerias, pretende-se dar continuidade ao programa
“Cultura em Cidades Sustentdveis, aprender com as agdes - Cultura 21 -
Cidades-Piloto Europa 2015-2017". Programa desenvolvido no contexto da
Organizacde Mundial das Cidades e Governos Locais Unidos (CGLU), criado
no sentido de se concretizar os propdsitos da Agenda 21 para a Cultura. Este
projeto piloto a decorrer no Bairro de Palma, em torno da Praca de Rossio de
Palma, é uma parceria entre g Camara Municipal de Lisboa, Junta de
Freguesia de SGo Domingos de Benfica em colaboracéo com as demais
entidades atuantes nesse territério, nomeadamenie, a Universidade Catdlica
de Llisboa, Sport Futebol Palmense, os comerciantes e envolvendo os
habitantes do Bairro de Palma, protagonistas do estudo de dimens&o cultural,
no confexto do programa “Uma Praca em cada bairo”. Recotha das
memaorias dos habifantes e de informacdes sobre melhorias a efetuar nos seus
territorios, realizagcdo de video, arraial convivio durante os Santos Populares,
realizagdo da 2° sessdo de cinema ao ar livre, sdo algumas das iniciativas a

dar continuidade.

A relacGo com ¢ Cémara Municipal de Lisboa e com a EGEAC &
determinante, porquanto, em termos orgamentais € um grande esforco para o
Junta de Freguesia de S8o Domingos de Benfica a gestdo de diferentes
espagos culturais e criggdo de condicdes facilifadoras de criagdo e producéao
cultural que devem estar arficuladas e devidamente divulgadas na Agenda
Cultural da Cidade Lisboa.
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Férum Grandelia

Quanto a espacos culturais de gest@o da freguesia, no Forum Grandelq,
continuaremos a apostar numa regular programacdo de exposicoes, cerca de
6 exposicdes, tanto de pintura, como fotografia, com artistas de dentro e fora
da Freguesia. A seguir & exposic@o de Santiago Belacqua, patente ao piblico
ate meados de janeiro de 2019, seguirse-do oufros pintores, ou fotdégrafos,
numa logica de aposta na qualidade e afirmacdo do Férum como um centro
cultural de proximidade em Llisboa. Nessa légica pretende-se igualimente
recuperar a sua fung@io como biblioteca, apostando-se numa especidlizacéo,
que poderd passar por uma parceria com o MIMA ~ Museu Internacional da
Mulher AssociocGo e organizar palestras relembrandc o homem que deu

nome a este espago, Francisco de Almeida Grandela.

Casa da Cidadania de SGo Domingos de Benfica

A Casa da Cidadania de S&o Domingos de Benfica continuard a apresentar,
em articulagGo com as entfidades nela sediadas e propostas individuais de
fregueses, um conjunto de exposicdes e palesiras nos temas cidadania e
participagdo; economia e inovag@o social; infancia e juventude;
envelhecimento ativo; deficiéncia; didlogo intercultural e religioso; orientacao
sexual e igualdade de género e atrair ainda mais entfidades para o espaco
que pode ainda albergar mais associagdes, pretendendo-se também lancar

um novo concurso.
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Atividades em Espaco Publico

Concertos na Quinta da Alfarrobeira - Com a reabilitacdo dos jardins da
Quinta da Alfarrobeira e integrados na 4° edicdo do programa “Sons Pela
Cidade”, da Cémara Municipal de Lisboa, realizar-se-8c alguns concertos de
verdio neste espacoe. “Sons Pela Cidade” serd um ciclo de espetdculos de
musica de camara / cldssica que decorrerdo no dmbito do protocolo entre o
CML e a Crguestra Metropolitana de Llisboa e tem como intervenientes
musicos e intérpretes desta prestigiada Orguestra, infegrando o programa
desta 4° edicdo obras de compositores que marcaram a Histdria da Musica,

como Beethoven, Haydn, Stravinsky ou Schumann,

Pretende-se também organizar um concerto de novos talentos denominado
“SGo Domingos Rocks" dando visibilidade o bandas jovens existentes na
freguesia, organizado em articulagdo com as Academias e Escolas de Musica

da nossa Freguesia.

Qutras propostas culturais passam pela realizac@io de concertos de Coros,
envolvendo o Coro de S8o Domingos de Benfica, uma noite de fados e um
desfile de Moda Sdo Domingos de Benfica, em ariiculacGo com os
comerciantes da freguesia e o pelouro do empreendedorismo da junta de

Freguesia.

Serdio também redlizadas algumas atividades direcionadas para familias em
parceric com o Paldcio Fronteira e também na Quinta da Alfarrobeira
revivendo personalidades histéricas da freguesia. Visitas culturais continuardo a
ser organizadas o diferentes pontos da cidade e da freguesia em articulacdo

com ¢ Academia de SGo Domingos.

Saliente-se também o aposta em celebrar dias especiais ng Freguesia como as
celebracdes dos 60 anos da freguesia, o Dia da Mulher (em articulagdo com
os movimentos Women in Business, MIMA e Gabinete de Estudos
Olissiponenses), 25 de dbril, 21 de marco ~ Dia Mundial da Poesia (em
arficulacdo com o Grupo AGIR), Dia do Patrono e o Dia Mundial do Turismo
que incluird uma homenagem a uma enfidade/personalidade de destaque

da Freguesia neste ambifo, entre cutros.
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A lJunta de Freguesia de S&o Domingos de Benfica, com o designio de
assegurar a qualidade do ensino publico na drea de intervengdo geogrdfica
da Freguesia de Sao Domingos de Benfica, continud responsdvel pela gestdo
das AEC, da CAF/AAAF e das REFEICOES ESCOLARES do Agrupamento de
Escolas das Laranjeiras, no ano letivo de 2018/2019. De acordo com os Projetos
“Aprender a Brincar® das AEC e “Crescer, Empreender e Proteger” da
CAF/AAAF, as atividades irGo continuar a desenvolver-se de forma a tornar os
espacos e fempos de AEC e CAF em locais Widicos, mas agord com uma
componenie socioeducativa direcionada para conceites de cidadania
universais que se prefendem orientadores do crescimento das criangas
enquanto pessoas solfiddrics, igudlitarias e com sentido de justica. O
desenvolvimento a nivel psicomotor, cognitivo e sécio afetivo das criangas,
privilegiard a vivéncia de valores que se apresentar&o as criancas com uma
cronologia femporal e orientada da universalidade para o individualidade.
Apresentamos seguidamente uma sintese dos Eixos Programdticos e das
Iniciativas a desenvolver, no dmbito do Pelourc da Educacdo, numa visdo

integrada bem como as agdes previstas para 2019,

AEC 2018/2019 - Alividades de Enriquecimento Curricular

Conforme o Projeto "Aprender a Brincar” as atividades irdo desenvolver-se de
forma a torhar os espagos e tempos de AEC em locais Iidicos, centrando-se
na formagdo de pessoas e cidad&os cada vez mais cultos, auténomos,
responsdveis e soliddrios e democraticamente comprometidos na construcao
da sociedade, apelando do espirito participativo, critico e livie de todos os
alunos. Pretende-se, do longo do ano letivo criar momentos em que os
profassores tomam a iniciativa e decidem com os alunos, ou segja, o projeto é
iniciado pelos adultos, mas o tomada de decisdo é feitg em conjunto. Em
outros momentos, os alunos tomam as iniciativas e s@o orientados, isto &, sdo os
mais novos gue definem o projefo e os professores assistem-nas, facilitando

meios, materigis & conhecimeanto.
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“*Ndo paramos de brincar porque envelhecemos;

Envelhecemos porque paramos de brincar,”

PLANG ANUAL DE ATIVIDADES | ANO LETIVO 2018/2019

3 g 14 de sefembro de 2018:
Pausa letiva de Setembro

'S.éfé.mm@:

17 sefembro  Inicio do ano lefive

2°feira Enirega dos kifs de material escolar

i.T séfembi@ mic&.édxé.pédﬁermrCazﬁééism |

&% feira Circuitos e estafetas com patins, irofineies, ténis com rodinhas,

16h30/17h30 skates, andas.
17h45/18h45 AEC

CAF
26/27/28 set  Reunides de pais nas Escolas (Gindsio)
4° fairg EB1 Antdnio Nobre
5° feira EB1 Laranjeiras
4% feira EB1 Frei Luis de Sousa

¥8h00/1 9%}0& Entr_cxda c_ie Pais e Encctregados de Educacdo nas Escolas.




Qutubro:

: OUtme

2° feira
16h30/17h30
17h4s/18h45

Moufﬁbm .

3% feirg
16h30/17h30
17h45/18h4

31. OU%Oh.TOI

4% feira
16h30/17h30
17h45/18h45

.Fesm Ha'géween S

Dia Mundial da Musica

Atividades Musicais ~ construcdio de instrumentos com materiais
reciclaveis

AEC

CAR

‘Dia Mundial da Alimentagdo

Atividades por uma Alimentacdo Sauddve!
AEC

Decoraco Horripliante ~ colaboragdo dos pais {materidis recicldveis)
AEC
CAF
Entrada de Pais e Encarregados de Educacgéo nas Escolas a partir das

_17hs0.

Novembro:

!”i;bvembrb /
14 dezembro

20 novembro
3° feira

16h30/17h30
17h45/18h45

Freparacdo para Concurso de Presépios (materiais recicldveis)

CAF: 1 Presépio para Concurso por escola {J)
AEC: 1 Presépio para Concurso por Ano

" AEC ING: Postal e Presente de Natal- 1° e 2° ano

AEC ALE: Postal e Presente de Natal ~ 3° e 4° ano

_ CAF: Decoragtes de Natal

 Dia Universal dos Direffos da Crianga - Dia do Pjama

Traz o pijama na mochilal Vem dancar ¢ coreografia e brincart
AEC
CAF

Enirada de Pais e Encorregados de Educacdo nas Escolas a partir das
17h30.




Dezembro:
14 dezembro
46° feirg
oh00/11h30

14h30/17h00
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Visita & Vila Natal da JFSDB

Parceria entre a JFSDB e o Agrupamento
Jle 1" ano
2%, 3" e 4° ano

17 dezembro 20181 2 janelo 2019:
Pausa Letiva de Natal

3 §czn.e.§rc.>
5e feirq

S janelro
Sdbado
15h00/17h30

Fevereiro:

1 margo
6% feira
7h06/12100

Janeiro:

.Ina'c.:io .do 2° Periodo -
_____Aberturcx d-e Acoc_ﬁemjcz _CA_F _‘_‘M_c::r__ch_c:s Infantis”

Carlmoénia de entrega de Prémios do Concurso de Presépins

Atuacgdes musicais e dramditicas das criancas

 Auditério do Antigo Bingo do Jardim Zoolégico

Desfile de Camaval ~ Esirada da Luz/ Too
Parceria enfre JFSDB e Agrupamento

Um cartaz por turma com mensagem alusiva & protecd@o do Planeta -
Professares Titulares

4 Gl: éie i.‘.l;'i.m’(;.c 25% e:
Pousa ieﬁya_ de Camavaﬁ

290 5% feirg
4% fera -
Marco

~ Semana Aberla cos pals

Academias Abertas CAF

20 Aulas Abertas AEC

Entrada de Pais e Encarregados de Educacdo nas Escolas a partir das
14030,
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22 merco Mercado de Trocas / Fesia da Primaverg
6% feira
16h3C/17h30 AEC
17h45/18h45 CAF
Entrada de Pais e Encaregados de Educac@o nas Escolas a pardir

du_s ;shso.
Sabfii - 'Cdda-matd
4% feirg

16h30/17h30 AEC

8 0 22 de abril 2019
Pousa lefiva daPéscoa

3 PﬁRfOD_C__) 123 ABRIL 2019 / 21 JUNHO 2019

Mai;; _
3/4/5maio  Desporto em Festa - parceria CML, JFSDB e Agrupamento
&%/sab/dom Datas ¢ confirmar,
&% - 2h00/11h30 Jie 1°ano
4% « 2° 3%2 4° ano
mw@/zzi}oo ]
17maic  Dia Mundial da Reciclagem
6° feira Apresentacdo dos Projetos CAF
17h45/18h48 Entrada de Pais e Encanregados de Educacdo nas Escolas a partir das
 17h80.
20/2d maic  Semana Aberia cos pais
2% a 5% feira Academias Aberias CAF
4% feira -~ 22 Aulas Abertas AEC
maio Entrada de Pais e Encamregados de Educacdo nas Escolas o partir das
17h30,
) ééﬁicgiom - ‘. ‘ D| odeAulos colere ______________

27/31maic  Fases Locais dos Torneios AEC InferEscolas

T Je Benfica ;

N

g()j



2°/6° feira
16h30/17h30

Junho:

1junho
Sdkbado
10h00/18h00

5 junho
4% feirg
16h30/171h30

7/8/% lunio
6%/sdb/dom

&% » 9h00/11h30
&% -
16h30/17h00

12 §§n§16 e
42 feira
160h30/17n30

15junho
 Academio CAF. Data o confimar.

sébcdg

21 junho -8%

b )
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As aulas de AFD desta semana serdo dedicadas &s fases de
apuragmento para as fingis dos torneios AEC InterEscolas

Dia Mundicl da Cranca ~ Mega Piguenique da Educacao

Festa de encerramento do Ano letivo. Apreseniacdo das Marchas
infantis.

Convivio pais e fithos. Concurso A Manta de Piquenique mais
Criativa”.

Convite a presenca do AEL,

Fase final do fomeio AEC InterEscolas: 3° ano.

AEC

Desporto em Fesia

Parceric Junta de Freguesia de Benfica, JFSDB e Agrupamento
del%ano

2°, 3° e 4° ano

Fase final do fomeio AEC inferescolas: 4° ano
AEC

Iransporte das equipas participantes a cargo da JFSDB

Jitimo dia de aulas.

24 junho a 31 julho 2019:
F’ay_sc tetiva “\givsa o feu Verdo"

1 a 30 de agosto 2019:
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CAF/AAAF 2018/2019 - Componente de Apoio & Familia/ Afividades de A§§
Animacéo e Apoio a Familia

O presente relatdrio tem como objetive fazer uma descric@o das atividades g

serem realizadas pelas CAF/AAAF durante o ano de 2019.

O trabatho das AAAF/CAF fol iniciado nas escolas ho ano letivo 2015/14 e estd
cenirado no espaco escolar, ao abtigo da Junta de Freguesia de Sdo
Domingos de Benfica como uma resposta social que pretende corresponder

as necessidades das familias e das criangas em hordrio nao letivo.

A evolugdo do quadro social e familiar tem influenciado as medidas de
orientagdo politica, no que diz respeito & educagdo. Ao longo dos Ulimos
anos as familias 1eém sofrido alteragdes na sua organizagio. Os Encarregados
de Educacdo trabalham fora de casa, o nimero de elementos na familia
tende a reduzir e os avds ou outros familiares cinda estdo empregados ou

vivem longe,

Para apoiar as famillias na sua organizag@o ¢ Junta de Freguesia de S&o
Domingos de Benfica desenvolveu um projeto para as Afividades de
Animagdo e Apoio & Familia (AAAF) e Componente de Apoio & Familia (CAF)
onde propdem desenvolver atividades partindo do conceito de Animacéo
socioeducativas. E neste sentido que o Projeto para o ano letivo 2018/2019 das
Atividades de Animagdo e Apoio & Familia (AAAF) e Componente de Apoio &
Familia (CAF) & "CRESCER, EMPREENDER E PROTEGER" e orienta-se, igualmente,
como o projeto do ano letivo anterior, no sentido da promocdo e formacdo
de futuros jovens cidadd@os cada vez mais cultos, auténomos, responsdveis,
soliddrios e democraticamente, comprometidos na construc&o de um destino
colefivo e de um projeto de sociedade que potencie a afimacao das mais

nobres e elevadas qualidades de cada ser humano.
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Tal como fizemos nos anos ietivos anteriores, as atividades que pretendemos
desenvolver tém um grande enfoque nas celebracdes, festividades e
academias de desporto, que pelo sua especificidade propiciom o
envolvimento ativo das criangas garantindo que possam acolher os dois
grandes objetives do projeto: a introdug@o do Iddico nos processos de

aprendizagem e o desenvolvimento de consciéncia civica.

Assim as atividades de animagdo que nos propomos realizar € desenvolver s&o

as seguintes:

» Programa das Academias - implemenfado nas escolas, que foi
construido em parceria com o Agrupamento de Escolas das Laranjeiras,
tem uma aposta clara em conteddos pedagdgicos ricos e vai decorrer
com as academias de Inglés {para Jardim de Inféncia, uma vez que o
primeiro  ciclo j& tem Inglés nas Afividades de Enriquecimento
Curricular), Mdsica, Teatro, Clube do Zoo, Fulsal, Karaté, Judo, Andebol,
Ballet, Gindstica Ritmica, Corfebol, Rugby, basquetebol, percussdo,
Natacdo e Yoga. A academia do Clube Zoo e ¢ Yoga s@o s Unicas
academias gue geram receita, pois os alunos que as frequentam
pagam uma mensalidade de 6€ e de 7,50€. A natacd@o, o Karaté, o
Judo, © Ballet e o Mini Gym sdio academias suportadas pela Junta de
Freguesia de S&o Domingos de Benfica, as restantes ndo tém custos

adicionais.

e Desfile de Carnaval: o desfile de Camaval tem este ano a mensagem
“Proteger a Brincor" e terd a colaboracdo de toda a comunidade
educativa das frés escolas do Agrupamento. Esta festividade serd
realizada fora do espago fisico escolar com ¢ apoio de diferentes

pelouros da Junta de Freguesia de Sao Domingos de Benfica.

¢ Pausa Letiva de Camnaval: Esta pausa decorre co longo de 2 dias e as
atividades de animagdo terdo urma programacdo especifica dentro do

tema O Carnaval”.

"
¢
¢
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“Semana da Familia” - Enfre os dios 18 e 21 de marco, abrem-se as
portas da escola s familias e convidamos as mesmas a participar nas

aulas abertas das academias desportivas.

“Mercado das Trocas” - No dia 22 de margo a experiéncia deste
mercado das frocas vai proporcionar &s nossas criancas © descobrir &
desenvolver formas de empreendedorismo. Desde a forma como
tornam a sua “banca” apelativa, aos bens que frazem para troca, tudo
vai permitir que aprendam a tomar decisdes, que desenvolvam
técnicas de apresentagdo e comunicacdo oral. Desde cedo agueles
que forem mais dindmicos e proactivos terdo com certeza melhores
resultado nas suas trocas. E isto € empreender na sua forma mais

simples,

Pausa Letiva da Pdscoa: Esta pausa decorre do longo de 15 dias e as

atividades de animagdo terdo uma programagdio especifica.

“Semana da familia” ~ Entre os dias 20 a 24 de maio, abrem-se as portas
da escola as familias e conviddmos as mesmas d participar nas aulas

abertas das academias desportivas.

Dia Mundial da Crianga — O Pelouro da Educagdo proporciona no dia |
de junho um grande evento onde a divers@o, animacdoe e sorrisos ndo
faltar&o. Uma festa dedicada &s crioncas de toda a comunidade
Educativa das 3 escolas do Agrupamento de Escolas das Laranjeiras

bem como para todas as escolas privadas da Freguesia.

Pausa Letiva “Vive o teu Ver&io” - Esta pausa decorrerd entre a Gltima
semana de junho e o més todo de julho e as afividades de animacdo
terGo uma programacdo especifica dentro do tema “Vive o feu

Verdgo";
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Férias em Agosto - As atividades de animagdo durante o més de agosto
decorrem apenas na Escola EBY das Loranjeiras e as inscricdes sd@o
limitadas a 100 criangas. E um servico disponibilizado pela Junta de
Freguesia de S&o Domingos de Benfica para apoiar os fregueses
durante um més gue fodos os servicos pUblicos de educacdio se

enconfram encerrados.

Pausa Letiva de Setembio - Esta pausa decorre ao longo de 15 dias e as
atividades de animagdo terdo uma programacdo especifica dentro do

tema qinda a definir,

“Dia Europeu sem Carmros” - Integrado no Semana Europeia da
Mobilidade, a CAF assinala o “Dia Europeu Sem Carros” nas trés Escolas
bdsicas da freguesia afravés da sensibilizagdo das nossas criancas para
o uso das energias rencvdveis e parg o Uso racional dos meios de
fransporte. Neste dia propomos que as crigncas fragom as suas
trofinetas, os patins, os skates ou os ténis com rodinhas e entre percursos

e estagdes "brincarem com a sua energia”.

“Dia Mundial da Alimentacdo” - Para celebrar este dia toda 4
comunidade educativa das nossas escolas ird realizar um concurso de
cartazes alusivos & data, redlizados pelas criancas, subordinados ao

tema “Alimentacdo Sauddvel e Divertida®.

Criar atitudes positivas face aos alimentos e d alimentacao, encorajar o
aceitacdo dd necessidade de uma alimentac@o sauddvel e
diversificada, promover a compreensdo da relacdo enfre a
alimentagc@o e a salde e promover o desenvolvimento de hdbifos

alimentares sauddveis sdo os grandes objetivos desta iniciativa.

“Halloween” - A tradicdo cumpre-se e com crigncas inscritas no
AAAF/CAF do AEL comemora-se e vive-se intensamente o “Halloween™.
Resultado do frabalho do Pelouro da Educacéo da Junta de Freguesia,
ird ser possivel realizar uma assustadora decoracdio do espaco escolar

bem como a elaboractic em caosa, com o gjuda de Pais e

; de Qo
.. DOmMingos
T+ de Benfica ,gg



W de Benfica

Encarregados de Educagdo, de originais e surpreendentes decoracdes
de Halloween. Serd uma tarde assustadora que ndo serd possivel sem o
empenho e o envolvimenio da equipa de AAAF/CAF, pelos aluncs que

parficipam e pelos seus pais e encarregados de educacgdo.

« “Dia Nacional do Pijama” — Em 2019 realizaremos a terceira edic@io da
tradicional Festa do Pijama para os alunos do 1° ciclo das CAF das
Escolas Bdsicas de Sdo Domingos de Benfica. Neste dig os alunos
dormirdo na Escola das Laranjeiras, onde desenvolverdo atividades
culturais e artisticas, explorardo o espago da escola, fora do hordrio
normal de aulas, o que ocasiona a integrac&o entre as turmas e d

comunidade escaolar,

« “Vila Natal $Go Domingos” — C Pelouro da Educacdo de S8o Domingos
de Benfica irG organizar a sua tradicional Festa de Natal dirigida o todas

as criangas das 3 Escolas Basicas da Freguesia.

+ Pausa Lefiva de Natal - Esta pausa decorre co longo de 15 dias e as
atividades de animagdo terdio uma programacdo especifica dentro do

tema “Uma Aventura de Natal”,

Deste modo, as atividades do Projeto “CRESCER EMPREENDER E PROTEGER"
tero como objetivo central fomentar uma atitude empreendedora no
desenvolvimento sustentdvel do planeta. Seguindo a mesma ldgica de refletir
numa problemdtica, vamos fodos pensar como resolver (ideias), votar nessas
ideics e desenvolver um projeto com uma finalidade: brincar & educacdo
para a cidadania enguadrando a educacdo com o empreendedorismo
nunca esquecendo a componente ambiental e de conservacdo gue nos
move., Numa procura da Exceléncia e de Qualidade nas Escolas como
imperativo primordial, e ndo apenas devido & necessidade de prestacdo de
contas e responsabilizacdo das instituicdes educativas e dos seus agentes, a
Junta de Freguesia de S&o Domingos de Benfica procura a exceléncia com o
principal objetivo de melhorar a qualidade do seu servico enquanto instituicdo

promotora das AAAF/CAF no Agrupamento de Escolas das Laranjeiras.

Fty Junta de Freguesia
%S0 @
&0, Domingos
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REFEICOES ESCOLARES 2018/2019

No ambito do projeto de refei¢des sauddaveis, a Junta de Freguesia fornece
digriamente cerca de 1100 refeictes, segundo as modalidades catering a

quente e confeg¢do local para trés Escolas Bdsicas da Freguesia.

O projeto das refeicbes escolares sauddvels inclui o fornecimento para as

seguintes escolas:

EB1 Antonio Nobre com o catering o guente cujo nimero estimado de

refeicSes anuais € de cerca de 62 700;

EB1 Frei Luis de Sousa com o cafering a guente cujo nimero estimado de

refeicdes anuais € de cerca de 40 874;

EB1 das Laranjeiras com confec@o local cujo nimero estimado de refeicdes

anuais & de cerca de 97 356:;

As refeigbes escolares incluem para além do almogo, os pequenos-almogos e

lanches cuja estimativa para cada escola é a seguinte:

EB1 Anténio Nobre - o nimero estimado de pequenos-almogcos anuais € de 3

430 & de lanches anuais & de 24 200;

EB1 Frei Luis de Sousa - o ndmero estimado de pequenos-almocos anuais é de

8 470 & de lanches anuais € de 29 040;

EB1 Laranjeiras - o nOmero estimado de pegquenocs-almogos anuais & de 19 3460

& de lanches anuais & de 53 240;
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Com o cbjetivo de cumprir os requisiios de seguranga alimentar segundo o
Plano HACCP (Hazard Analysis and Critical Conftrol Point), a Junta de Freguesia
considerou para o ano de 2019 o selecdo de fomecedores, controlo de
pragas, manutengdo de equipamentos, aquisic@io de fardamento e aquisica@o

da palamenta.

Os Recursos Humanos necessdrios para o gesto do projeto refeicées
escolares sauddveis incluem uma equipa pluridisciplinar com frinta e um
colaboradores responsdveis pela confeg@o das cerca de 327.412 refeigdes

acima referidas.
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Projetos Estruturantes - 2017- 2021

Face ao enguadramento situacional do Organizacdo dos Servicos da Junta e
atendendc ds condicionantes estabelecidas por forca do processo de transferéncia
de atribuigcdes da CML para a JFSDB em 2014, apresentamos sumariamente o quadro
de prioridades que visam uma programac@o sustenfada da implementaco
integrada dos Projefos enuncicdos para o mandato  deste  Executivo,
consubstanciado na ideic de cooperacdo fransversal de todos os Pelouros para o
concretizacdo dos Projetos:

1. Pavilhdo Polidesportivo - Um projeto que queremos:ver nascer na nossa Freguesia,
na zona do Alto dos Moinhos, junto ao Convento de S&o Domingos ou no Parque da
Pera, ao cimo da Rua Prof. Reinaldo dos Santos,

durante o corente mandato. O novo Pavihd@o Polidesportive de S&o Domingos de
Benfica representa aquilo que queremos para a Freguesia em termos desportivos:
equipamentos modernos, acessiveis a toda a populagdo, com excelentes condicdes
para a pratica de diversas modalidades desportivas, com conforto e seguranca.

2. Ampliagdo e Requalificacdo do Parque Bensadde, a principal atracdo "verde" de
S&o Domingos de Benfica. Transformar o Parque Bensadde num dos espacos verdes
de exceléncia dao cidade para as familios, com equipamentos desportivos e
recreativos sofisticados e uma agenda cultural vibrante, garantindo a sua higiene e
preservagdo permanente, alargando o seu hordrio de funcionamento e reforcando
a vigiléncia e condigcdes de seguranca. Pavimentac@o dos acessos pedondis,
colocagdo de nova iluminacdo publica, colocacdo de rede/bocas de extingdo de
incéndio, requalificacdo do Parque Infantil, construgdo de um anfiteafro, construc@c
de casas de banho e mdis & melhor seguranca sdo dpenas algumas das
intervencdes que queremos dar inicio no Parque Bensadde. Um espaco que
gueremos de qualidade para as familias da nossa Freguesia.

3. Requdlificacdo da Estrada da Luz. Um espaco mais conectado, acessivel, com
vida, reordenado e requalificado - Defender o reordenamento da rede vidria,
criandc mais lugares de estacionamento, promovendo a melhoria e acalmia do
tréfego e transformando toda a Estrada da Luz num eixo totalmente acessivel para
pessoas com mobilidade reduzida, dinamizando ¢ espago plblico para que este
seja vivido e desfrutado.
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4. Esquadra da PSP de Sdo Domingos de Benfica — Um equipamento de seguranca e
de importancia vital para a Freguesia. Depois de vdrios anos sem instalagoes da PSP,
a Freguesia de S@o Domingos vai voltar finalmente a ter uma esquadra de policia. A
esquadra da PSP, j&@ em fase de obra, vai ficar instalada nas antigas instalacdes da
Junta de Freguesia de $&o Domingos de Benfica, ha Rua Raul Carapinha, préximas
de Sete-Rios.

5. Estacionamento — A expansdo da drea metropolitana de Lisboa veio crior um
grave problema provocado pela enfrada didria de cerca de 370.000 veiculos, o que
faz com gue, em cada 3 carres que circulam na cidade, 2 venham dos concelhos
limitrofes. SGo Domingos de Benfica, pela sua localizacdo, é das Freguesias que mais
sofre com o estacionamento pendular que diariamente se verifica na Cidade de
Lisboa. E por isso necessdria a adocdo de uma politica de estacionamento, com
alteracdo de paradigma, para a nossa Freguesia gue proteja por isso 0s moradores.
Tomando como base esta realidade, propomos a cricgcdo de 1000 novos lugares de
estacionamento paora residentes afravés do aproveitomento de terrenos sem uso e
baldios bem como ¢ reordenamento do estacionamento afuaimente existente em
algumas artérias da freguesia que permitird também ajudar a alcangar esse nimero.
Um exemplo recente foi o tereno expectante, junto ao Bairo D.* Leonor, que foi
requdlificado e que permitiu criar 102 novos lugares de estacionamento destinados a
moradores ou utilizadores de bilhete didrio.

6. Requalifica¢@o do espago publico e do tecido comercial da Estrada de Benfica -
Queremos apostar na promocdo do comércio neste eixo central da Freguesia,
criando condigdes para a consolidacde das atividades existentes e tambem para a
ofragcdo de novas atividades e empresas. O comercio da Estrada de Benfica sempre
foi uma atividode econdmica relevante para a Freguesia, ndo sé do ponfo de visia
da empregabilidade, mas tambeém da dinamizacdo da malha econdmica e social
de diferentes dreas, pelo que € fundamental dotd-lo de instrumentos que permitam
contrariar a atual tendéncia de contragdo, através da qualificacdo, diversificacdo,
modernizagdo e reforgo dos lagos de proximidade com a populacdo local. Para que
tal se verifiqgue é imprescindivel uma requdlificacdo e reabilitacéo profunda do
espaco pubico na Estrada de Benfica, no eixo que vai desde o Califa até Sete-Rios
com o aumento das dreas reservadas a pedes e a bicicletas visando humanizar o
espago publico, tornando-o mais seguro e confortdvel e ao mesmo tempo reduzir os
hiveis de poluicGo sonora e do or e assim melhorar as condicdes de vida da
populacdo residente na Estrada de Benfica.
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

Ano 2018
RESUMO (Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante

Corrente .....ooovovvieceieiee . 4.783.304,113Corment® ..., 4.324.551,77

Capital ... 653.903.48 | Capital ..ol 1.113.745,82
Outras Receitas ................. 1.000,00

Total | 5.438.297,59 Total 5.438.297 59

Total Geral 5.438.297,569 Total Geral 5.438.297,59'

ORGAD EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
)%g’ r iy
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

ORCAMENTO DA RECEITA

N6

{Unidade: EUR)

Codigo Designagdo Montante
RECEITAS CORRENTES

01 Impostos directos 80.000,00
0102 Qutros 80.000,00
010202 Imposto Municipal sobre imoveis 80.000,00]
02 Impostos indirectos 505,00
0202 Quiros 505,00
02 02 06 impostos indirectos especificos das autarquias locais 505,00
020206 901 Mercados e feiras 1,008
02 02 06 02 Loteamentos e obras 1,00
D2 0206 03 Ocupagdo da via piiblica 1,00¢
02020604 Canideos 500,00
020206 05 Publicidade 1,0
02020699 Outros 1,0
04 Taxas, multas e outras penalidades 217.103,0
04 01 Taxas 217.101,00
04 0123 Taxas especificas das autarquias locais 217.101,00
104 012301 Mercados e feiras 3.000,0
04012302 Loteamentos e obras 1,0
04012303 Ocupacdo da via pablica 200,000,0
04012304 Canideos e Gatideos 7.100,0
04 012398 Qutras 7.000,0
0401 23 99 01 Atestados 7.000,0
04 02 Multas e outras penalidades 2,0
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 1,0
04 02 99 Multas e penalidades diversas 1,0
05 Rendimentos da propriedade 1,0
0502 Juros - Sociedades financeiras 1.0
050201 Bancos e outras instituicoes financeiras 1,0
08 Transferéncias correntes 3.892.017,09
06 01 Sociedades e guase-sociedades ndo financeiras 100,00
{06 01 02 Privadas 100,00
06 03 Administragéo centrat 3.375.294,00]
06 03 M Estado 3.369.293,00
06 03 01 04 Fundo de Financiamento das Freguesias 3.285.889,00
{06 03 01 04 01 DGAL - Fundo de Financ.Freguesias 294.889,00
06 03 010402 DGAL - Estatuto Remuneratério 37.000,00
i603010403 DGAL.- Outras Delegacdes de Competéncias 2.954.000,00]
06 03 0105 Art. 38.%, n.° 8 da Lei n.° 73/2013 1.633,00,
06 03 01 99 Qutras 81.771,00
06 03 01 99 01 Dga! - Protocolo de Modernizaciao Administrativa 1,00
06 03 019903 DGEST - AEC 79.770,00
06 03 01 99 04 IEFP - Subs. de Prot. a familia Polit. ativas emprego 1.000,00
06 03 01 99 05 IEFP - Protocolo Coop. Controlo Desempregados 1.000,00
06 63 04 IEFP- Gabinete de Insergiio Profissional 6.000,0
06 03 06 Estado - Participagdo comunitaria em projectos co-financiados 1,0
06 05 - Administracéo local 616.621,0
06 05 01 Continente

616.621,0
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

/ﬁ‘%

)%r ORGAMENTO DA RECEITA (Univade. 2UR)
Cdédigo Designacao Montante

06 05 01 01 CML - Transferéncia Trimestrais 438.920,09
06 05010102 CML - Componentes Apoio 4 Familia 151.952 45!
06 05010103 CHML- Refeicbes 286.967,64
106 05 0102 CML - Qutras Delegagées de Competéncias ‘550.000,0%
06 050103 CML - Descentralizagéo do Municipio P/Freguesia - Protocolos 27.700,00
06 05 01 03 01 CML. - RecenseamentofActos Eleitorais 17.700,00
06 05010306 CML. - Fundo de Emergéncia Social ( Familias) 10.000,00
068050104 CML - Desc.do Municipio P/Freguesia - Iniciativas 1,00
06 05 01 04 01 CML - Outros Subsidios 1,60
06 07 InstituicBes sem fins lucrativos 1,00
106 07 01 Instituicdes sem fins lucrativos 1,00
06 08 Familias 1,00
06 08 01 Familias 1,00
07 Venda de bens e servicos correntes 488.378,02
07 01 Venda de bens 23,00
lo7 0103 Publicagdes e impressos 20,00
070107 Produtos alimentares e bebidas 1,00
07 01 07 01 Bar - iva 4 Taxa de Normal 1,00
07 01 10 Desperdicios, residuos e refugos 1,00
07 0199 Outros 1,00
07 01 98 02 Cartao do Fregués 1,00
07 02 Servigos 488.355,02
LOT 02 01 Aluguer de espacos e equipamentos 20.060,0

07 0202 Servigos de Incubagdo 14.233,0

070208 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 446.170,02
07 0208 01 Servicos sociais 440.168,0

07 0208 01 01 Praia e Campo- criangas - lva Rfisengédo 40.000,00
0762080102 Praia e Campo - senior - lva Rilsencio 1.500,00
07 02 08 01 03 Verdo Activo - lva Riisengio 5.500,0

0702080104 Centre Clinico IVA -R/lsengio 1,0

[07 02 08 01 05 Projectos para Séniores 500,0

07 02 08 01 06 Componente Apoio Familias 212.668,0

LG? 02 08 0107 Universidade Terceira Ildade 40.000,00
07 02 08 01 08 Refeigoes Escolares 140.000,0

LO? 02 08 02 Servicos recreativos 6.000,00
070208404 Servigos desportivos 1,0

07 02 09 Servigos especificos das autarquids 7.952.0

07 02 09 03 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 2.500,0

07020903 01 Aluguer do Autocarro - Iva a taxa Normal 2.500,0

07 02 09 04 Trabalhos por conta de particulares 1,00
07 02 02 06 Mercados e feiras 1,00
07020906 01 Mercados 1,00]
07 02 05 99 Gutros 5.450,00
07 02 09 99 01 Certificagdo de Fotocépias - Iva Rlisengio 450,004
{07 02 09 59 02 Parques de estacionamento 5.000,00
08 Outras receitas correntes £.300,00
08 01 Outras 5.300,00
08 01 g9 Qutras 5.300,00
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

Ano : 201¢

e

ORGAMENTO DA RECEITA (Unidade. EUR)
Cddigo Designagio Montante
08 0199 01 Indemnizacoes por deterioracao, roubo e extravio de bens patrim: 109,00
08018902 indemnizacoes de estragos provocados por outrém em viaturas o 100,00
08019903 IVA reembolsado 100,00
08018904 Restituigdes ou indemnizagées Diversas 5.000,00
Total da Receita Corrente 4,783.304,11
RECEITAS DE CAPITAL
08 Venda de bens de investimento 300,00
09 04 Cutros bens de investimento 300,00
0904 01 Sociedades e quase-sociedades n&o financeiras 300,00
09040101 Equipamento de transporte 100,00
05 04 61 02 Maquinaria e equipamento 100,00
09040103 Outros 100,00
10 Transferéncias de capital 653.692 48
10 05 Administracio local 653.692 48]
10 65 01 Continente 653.682,48
10 05 01 01 CML - Trf. Inv. P/Freguesia - Protocolos 653.692,48
13 Outras receitas de capital 1,00
13 01 Outras 1,00
13 01 01 Indemnizagdes- Incumprimento de Contratos 1,00
Total da Receita de Capital 653.993,48
OUTRAS RECEITAS
15 Reposigdes nédo abatidas nos pagamentos 1.000,00
15 01 - Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 1.008,00;
15 01 01 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 1.000,00
Total de Outras Receitas 1.000,00
Total Geral 5.438.297,59
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

ORCAMENTO DA DESPESA

01 01 01 Administracio Geral

Ano: 2019 @
2 {Unidade: EUR)

Caédigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 578.388,13
0101 Remuneragdes certas e permanentes 432.025,84
010104 Titulares de 6rg8os de soberania ¢ membros de 6rgios autarquicos 77.099,36
010104 Pessoal dos quadros - Reg. de contrato Ind. Trabatho 179.094,00
010104 01 Pessoal em Fungdes 179.092,00
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 2,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 107.256,00
01010705 Cutros 107.256,00
010111 Representagao 6.665,88
010113 Subsidio de refeigdo 20.780,12
10114 Subsidio de férias e de Natal 41.129.48
010115 Remunerag¢des por doenca e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 29.722,15
010202 Horas extraordinarias 6.000,00
010204 Ajudas de custo 1,00
01 02 05 Abono para falhas 3.020,15
010212 Indemnizacdes por cessacgio de fungdes 1,00
010213 Qutros suplementos e prémios 20.700,00
01021302 Outros 20.700,060
0102130201 |Senhas Presenga do Executivo 500,00
0102130202 |Senhas Presenca Assembleia 2.500.60
0102130203 {Mesas de Voto 17.700,00 |
0103 Seguranca social 116.640,14
010301 Encargos com a safide 6.500,00
0103 02 Outros encargos c/Satide 1,00
0103 03 Subsidio familiar a criancas e jovens 1.477.68
010305 Contribuigdes para a seguranca social 83.661,46
01030501 Assistencia Doenga Funcionarios Pablicos - AD 5.749.94
01030502 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato Trabalho em 57.611.,62
Fungdes Publicas( RCTFP)
0103050201 [Caixa Geral de Aposentacdes 39.355,35
0103050202 |Seguranca Social - Regime Geral 18.256,17
01030503 QOutros 20.300,00
01063050301 |Outros - Seguranca Social - Regime Avengados 20.000,00
0103050302 [Outros - Servigos Sociais 300,00
010309 Seguros 25.000,00
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

ORCAMENTO DA DESPESA

1 01 01 Administracio Geral

Ano 2019
(Unrdade EUR)

Cédigo Designacdo Montante
0103 09 01 Seguros de acidentes de trabalho e deengas pr 25.000,00
02 Aguisicao de hens e servigos 323.240,07
02 01 Aquisigéo de bens 31.303,00
020101 Matérias-primas e subsidiarias 1.200,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 11.001,00
02010202 Gasoleo 11.000,00
02010299 Outros 1,00
020104 Limpeza e higiene 4.000,00
020105 Alimentacao - Refeigbes p/ Iniciativas Diversas /300,00
020106 Alimentac¢io - Géneros p/Projectos Diversos 900,00
020107 Vestudério e artigos pessoais 1,00
02 01 08 Consumiveis p/ Diversas Acges 6.000,00
02 01 12 Material de transporte - Pegas 500,00
0201 15 Prémios, condecoragbes e ofertas 1.000,00
020117 Ferramentas e utensilios 300,00
020118 Livros e documentacéo técnica 1,00
020119 Artigos honorificos e de decoragéo 2.800,00
02 01 20 Material de educacgio, cultura e recreio 300,00
020121 Qutros Bens 3.000,00
[0201 2101 Gestdo de equipamentos 1.500,00
02 01 21 02 Bens Diversos 1.500,00
02 02 Aquisicao de servigos 281.937.07
02 02 01 Encargos das instalagbes 28.001,00
02 02 01 01 Agua 4.000,00
02 02 0102 Electricidade 24.000,00
02020103 Gas 1,00
020202 Limpeza e higiene 34.409,25
02 02 03 Conservacao de bens 8.200.00
02 02 03 01 Conservagido de bens- Peq. Reparagdes 8.200,00
020204 Locacgdo de edificios 100,00
0202 06 Locacéo de material de transporte 4.500,00
020208 Locagéo de outros bens 950,00
020209 Comunicagbes 24.700.00
02 02 09 01 Servigos Postais 4.700,00
02 0209 02 Servicos Telefénicos e internet 20.000,00
02 02 10 Transportes 300,00
020211 Representacdo dos servigos 3.000,00
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

v

Ano: 2019
ORGAMENTO DA DESPESA wridace: eur) (%
01 01 01 Administracdo Geral
Codigo Designagio Montante

020212 Seguros 50.000,00
020213 Deslocacdes e estadas 200,00
02 0214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 112.914,00
02 02 14 01 Consultadoria Contabilistica, Fiscal e Rec. H 36.162,00
02 02 14 02 Apoioc Tecnico aos Servigos 48.708,00
02021403 Apoio Técnico - aprovisionamento 28.044,001
020215 Formacgéo 1,00
020216 Seminarios, exposi¢des e similares 1,00
[02 02 17 Publicidade 800,00
0202 18 Vigildncia e seguranga 3.869,22
020219 Assisténcia técnica 10.012,20
020220 Apoic Tecnico Geral ao Func. Servigos 6.828,40
02022006 Qutros trahathos especializados 6.828,40
0202 21 Utilizagao de infra-estruturas de transportes 300,00
0z 02 22 Servigos de Satde 1,00
02022201 Medicina no Trabalho 1,00
020224 Encargos de cobranga de receitas 2.150,00
020225 Cutros Servigos 600,00
02022505 Apoioc Técnico Geral ao Func. Servigos 600,00
03 Juros e outros encargos 100,00
0303 Juros de locacao financeira 100,00
030308 Outros investimentos 100,00
04 Transferéncias correnies 1.351.00
04 G7 Instituicdes sem fins lucrativos 1.350,00
04 07 01 Instituigbes sem fins lucrativos 1.350,00
04 08 Familias 1,00
04 08 02 Outras 1,00
06 Outras despesas correntes 5.871,00
06 02 Diversas 5.871.00
06 02 01 Impostos e taxas 1.250,00
06 02 03 Outras 4.621,00
06 02 03 01 Outras restituicdes 1.050,00
06 02 03 02 IVA pago 1,00
06 0203 04 Servigos bancarios 1.800,00
06 02 03 05 Outras 1.770,00
06 0203 0501 (Quotizagio Anafre 1,770,00

Total das DESPESAS CORRENTES 908.950,20
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

.
Ano 2019 lf".

AMENTO D

ORGCAMEN A DESPESA (Unidade: EUR)

91 01 01 Administracdo Geral

Caodigo Designagido Montante
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisigdo de bens de capital 5.000,00

07 01 investimentos 5.000,00

07 0107 Equipamento de informatica 4.000,00

07 0108 Software Informatico 1.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00

Totai Orgédo 01 01 04 $13.950,20
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

ORCAMENTO DA DESPESA

01 01 02 Comunicacao e Novas Tecnologias

P A
& 7

) g Ano: 2019

{Unidade: EUR)

Cdodigo Designacgao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 42.549,60
0101 Remuneragdes certas e permanentes 42.544,00
010104 Pessoal dos quadros - Reg. de contrato Ind. Trabalho 1,00
[01 0104 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 42 540,00
01010705 OQutros 42.540,00
010113 Subsidio de refeigio 1,00
01 01 14 Subsidio de férias e de Natal 1,001
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 1,00
01 02 02 Horas extraordinarias 1,00
0103 Seguranga social 4,00
010301 Encargos com a satide 1,00
010305 Contribuigdes para a seguranca social 2.004
01030501 Assistencia Doenca Funcionarios Publicos - AD 1,00
01030502 Seguranca Social do Pessoal em Regime de Contrato Trabalho em 1,00
Fungbes Publicas{ RCTFP)
0103050202 |Seguranga Social - Regime Geral 1,00
010309 Seguros 1,00
01030901 Seguros de acidentes de trabalho e doencas pr 1,00
02 Aguisico de bens e servigos 37.431,00
02 01 Aquisicdo de bens 1.00
02 0121 Qutros Bens 1,00
02012102 Bens Diversos 1,00
02 02 Aquisicdo de servigos 37.430,00
1020208 Locagédo de outros bens 4.428.00
02 02 09 Comunicagtes 1,00
02020902 Servigos Telefénicos e Internet 1,00
02 02 20 Apoio Técnico Geral ao Func. Servicos 33.001,00
02022001 Trab. graficos/Criativos 6.000,00
02 02 20 02 Imagem e Comunicagéo 1,00
0202 20 04 Boletim da Freguesia 24.000,00
02 02 20 06 Outros trabalhos especializados 3.000,00
Total das DESPESAS CORRENTES 79.980,00
Totat Orgéo 01 01 02 79.980,00
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

ORCAMENTO DA DESPESA

02 01 11 Educacgdo

& £

| S

Ano: 2019
{Unidade: EUR)

Cédigo Designagédo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com ¢ pessoal £662.966,59
0101 Remuneragdes certas e permanentes 643.038,36
010104 Pessoal dos quadros - Reg. de contrato Ind. Trabalho 52.602,04
010104 01 Pessoal em Fungbes 52.601,04
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 548.684,00
01010701 CAF 279.000,00
01 01 07 02 AEC 80.000,00
01 01 07 03 Refeitorios 135.876,00
010107 04 Auxiliares Operacionais 45.000,00
01010705 Outros 8.808,00
010113 Subsidio de refeicao 16.162,76
010114 Subsidio de férias e de Natal 25.588,56
01 01 15 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos varidveis ou eventuais 500,00
0102 02 Horas extraordinarias 500,00
0103 Seguranga social 19.428.23
010301 Encargos com a satide 3.500,00
010302 Outros encargos c/Saide 1,00
010303 Subsidio familiar a criangas e jovens 1,00
010305 Contribuigdes para a seguranga social 15.926.23
01 03 05 01 Assistencia Doeng¢a Funcionarios Pdblicos - AD 933,66
010305 02 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato Trabalho em 14.575,87
Fungbes Publicas( RCTFP) .
0103050201 |[Caixa Geral de Aposentacdes 8.354,89
0103050202 |Seguranga Social - Regime Geral 6.220,98
01030503 Cutros 416,70
0103050302 |[Outros - Servigcos Sociais 416,70
02 Aquisic&o de bens e servigos 403.964,63
02 01 Aquisico de bens 230.145,31
02 01 01 Matérias-primas e subsidiarias 500,00
020104 Limpeza e higiene 8.100,00]
020105 Alimentacdo - Refeigdes p/ Iniciativas Diversas 1,00
020106 Alimentacio - Géneros p/Projectos Diversos 170.000,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 950,00
02 01 08 Consumiveis p/ Diversas Acgbes 12.975,00
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

ORCAMENTO DA DESPESA

02 01 11 Educagéo

Vi

Q. e

/V’

Ano: 2019

{Unidade: EUR)

Cadigo Designacio Montante
0201909 Produtos guimicos e farmacéuticos 500,00
020113 Material de consumo hotefeiro 12.000,00
020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 500,00
0201 18 Livros e documentacio técnica 1,00
020120 Material de educagio, cultura e recreio 22.360,00
02 01 21 Outros Bens 2.258,31

102012102 Bens Diversos 2.258,31
g2 02 Aquisicdo de servigos 173.819,32
02 02 01 Encargos das instalacdes 53.000,00
0202 01 01 Agua 16.000,00
02020102 Electricidade 27.000,00
02020103 Gas 10.000,00
02 02 02 Limpeza e higiene 26.600,00
020203 Conservacgdo de bens 5.400,00
02020301 Conservagio de bens- Peq. Reparagbes 5.400,00
02 02 66 Locacéo de material de transporte 3.200,00
020208 Locacdo de outros bens 12.619,92
0202 10 Transportes 28.300,00
020212 Seguros 2.000,00
020217 Publicidade 1.380,00
020218 Vigilancia e seguranca 1.328,40
020220 Apoio Técnico Geral ao Func. Servigos 21.990,00
0202 20 06 Outros trabalhos especializados 21.990,00
020222 Servicos de Saude 1,00
02 02 22 01 Medicina no Trabalho 1,00
020225 QOutros Servigos 18.000,00
02022504 Limpeza e Peq. Reparagdes nas Escolas ¢ Jardins Infincia 16.000,00
02022599 Outros 2.0600,00
04 Transferéncias correntes 9.168,00
04 05 Administracio local 9.165.00
04 05 Q1 Continente 9.165,00
04 050103 Jardins de Infancia, Escolas ou Outros da Area Educativa 8.165,00
04 08 Familias 1,00 |
04 08 02 Outras 1,00
Total das DESPESAS CORRENTES 1.076.097,22
Total Orgao 02 01 ™1 1.076.097,22
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

&

o7

20

Ano: 2019
ORCAMENTO DA DESPESA idade £0R) (.
02 03 21 Acédo Social
Codigo Designacio Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com ¢ pessoal 171.284,39
0101 'Remuneragﬁes certas e permanentes 167.080.,48
010104 Pessoal dos quadros - Req. de contrato Ind. Trabatho 16.158,56
01 01 04 01 Pessoal em Fungoes 15.157,56
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 2,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 147.080,98
01010705 Quiros 147.080,98
010113 Subsidio de refeicdo 2.310,68
010114 'Subsidio de férias e de Natal 2.528.26
010115 Remuneragdes por doencga e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 1,00
0102 02 Horas extraordinarias 1,00
0103 Seguranga social 4.202,91
010301 Encargos com a salde 1,00
010305 Contribuigdes para a segurancga social 4,201,901
01030502 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato Trabalho em 4.201,91
Fungbes Publicas( RCTFP)

0103050202 [Seguranga Social - Regime Geral 4.201,91
02 Aquisicdo de bens e servigos 119.264,20 |
0201 Aquisicdo de bens 32.212,04
020102 Combustiveis e lubrificantes 3.500,00
62019202 Gasdleo 3.500,00
020104 Limpeza e higiene 800,00
02 0105 Alimentagio - Refeigbes p/ Iniciativas Diversas 1.985.00
020106 Alimentagao - Géneros p/Projectos Diversos 18.700,00
020108 Consumiveis p/ Diversas Acgdes 2.000,00
02 01 10 Produtos vendidos nas farmacias 517,73
020111 Material de consumo clinico 1,00
020113 Material de consumo hoteleiro 1.000,00
02 01 20 Material de educacdo, cultura e recreio 1.450,00
02 01 21 Outros Bens 2.258,31
02042102 Bens Diversos 2.258,31
02 02 Aguisicéo de servigos 87.052.16
02 02 03 Conservacgéio de bens 1.300,00
02020301 Conservacio de bens- Peq. Reparagies 1.300,00
02 02 06 Locacédo de material de transporte 8.390,62

Pag. 8



£ ) A%

FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

Ano: 2019
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR) C\%
02 03 21 Agao Social ’/:

Cddigo Designacdo Montante
020210 Transportes 23.891,00
020212 Seguros 1.300,00
0202145 Formacao 1,060
020218 Vigiidncia e seguranca 992 48
020220 Apoio Técnico Geral ao Func. Servigos 50.078,06
02022006 Qutros trabathos especializados 50.076,06
020222 Servigos de Saude 1.00
020222 01 Medicina no Trabalho 1,00
020225 Outros Servicos 1.000,00
02022503 §.0.5 Idoso Pequenas Reparagbes 1.000,00
04 Transferéncias correntes 15.000,00
04 08 Familias 15.000,00
04 08 02 Outras 15.000,00
06 Outras despesas correntes 1.300,00
06 02 Diversas 1.300,00
06 0203 Quiras 1.300.00
06 02 03 01 Qutras restituigdes 1.300,00

Total das DESPESAS CORRENTES 306.848,59
Total Orgéo 02 03 21 306.848,59
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

ORCAMENTO DA DESPESA

02 04 21 Espaco Publico, Mobilidade e Espagos Verdes

)

ﬁqno: 2019
{Unidade; EUR) @

Codigo Designacio Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 255.253,32
o1 01 RemuneracGes certas e permanentes 227.487,16
010104 Pessoal dos quadros - Reg. de contrato Ind. Trabatho 72.739.08
{0101 0401 Pessoal em Fungdes 72.736,08
0101 04 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabatho 3,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 131.054,00
01010705 Outros 131.054,00
010108 Pessoal aguardando aposentagio 1,00
010113 Subsidio de refeigdo 11.546,40
010114 Subsidio de férias e de Natal 12.125,68
1010115 Remuneragdes por doencga e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos varidveis ou eventuais 3.000,00
016202 Horas extraordinarias 3.000,00
0103 Seguranga social 24.786,16
o103 04 Encargos com a saude 1.500,00
010305 Contribuicbes para a seguranca social 23.286,16
0103 05 01 Assistencia Doenga Funcionarios Puablicos - AD 595,28
01030502 Seguranca Social do Pessoal em Regime de Contrato Trabalho em 22.690,88
Fungbes Publicas{ RCTFP)
0103050201 (Caixa Geral de Aposentacdes 6.574,06
0103050202 [Seguranca Social - Regime Geral 16.116,82
0z Aquisicdo de bens e servicos 555.684,33
02 01 Aquisicio de bens 22.853,33
020101 Matérias-primas e subsidiarias 3.600,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 4.400,00
02 01 02 01 Gasolina 200,00
02010202 Gasoleo 4.009,00
62010299 Outros 200,00
02 0107 Vestuario e artigos pessoais 2.000,00
i02 01 14 Outro material - Pegas 500,00
02 0117 Ferramentas e utensilios 2.009,00
02 01 21 Outros Bens 10.353,33
02 012102 Bens Diversos 10.353,33
02 02 Aquisicao de servigos 532.831,00
02 02 01 ‘Encargos das instalagBes 100.000,00
02 02 01 01 Agua 100.000,00
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA
ORCAMENTO DA DESPESA

- i -Ano: 2019

- {Unidade: EUR) &7

02 04 21 Espaco Publico, Mobilidade e Espagos Verdes

Cédigo Designacao Montante
02 02 03 Conservacao de bens 29.000,00
02020301 Conservacao de bens- Peq. Reparacoes 29.000,00
020210 Transportes 280,00
020212 Seguros 10,00
020217 Publicidade 500,00
020220 Apoio Tecnico Geral ao Func. Servicos 402.040,00
02 02 20 06 Outros trabathos especializados 18.900,00
02 02 20 07 Manutencio das areas ajardinadas 383.140,00
020222 Servigos de Satide 1,00
02022201 Medicina no Trabalho 1,00
02 a2 25 Cutros Servigos 1.000,00
0202 25 05 Apoio Técnico Geral ao Func. Servigos 1.000,00
Total das DESPESAS CORRENTES 810.937,65

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicao de bens de capital 766.780,50
07 01 investimentos 19.361,85
07 01 04 Constructes diversas 19.358,85
07 01 04 01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 2.000,00
07 01 04 01 04 Mobiliario Urbano 2.000,00
07010413 Outros 17.358.85
07 0104 1301 |Outras construgdes 17.358,85
070106 Material de transporte 2,00
07 01 06 02 Outro 1,00
07 0106 03 Material transporte 1,00
07 0106 03 01 {Carrinha 1,00
070111 Ferramentas e utensilios 1,00
07 03 Bens de dominio publico 747.428.65
07 03 03 Outras construgdes e infraestruturas 747 428 65
07030305 Outras construgbes- parques e jardins 747.428 65
0703030501 [Caminhos parque bem-saide 430.500,00
07 03030502 |(Jardim Quinta da Afarrobeira 120.752,04
0703030503 [Campos Pade! - Bensatide 146.700,00
[07 03030504 |Casa da Funcéo - Parque do Calhau 49.476.61
Total das DESPESAS DE CAPITAL 766.790,50
Total Orgdo 02 04 21 1.577.728,15
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

ORCAMENTO DA DESPESA

@

Ano 2019

{Unidade: EUR) &

02 04 62 Higiene Urbana
Caodigo Designagéo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com ¢ pessoal 661.205,57
0101 Remuneragbes certas e permanentes 462.466,80
010104 Pessoal dos quadros - Reg. de contrato Ind. Trabalho 315.683.60
010104 01 Pessoal em Funcdes 315.681,60
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 2,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 47.991,00
01010705 Qutros 47.991,00
010113 Subsidio de refeigao 46.175,60
01 01 14 Subsidio de férias e de Natal 52.615,60
0101 15 Remuneragbes por doenga e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos varidveis ou eventuais 87.603,42
0102 02 Horas extraordinarias 48.000,00
01 02 05 Abono para falhas 1.000,00
810210 Subsidio de trabalho nocturno 38.602,42
010211 Subsidio de turno e insalubridade 1,00
0103 Seguranga social 111,135,356
010301 Encargos com a satide 12.000,00
0103 62 Outros encargos c/Saide 1,00
010303 Subsidio familiar a criangas e jovens 1.459,20
010305 Contribuigtes para a seguranga social 97.974.15
01 03 05 01 Assistencia Doenca Funcionarios Publicos - AD 50,00
01030502 Seguranca Social do Pessoal em Regime de Contrato Trabalho em 93.785,27
Fungdes Publicas( RCTFP)

0103050201 [Caixa Geral de Aposentagdes 57.510,49
0103050202 |[Seguranc¢a Social - Regime Geral 36.274,78
01030503 Outros 4.138,88
01030503 02 [Outros - Servicos Sociais 4.138.88
0103 09 Seguros 1,00
01 03 08 01 Seguros de acidentes de trabalho e doengas pr 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 107.587.,55
02 01 Aquisigdo de bens 50.853,00
02 61 01 Matérias-primas e subsidiarias 1.000,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 28.600.00
i02 0102 01 Gasolina 1.800,00
02010202 [(Gasdleo 26.500,60
062010299 Cutros 300,00
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

ORCAMENTO DA DESPESA

Yl

Ano: 2019

(Unwade:EUR)\éZ
02 04 62 Higiene Urbana (, .
Codigo Designacgéao Montante
02 01 04 Limpeza e higiene 7.600,00
'92 01 05 Alimentacio - RefeigOes p/ iniciativas Diversas 1,00
02 0106 Alimentacao - Géneros p/Projectos Diversos 1,00
02 01 07 Vestudrio e artigos pessoais 4.250,00
020108 Consumiveis p/ Diversas Acgdes 1,00
020112 Material de transporte - Pegas 1.000,00
020114 Qutro material - Pegas 5.000,00
[o2 01 17 Ferramentas e ulensilios 4.060,00
0202 Aguisicio de servicos 56.734,65
0202 1 Encargos das instalacfes 24.400,00
02 02 01 01 Agua 12.400,00
020201902 Electricidade 12.600,00
020202 Limpeza e higiene 1.000,00
020203 Conservacio de bens 15.000,00
02 02 03 01 Conservacio de bens- Peq. Reparacdes 15.000,00
020209 Comunicages 1.00
020209 02 Servigos Telefénicos e Internet 1,001
020210 Transportes 1,00
020212 Seguros 1,00
02 62 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 7.349,30
020214 02 Apoio Tecnico aos Servigos 7.349.30
020217 Publicidade 1,00
020218 Vigildncia e seguranca 1,00
020219 Assisténcia técnica 1,00
020220 Apoio Técnico Geral ao Func. Servigcos 7.000,00
02022008 Qutros trabalhos especializados 7.000,00
020222 Servigos de Salde 1.979.25
0202 22 91 Medicina no Trabalho 1.979,25
03 Juros e outros encargos 3,004
0303 Juros de locagdo financeira 2,00
030305 Material de transporte 1,00
030307 Maquinaria e equipamento 1,00
03 06 Outros encargos financeiros 1,00
03 06 01 Despesas serv. bancarios 1,00
Total das DESPESAS CORRENTES 768.796,12
DESPESAS DE CAPITAL
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

@)%9 7

Ano: 2019
ORCAMENTO DA DESPESA
Q ODAD S ¢ (Unidade: EUR) {(
02 04 62 Higiene Urbana (J
Codigo Designacao Montante

o7 Aquisicéo de bens de capital 10.601,00
07 01 investimentos 10.001,00
07 0110 Equipamento basico 10.000.00
07 0110 01 Eguipamento de recolha de residuos 10.000,00
G7 01 11 Ferramentas e utensilios 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 10.001,00
Total Orgdo 02 04 62 778.797,12
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

Ano: 2019

ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
02 05 11 Cultura \g
Codigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 66.279,54
01 01 Remuneractes certas e permanentes 58.428,70
010104 Pessoal dos quadros - Req. de contrato ind. Trabatho 25.580,44
01010401 Pessoal em Fungbes 25.579,44
010104 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabatho 1,60
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 2512000
01010705 Outros 25.120,00
010113 ‘Subsidio de refeigiio 3.464,02
010114 Subsidio de férias e de Natal 4.264,24
0102 Abonos varidveis ou eventuais 1,00
010202 Horas extraordinarias 4,00
0103 Seguranga social 7.849.84
010301 Encargos com a satide 1,00
010305 Contribuigdes para a seguranga social 7.848,84
0103 05 01 Assistencia Doenga Funcionarios Pablicos - AD 760,20 |
01030502 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato Trabalho em 7.088,64
Fungbes Publicas{ RCTFP)
0103050201 |[Caixa Geral de Aposentagdes 5.159,14
0103050202 [Seguranga Social - Regime Geral 1.929,50
02 Aquisicdo de bens e servigos . 33.771.80
02 01 Aquisicdo de bens 467250
020105 Alimentacio - Refei¢des p/ Iniciativas Diversas 3.738,00
020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 184,50
02 01 20 Material de educagéo, cultura e recreio 750,00
0202 Aquisicdo de servigos 29.099,30
0620217 Publicidade 3.600,00
02 02 18 Vigildncia e seguranca 2.359,80
02 02 20 Apoio Técnico Geral ao Func. Servicos 23.139,50
02022006 Qutros trabaihos especializados 23.138,50
Total das DESPESAS CORRENTES 100.051,34
Total Orgdo 02 05 1 100.051,34
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

ORCAMENTO DA DESPESA

02 05 21 Desporto e Associativismo

PXre
o

Ano: 2019
{Unidade: EUR)@

Cadigo Designagio Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 12.552.00
01 01 Remuneragbes certas e permanentes 12.549,00
010104 Pessoal dos quadros - Reg. de contrato ind. Trabatho 1,00
010104 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1,060
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 12.546 00
010107 05 Qutros 12.546,00
010113 Subsidio de refeigéo 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 1,00
0103 Seguranga social 3,00
010305 Contribuigbes para a seguranca social 200
01030501 Assistencia Doenc¢a Funcionarios Piiblicos - AD 1,00
01030502 Segurancga Social do Pessoal em Regime de Contrato Trabalho em 1.00
Fungdes Publicas{ RCTFP)
0103050202 ]Seguranga Social - Regime Geral 1,00
010309 Seguros 1,00
010309 01 Seguros de acidentes de trabalho e doencas pr 1,00
02 Aquisigdo de bens e servigos 42,153,600
02 01 Aquisicéo de bens 14.202,00
020105 Alimentagédo - Refeicbes pf Iniciativas Diversas 400,00
020106 Alimentacédo - Géneros p/Projectos Diversos 800,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 500,00
0201 11 Material de consumo clinico 1.500.00
020113 Material de consumo hoteleiro 1,00
020114 Outro material - Pecas 1,00
02 0115 Prémios, condecoragoes e ofertas 5.000,00
020120 Material de educac3o, cultura e recreio 3.000,00
02 01 21 Qutros Bens 3.000,00
02012102 Bens Diversos 3.000,00
0z 02 Aquisicdo de servigos 27.951,00
02 02 03 Conservacéo de bens 1.000,00
02020301 Conservacédo de bens- Peq. Reparagdes 1.000,00
020210 Transportes 1,00
620218 Vigildncia e seguranga 500,00
020220 Apoio Técnico Geral ao Func. Servigos 26.450,00
0202 20 06 Outros trabalhos especializados 26.450,00
04 Transferéncias correntes 30.000.00
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Ano: 2019
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
02 05 21 Despotrto e Associativismo C\gi\
Codigo Designacgio Montante
04 07 instituicoes sem fins lucrativos 30.000,00
04 07 01 Instituicdes sem fins lucrativos 30.000,00
Total das DESPESAS CORRENTES | 84.705,00
Total Orgao 02 05 21 84.705.00
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

@/;

Ano: 2018
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR).
03 04 11 Mercados e Feiras @
Codigo Designagdo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 19.667.00
0101 Remuneragfes certas e permanentes 19.563,00
010104 Pessoal dos quadros - Reg. de contrato Ind. Trabatho 1,00
010104 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabatho 1.00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 19.560,00
01010705 Qutros 19.560,00
010113 Subsidio de refeigdo 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 1,00
01 02 Abonos varidveis ou eventuais 1,00
010202 Horas extraordinarias 1,00
0103 Seguranca social 3,00
010301 Encargos com a satide 1,00
010305 Contribuicdes para a seguranca social 1,00
01030502 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato Trabatho em 1,00
Fungdes Publicas( RCTFP)
0103050202 |[Seguranga Social - Regime Geral 1,00
010309 Seguros 1,00
010306901 Seguros de acidentes de trabatho e doengas pr 1,00
o2 Aquisicdo de bens e servigos 62.54527 |
02 02 Aquisigio de servigos 62.545,27
0202 01 Encargos das instalactes 17.000,00
02020101 Agua 4.000,00
f0202 01 02 Electricidade 13.000,00
020202 Limpeza e higiene 34.542.83
020203 Conservagéo de bens 10.000,00
020203 01 Conservagio de bens- Peq. Reparagoes 10.000,00 ]
020212 Seguros 1,00
0202 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 1,00
02021402 Apoio Tecnico aos Servigos 1,00
02 0217 Publicidade 1,00
020218 Vigilancia e seguranca 649,44
020219 Assisténcia técnica 150,00
020220 Apoio Técnico Geral ao Func. Servigos 200,00
02 02 20 06 Cutros trabathos especializados 200,00
Total das DESPESAS CORRENTES 82.112,27
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"~ Ano: 2019
ORCAMENTO DA DESPESA { (Unidade: EUR)
03 04 11 Mercados e Feiras @
Cédigo Designagédo Montante

DESPESAS DE CAPITAL

o7 Aquisigéo de bens de capital 331.954,32
07 01 investimentos 331,954 32
07 0103 Edificios 331.954,32
07 01 0303 Mercados e instalagdes 331.954,32
Totai das DESPESAS DE CAPITAL 331.954,32

Total Orgdo 03 04 11 414.066,59 |
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

03 04 31 Economia Local e Empreendedorismo

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2019

(Unidade: EUR@‘

Codigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES

o1 Despesas com o pessoal 2472000
0101 Remuneragfes certas e permanentes 24.720,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 24.720,00
01010705 Cutros 24.720,00
02 Aquisico de bens e servigos 57.035,00
02 01 Aquisig3o de bens 1.800,00
02 01 01 Matérias-primas e subsidiarias 160,00
020105 Alimentacao - Refeigbes p/ Iniciativas Diversas 1.500,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 50,00
02 01 21 Outros Bens 150,00
02012102 Bens Diversos 150,00
0202 Aquisicdo de servigos 55.235,00
02 02 01 Encargos das instalagtes 1.00
02020102 Electricidade 1,00
02 02 04 Locacio de edificios 684,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 22.275,00
02021404 Projeto incubadora - empreendedorismo 22.275,00
020217 Publicidade 5.000,00
020220 Apoio Técnico Geral ao Func. Servigos 22.275.00
0202 20 06 Outros trabathos especializados 22,275,090
02 02 25 Outros Servigos 5.000,00
102 02 25 07 Cartdo da freguesia 5.000,00
Total das DESPESAS CORRENTES 81.755,00

Total Orgao 03 04 31 81.755,00
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

ORCAMENTO DA DESPESA

03 05 12 Licenciamento

no: 2019

(Unidade: EUW

Codigo Designacgio Montante
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal 24.318,38

01 01 Remuneracles certas e permanentes 21,783,468

010104 Pessoal dos quadros - Reg. de contrato Ind. Trabatho 9.144,96

01 04 04 01 Pessoal em Funcgdes 9.144,96

010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 8.960,00

01010705 Outros 9.960,00

010113 Subsidio de refeigido 1.154,34

010114 Subsidio de férias e de Natal 1.524,16

04 03 Seguranca social 2.534,92
[0t 03 05 Contribuicbes para a seguranca social 2533921

01030502 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato Trabalho em 2.533,92

Functes Publicas( RCTFP)

01 03050202 |Seguranga Social - Regime Geral 2.533,92

0103 09 Seguros 1,00

01030901 Seguros de acidentes de trabaltho e doencas pr 1,00

Total das DESPESAS CORRENTES 24.318,38

Total Orgao 03 05 12 24.318,38

Total Geral 5.438.297,59
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