JUNTA DE FREGUESIA DE SAO DOMINGQS DE BENFICA =

ACTAN.24

COMISSAO DE AVALIACAQ DO SIADAP 3 DA FREGUESIA DE SA0

DOMINGOS DE BENFICA

Aos dezoito dias do més de maio ano dois mil e dezoito, pelas quinze horas, nas instalacdes da

Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Benfica, na Rua Antdnio Satde, 11 - 13, em Lisboa, reuniu a

Comissdo de Avaliagdo, com a seguinte ordem de trabalhos:

1.

2.

Definicdo dos critérios para a andlise da ponderacio curricular de acordo com os
elementos de ponderacéio constantes no Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 08
de fevereiro.

Outros Assuntos.

Primeiro Ponto - Relativamente a este ponto, e apés anélise do Despacho Normativo n.¢ 4-

A/2010, de 08 de fevereiro, decidiu a Comissio de Avalia¢io que:

1. Elementos de ponderagdo curricular

a) As habilitagdes académicas e profissionais;

b) A experiéncia profissional;

c) Avalorizacdo curricular;

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social.

e) Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderacio
curricular «exercicio de cargos dirigentes», referida na alinea anterior, é substituido por
exercicio de fun¢des de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de
fungbes legalmente previstos.

f) De forma a melhor compreensdo da alinea e) deste ponto, as carreiras e categorias
existentes nesta autarquia so:

CARREIRAS GERAIS CATEGORIAS DAS CARREIRAS GRAUS DE

COMPLEXIDADE
FUNCIONAL

Tecnico Superior Técnico Superior 3
Assistente Técnico Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico Assistente Técnico 2
Assistente Operacional Encarregado Operacional 1
Assistente Operacional Assistente Operacional 1

1.1 Habilitacdes académicas e profissionais (HAP)

Sao consideradas como habilitaces académicas e profissionais aquelas exigiveis a data de

integracdo do trabalhador na respectiva carreira,

Assim, as habilitagdes académicas e profissionais deverio ser valoradas da seguinte forma:

e Habilitacdo legalmente exigida para a fun¢do - 3 valores
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e Habilitagdo superior a exigida para a funcédo - 5 valores
1.2 Experiéncia Profissional (EP)
A experiéncia profissional considera o desempenho efectivo de cargos e fungées, sendo a
mesma declarada pelo requerente, com descricdo das fungdes exercidas e indicacio da participacdo em
acgdes ou projectos de relevante interesse, e devidamente confirmada pela entidade onde sdo ou foram

exercidos os cargos e fungdes.

Sdo factores de ponderagédo para a avaliagao da experiéncia profissional o seguinte:

Critérios de valorizacdo Pontuacdo

Ndo exerceu nenhum cargo de dirigente ou outro cargo ou

func¢do de reconhecido interesse publico ou relevante interesse .

social, no ano a que diz respeito a ponderagdo curricular

Participagdo ativa em grupos de trabalho constituido por
despacho/equipas de realizacdo de eventos
culturais/desportivos ou de apoio/secretariado aos Orgios da
Freguesia, sendo especificadamente consideradas as fungdes de
coordenagdo e de secretariado, no ano a que diz respeito a
ponderagdo curricular, no ano a que diz respeito a ponderagdo

curricular;
3 valores
Participagdo ativa na organizagdo e concretizagio de processos

eleitorais, bem como a subsquente assunc¢io de fungdes a ele

associadas, no ano a que diz respeito a ponderagio curricular.

Exercicio de fungbes na carreira e com desempenho cumulativo
de outra(s) func¢do(des), no ano a que diz respeito a ponderacao
curricular;

Desginag¢do/Participacao em Juri de procedimento
5 : 5va
concursal/processo de recrutamento e selecdo, no ano a que diz valores

respeito a ponderagdo curricular;

Designacdo/Participacdo em Juri de procedimento no dmbito do
Codigo de Contratos Piblicos, no ano a que diz respeito a

ponderacdo curricular;

Elaboragdo de documentos de sugestdo de melhoria que
reconhecidamente contribuam para as boas praticas na gestdo
dos servicos em que se inserem (com implmentagdo

evidenciada).
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1.3 Avalorizagdo curricular (VC)

Na valorizagdo curricular é considerada a participagdo em acgdes de formagio, estagios,

congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos dltimos cinco anos.

Neste factor € ponderada a frequéncia de acg¢des de formagdo, nomeadamente as previstas na

alinea d), do n.? 2 do artigo 52.°, da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro. Assim, os critérios de

valorizacdo sdo os seguintes:

Critérios de valorizacio Pontuacio
Sem formacao 1 valor
Com formacéo até 20 horas 3 valores

Mais de 20 horas e até 30 horas

Acresce 0,5 valor

Mais de 30 horas e até 40 horas

Acresce 1 valor

Mais de 40 horas e até 80 horas

Acresce 1,5 valores

Mais de 80 horas

Acresce 2 valores

1.4 Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social

Neste factor sdo considerados os cargos descritos no artigo 7.2 do Despacho Normativo n.2 4-

A/2010, de 8 de Fevereiro, tendo este ponto a seguinte valoragio:

Critérios de valorizacio

Pontuacdo

Ndo exerceu nenhum cargo de dirigente ou outro cargo ou
funcdo de reconhecido interesse piblico ou relevante interesse

social, no ano a que diz respeito a ponderagio curricular

1 valor

Exerceu uma fun¢do de cargo de dirigente ou outro cargo ou
funcdo de reconhecido interesse publico ou relevante interesse

social, no ano a que diz respeito a ponderagio curricular

3 valores

Exerceu mais de uma fungdo de cargo de cargo de dirigente ou
outro cargo ou fungdo de reconhecido interesse ptblico ou
relevante interesse social, no ano a que diz respeito a

ponderacdo curricular

5 valores

1.5 Escala qualitativa e quantitativa da ponderacio curricular
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A avaliagdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala qualitativa e

quantitativa prevista na Lei n.2 66-B/2007:

a) Mencéo de desempenho relevante - correspondente a avaliagdo finalde 4 e 5;
b) Mengdo de desempenho adequado - correspondente a avaliacdo final entre 2 e 3,999;
c) Mengdo de desempenho inadequado - correspondente a avaliacdo final entre 1 e 1,999,

Em que:

- Os elementos de ponderagdo curricular sdo avaliados com uma pontuagdo de 1, 3, 5, nio
podendo, em qualquer caso, ser atribuida a pontuagéo inferior 1. Por sua vez, a avaliagdo final é o
resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada um desses elementos nos

seguintes termos:

o Ashabilitacdes académicas e profissionais serd atribuida a ponderacdo de 10%;

e A experiéncia profissional é atribufda a poﬁderagﬁo de 55% ou, em caso de atribuida a
pontuagdo de 1, nos termos da alinea d), do artigo 3.2, do Despacho Normativo n.2 4-A/2010,
de 08 de fevereiro, de 60%;

o  Avalorizagido curricular é atribuida a ponderacio de 20%;

e Ao exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social é atribuida a ponderacdo de 15%, ou, em caso de neste

ponto ser atribuida a pontuacgdo de 1, 10%.

Assim, a avaliacdo final por ponderacdo curricular (PC) obedece a seguinte formula:
PC = (HAP*10%) + (EP*55%) + (VC*20%) + EFCIPIS*15%)

Ou, caso EFCIPIS = 1

PC = (HAP*10%) + (EP*60%) + (VC*20%) + EFCIPIS*10%)

Para a ponderagdo curricular a efectuar em 2018 e respeitantes aos anos de 2014/2015 e em
cumprimento com o estabelecido no artigo 30.2 do Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de
Setembro, a escala qualitativa e quantitativa a utilizar € a indicada no n.? 2, do artigo 6.2 do Decreto-

Regulamentar n.? 19-A/2004, de 14 de Maio, em que:

a) Excelente - 4,5 a5 valores;

b) Muito bom - de 4 a 4,4 valores;

c) Bom -de 3 a 3,9 valores

d) Necessita de desenvolvimento - de 2 a 2,9 valores;

e) Insuficiente - 1 a 1,9 valores.

Segundo Ponto: Relativamente a este ponto, decidiu a Comissdo de Avaliagio aprovar o modelo
(Grelha) a utilizar para a ponderagdo curricular, que consta em anexo da presente acta, e que todos os

dados apresentados para efeitos de ponderacao curricular sejam devidamente comprovados.
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Nada mais havendo a tratar e deliberar, o Presidente deu por encerrada a reunido, de cujo
contetido se lavrou a presente acta, que consta de 7 folhas + 1 Anexo, que depois de lida em voz alta,
foi aceite pelos membros da comissdo presentes e vai ser rubricada em todas as suas paginas com a

excepgdo da dltima por conter as assinaturas.

Lisboa,18 de maio de 2018.

O Presidente

A

(José Vémo Cardoso Alves)

Tesoureiro do Executivo

M%am«l

(Francisco t]ose Nungs Encarnacao)

Coordenadora Técnica
[

(Maria Fernanda Conceicio Santos)

Encarregado

(Agostinho Oliveira Duarte)

Encarregado

417

I
[losékl\/(lg{nud de Almeida Vieira)

Enc ado

o2l

(Paula Alexandra 'éavares Fernandes Correia)
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ANEXO



Trabalhador:
Ataliador:
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GRELHA DE PONDERAGCAO CURRICULAR

ANO

FACTORES

PONDERACAO

PONTUACAO

HAP

Legalmente exigida para a fungdo

Superior 4 exigida para a fungio

EP

Nio exerceu nenhum cargo

Participagdo em grupos de trabalho

Participagfo ativa na organizagdo e concretizagao de processos
eleitorais

vC

Sem formacgdo

Com formacio até 20 horas

Mais de 20 horas e até 30 horas

Mais de 30 horas e até 40 horas

Mais de 40 horas e até 80 horas

Mais de 80 horas

EFCIPIS

Nio exerceu nenhum cargo de dirigente ou outro cargo ou fungao

de reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social

Exerceu uma funcio de cargo de dirigente ou outro cargo ou fun¢io

de reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social

Exerceu mais de uma fungio de cargo de dirigente ou outro cargo
ou funcio de reconhecido interesse piiblico ou relevante interesse

social

PC = (HAP*10%) + (EP*55%) + (VC*20%) + EFCIPIS*15%)

PC = (HAP*10%) + (EP*60%) + (VC*20%) + EFCIPIS*10%)

0 Avaliador:

Homologagao:

Ou, caso EFCIPIS=1

Data: /

Avaliacdo: Quantitativa

Avaliacdo Qualitativa

Data: /
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